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1 QUADRO GERAL DOS PONTOS PARA AVALIAÇÃO DOS TÍTULOS  

 

TÍTULOS PONTOS MÁXIMOS PREVISTOS 

POR CLASSE 

ADJUNTO ASSISTENTE 

I. ACADÊMICOS 27,75 20,25 

II.  CIENTÍFICOS, 

ARTÍSTICOS E 
LITERÁRIOS 

35,03 18,15 

III. DIDÁTICOS 24,90 13,20 

IV. ADMINISTRATIVOS 9,60 4,80 

V. PROFISSIONAIS 17,25 14,63 

 

 
2. FÓRMULA PARA OBTENÇÃO DOS PONTOS: 

 

2.1 PONTOS PARCIAIS 
 

 

 

 

 
OBS.: Caso a nota parcial seja superior a 10,0 (dez), será considerada como nota máxima 

10,0 (dez). 
 

2.2  NOTA FINAL: 

* Soma das notas parciais de cada grupo de títulos 

 

 

SIGLAS (referentes aos títulos) 

 TAC = Títulos Acadêmicos 

 TCA =  Títulos Científicos, Artísticos e Literários 

 TDI = Títulos Didáticos 

 TAD = Títulos Administrativos 

  TPR = Títulos Profissionais 

 
 
 

  PPA =  PA  X 100  

                  PMPC 

NF = TAC + TCA + TDI  + TAD + TPR*  
5 
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SIGLAS (referentes aos pontos) 

 

 PPA = Pontos Parciais 

 PA  = Pontos Atribuídos  

 PMPC = Pontos Máximos Previstos por Classe 

 NF  = Nota Final 
 

 

3 QUADROS DE PONTOS DISCRIMINADOS POR CADA GRUPO DE TÍTULOS  

 

I TÍTULOS ACADÊMICOS  

PONTOS  

MÁXIMOS 

DOS 

TÍTULOS 

PONTOS 

ATRIBUÍ

DOS 

a) Livre Docência  10  

b)Doutorado 

1. Na área do concurso 

 Concluído 

 80% cursado 

10 

7 
 

2. Em área afim 

 Concluído 

 80% cursado 

9 

6 
 

c) Mestrado 

1. Na área do concurso 

 Concluído 

 80% cursado 

9 

6 
 

2. Em área afim 

 Concluído 

 80% cursado 

8 

5 
 

d) Especialização (mínimo de 360 horas) 

 1. Na área do concurso 7  

 2. Em área afim 6  

e) Aperfeiçoamento (mínimo de 180 horas) 

1. Na área do concurso 5 

 
 

 2. Em área afim 4 

 
 

f) Monitoria (até 3 monitorias)  1,5 

(0,5 cada) 
 

g) Bolsas de estudo e de pesquisa conferidas por 

instituições de recursos humanos e de fomento à 

pesquisa (Capes, CNPq, etc. de iniciação científica) (até 3 

bolsas em períodos diferentes) 

1,5 

(0,5 cada)  

 

h) Pesquisa ou estágio extra curricular (até 3 
participações)  

1,5 

(0,5 cada) 
 

i) Curso com carga horária mínima de 40 horas, com 

verificação formal de aprendizagem e de freqüência, 

na área de conhecimento do concurso ou área afim (até 

5 cursos) 

 

1,5 

(0,3cada) 
 

 

TOTAL DE PONTOS ATRIBUIDOS   
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II TÍTULOS CIENTÍFICOS ARTÍSTICOS E 

LITERÁRIOS     

PONTOS  

MÁXIMOS 

DOS 

TÍTULOS 

PONTOS 

ATRIBUÍ 

DOS 

a) Autor de livro (até 2 autorias ou co-autorias)  

 

8 

(4 cada) 

 

b) Autor de capítulo de livro (até 3 autorias ou co-

autorias)  

6 

(2 cada) 
 

c) Organizador de livro (até 2 participações)  2 

(1 cada) 

 

d) Autor ou co-autor de artigo em periódicos 

qualificados (até 5 autorias) 

15 

(3 cada) 
 

e) Autor ou co-autor de artigo, no prelo, em 

periódicos qualificados (até 2 autorias) 

3,0 

(1,5 cada) 

 

f) Publicações em anais  

 Resumo (até 3 publicações)  

 Resumo expandido (até 3 publicações)  

 Trabalho completo (até 3 publicações)  

1,2 

(0,4 cada) 

1,5 

(0,5 cada) 

2,1 

(0,7 cada) 

 

g) Editor de periódico (até 3 periódicos)  3 

(1 cada) 

 

h) Co-editor de periódico (até 3 periódicos)  1,5 

(0,5 cada) 

 

i) Participação em pesquisa (até 3 participações) 

 Como coordenador   

 Como pesquisador  

3 

(1 cada) 

2,4 

(0,8 cada) 

 

j) Atividades de extensão ( até 3 participações) 

 Coordenador de projeto  

 Integrante de projeto  

3 

(1 cada) 

1,5 

(0,5 cada) 

 

k) Prêmio por trabalho realizado ou publicado (até 

3 prêmios) 

1,5 

(0,5 cada) 

 

 

TOTAL DE PONTOS ATRIBUIDOS  
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III TÍTULOS DIDÁTICOS 

PONTOS  

MÁXIMOS 

DOS 

TÍTULOS 

PONTOS 

ATRIBUÍ 

DOS 

a) Ensino em graduação 

 Na área de conhecimento sob concurso (até 5 

semestres) 
 

 Em área afim (até 3 semestres) 

 

10,0 

(2,0/sem). 

 

3,0 

(1,0/sem) 

 
 

b) Ensino em pós-graduação 

 Na área de conhecimento sob concurso (até 3 

semestres) 

 Em área afim (até 3 semestres) 

 

6,0 

(2,0/sem) 

3,0 

(1,0/ sem) 

 
 

c) Ensino em 2º grau na área de saúde (até 3   

semestres) 

 

0,9 

(0,3/sem). 

- 

d) Participação em programa de treinamento de 

pessoal de enfermagem em serviço (até 3 

participações) 

 

1,2 

(0,4/ cada) 

 

e) Coordenador de disciplina (até 3 semestres) 1,5 

(0,5/sem). 

 

f) Orientação acadêmica concluída (até 3) 

 Na graduação (TCC/ IC) 

 Na pós-graduação 

       - Especialização 

       - Dissertação 

       - Tese 

 

1,5 

(0,5/cada). 

 

 

3 

(1/ cada) 

6 

(2 cada) 

9 

(3 cada) 

 

 

g) Autoria ou co-autoria de textos didáticos e de 

divulgação científica (até 3). 

0,9 

(0,3 por cada) 

 

 

TOTAL DE PONTOS ATRIBUIDOS 
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IV  TÍTULOS  ADMINISTRATIVOS   

                   

PONTOS  

MÁXIMOS 

DOS 

TÍTULOS 

PONTOS 

ATRIBUÍ 

DOS 

a) Acadêmicos    

1. Cargos ou funções de direção e assessoramento de 
nível central de universidade  (até 4 anos de exercício 

do cargo) 

1,6 

(0,4 por cada 

ano) 

 

2.Diretor de unidade de ensino de nível superior (até 4 
anos de exercício do cargo) 

2,0 

(0,5 por cada 

ano) 

 

3.Vice-Diretor de unidade de ensino de nível superior 

(até 4 anos de exercício do cargo) 

0,8 

(0,2 por cada 

ano) 

 

4.Chefe de Departamento (até 4 anos de exercício do 

cargo) 

1,2 

(0,3 por cada 

ano) 

 

5.Vice-Chefe de Departamento (até 4 anos de exercício 

do cargo) 

0,4 

(0,1 por cada 

ano) 

 

6.Coordenador de Colegiado de graduação (até 4 anos 
de exercício do cargo) 

1,2 

(0,3 por cada 

ano) 

 

7.Vice-Coordenador de Colegiado de Graduação (até 4 
anos de exercício do cargo) 

0,4 

(0,1 por cada 

ano) 

 

8.Coordenador de Colegiado de Pós-Graduação (até 4 
anos de exercício do cargo) 

1,2 

(0,3 por cada 

ano) 

 

9.Vice-Coordenador de Colegiado de Pós-Graduação 
(até 4 anos de exercício do cargo) 

0,4 

(0,1 por cada 

ano) 

 

10.Representante em Órgãos Colegiados Superiores de 

Universidade (até 4 anos de exercício do cargo): 

 Na unidade 

 

 Na administração central 

 

 

0,8 

(0,2 por cada 

ano) 

0,8 

(0,2 por cada 

ano) 

 

b) Profissionais 

1. Cargo superior na Gestão Pública  (até 4 anos de 

exercício do cargo) 

2,4 

(0,6 por cada 

ano) 

 

2. Coordenação/assessoria no nível central de órgãos 

públicos (até 4 anos de exercício do cargo) 

 

1,6 

(0,4 por cada 

ano) 

 

3. Chefia de unidade de Enfermagem (até 4 anos de 

exercício do cargo) 

0,8 

(0,2 por cada 

ano) 

 

4.  Chefia de serviço de enfermagem (até 4 anos de 
exercício do cargo) 

0,8 

(0,2 por cada 

ano) 

 



 6 

5. Gestão de unidade básica (até 4 anos de exercício 

do cargo) 

1,6 

(0,4 por cada 

ano) 

 

6. Coordenação de Distrito Sanitário (até 4 anos de 

exercício do cargo) 

1,6 

(0,4 por cada 

ano) 

 

TOTAL DE PONTOS  ATRIBUIDOS   

 

 

 

V TÍTULOS PROFISSIONAIS  

PONTOS  

MÁXIMOS 

DOS 

TÍTULOS 

PONTOS 

ATRIBUÍ 

DOS 

a) Cargo técnico de enfermeiro  

 Até 2 anos 

 Mais de 2 a 5 anos 

 Mais de 5 anos 

 

4,0 

8,0 

10,0 

 

 

 

b) Participação em comissões técnicas designadas 

em portarias (até 3 participações) 
6 

(2 cada) 

 

 

c) Prestação de serviços: consultoria, assessoria e 

perícia (até 3 participações) 
6 

(2 cada) 

 

 

d) Membro de Diretoria de entidade de 

representação profissional ou de entidades 

científicas 

 De 1 a 2 anos no mesmo cargo 

 Mais de 2 a 4 anos no mesmo cargo 

 De 1 a 2 anos em cargos diferentes 

 Mais de 2 a 4 anos em cargos diferentes 

 

 

 

2,0 

4,0 

1,5 

3,0 

 

 

TOTAL DE PONTOS ATRIBUIDOS  

 

3.1 QUADRO SÍNTESE DOS PONTOS PARCIAIS ATRIBUIDOS E DAS NOTAS POR 
GRUPO DE TÍTULO 

 

TÍTULOS PONTOS 

PARCIAIS 

NOTA 

ATRIBUÍDA 

PONTOS 

EXCEDENTES 

I. ACADÊMICOS    

II.  CIENTÍFICOS, 

ARTÍSTICOS E 
LITERÁRIOS 

   

III. DIDÁTICOS    

IV. ADMINISTRATIVOS    

V. PROFISSIONAIS    

OBSERVAÇÃO os pontos excedentes serão utilizados para fins de desempate. 

 
CANDIDATO (A):_____________________________________________CLASS E :________________ 

 

ÁREA DE CONHECIMENTO: __________________________________________ __________________ 

 

NOTA FINAL: ___________________________________ DATA: _______/________/________ 

 

EXAMINADOR (A):_____________________________________________________________________  

 

ASSINATURA: ____________________________________________________ _____________________ 


