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Relevancia da vida académica e profissional do candidato e sua 3,0

dedicacdo a essa atividade.

Coeréncia da trajetoria percorrida pelo candidato na sua vida 2,0

académica.

Dominio e atualizagdo quanto ao tema do concurso. 3,0

Capacidade de lideranca universitaria. 1,0

Capacidade de contribuir para o desenvolvimento institucional. 1,0

Pontuacéo Final 10,0

Parecer do avaliador:

Salvador, ___de de 2014

Assinatura do(a) avaliador(a)
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MAXIMO OBTIDO
Coeréncia entre os objetivos previstos no plano de aula e os 2,0
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Comunicacéo, clareza e objetividade. 2,0
Dominio do contetdo. 3,0
Desempenho didatico e utilizacdo adequada do tempo. 3,0
Pontuacéo Final 10,0

Parecer do avaliador:

Salvador, ____de de 2014

Assinatura do(a) avaliador(a)




UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
Instituto de Geociéncias

e Departamento de Geografia
BAREMA PROFESSOR ADJUNTO A
Edital 01/2013
Candidato
ITENS DISCRIMINAQE\O VALOR| Pontos
maximo | Obtidos
%
1.0 TITULOS ACADEMICOS (PESO = 70%)*
1.1. Curso doutorado ou livre docéncia
1.1.1 Em matéria (area) sob concurso 70
1.1.2 Em érea correlata 50
1.2. Curso de mestrado
1.2.1 Em matéria (area) sob concurso 40
1.2.2 Em matéria (area) correlata 30
1.3. Curso de Especializacao
1.3.1 Em matéria (area) sob concurso 20
1.3.2 Em matéria (area) correlata 10
TOTAL.: 70*

*Sera considerado apenas o titulo académico de maior nivel. Os
itens ndo séo acumulativos.

Observacdo: 1% € igual a 1 ponto.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA

}a Instituto de Geociéncias
e Departamento de Geografia
BAREMA PROFESSOR ADJUNTO A
Edital 01/2013
Candidato
ITENS DISCRIMINAQE\O VALOR| Pontos
maximo | Obtidos
%
2.0 |TITULOS CIENTIFICOS, ARTISTICOS E LITERARIOS
(PESO = 10%)
2.1. Livros Publicados
2.1.1 Sobre a matéria sob concurso 1,25
2.1.2 Sobre matéria correlata 0,5
2.2. Capitulos de Livros Publicados
2.2.1 Sobre a matéria sob concurso 0,5
2.2.2 Sobre matéria correlata 0,25
2.3. Organizacao/Edicao de Livros Publicados
2.3.1 Sobre a matéria sob concurso 0,5
2.3.2 Sobre matéria correlata 0,25
2.4. Trabalhos publicados em periddicos especializados sobre a
matéria do concurso
a) em periodicos de circulacdo internacional 1,25
b) em periddicos de circulacdo nacional 0,5
c) em periodicos de circulagao local 0,25
2.5. Coordenacdo de Projetos de Pesquisa
2.5.1 No campo da matéria sob concurso 0,5
2.5.2 No campo de matéria correlata 0,1
2.6. Participagdo em Congressos, Encontros, Seminarios, Simpadsios
etc.
2.6.1 Relacionados com a matéria sob concurso
a) como Presidente 1
b) como Coordenador Geral 0,5
¢) como Moderador 0,1
b) como Relator 0,1
c) como membro ativo de comissdo organizadora ou comité 01
técnico-cientifico ’
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
Instituto de Geociéncias

e Departamento de Geografia
BAREMA PROFESSOR ADJUNTO A
Edital 01/2013
Candidato
ITENS DISCRIMINAQ/Z\O VALOR| Pontos
maximo | Obtidos
%
2.7. Trabalho completo publicado em anais de eventos
2.7.1 Internacionais 0,5
2.7.2 Nacionais 0,25
2.7.3 Regionais 0,1
2.8. Membro de Corpo Editorial de Revistas Cientificas
2.8.1 Componente do Corpo Editorial 1
2.8.2 Revisor de periddico 0,5
TOTAL > 10
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA

}a Instituto de Geociéncias
o 20 Departamento de Geografia
BAREMA PROFESSOR ADJUNTO A
Edital 01/2013
Candidato
ITENS DISCRIMINAQ&O VALOR| Pontos
maximo | Obtidos
%
3.0 |TITULOS DIDATICOS (PESO = 10%) Valor
Méaximo
A — APROVACAO EM CONCURSO
3.1. Aprovacdo em concurso para o Magistério Superior
3.1.1 Em matéria sob concurso 0,5
3.1.2 Em matéria correlata 0,2
B — EXERCICIO DE MAGISTERIO
3.2. Curso de Mestrado ou Doutorado
3.2.1 Em matéria sob concurso 1
3.2.2 Em matéria correlata 0,5
3.3. Em curso de Especializagdo ou de Aperfeicoamento
3.3.1 Em matéria sob concurso 0,5
3.3.2 Em matéria correlata 0,2
3.4. Exercicio de Magistério em curso de Graduacao (por semestre)
3.4.1 Em matéria sob concurso 0,5
3.4.2 Em matéria correlata 0,1
3.5. Exercicio de Supervisdo ou Coordenacéo de Estagio (por
semestre)
3.5.1 Em matéria sob concurso 0,2
3.5.2 Em matéria correlata 0,1
3.6. OrientacOes concluidas (ultimos 5 anos)
3.6.1 Em Doutorado 1,2
3.6.1 Em Mestrado 0,6
3.6.2 Em especializagéo 0,2
3.6.3 Em graduacdo 0,1
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
Instituto de Geociéncias

e Departamento de Geografia
BAREMA PROFESSOR ADJUNTO A
Edital 01/2013
Candidato
ITENS DISCRIMI NAC;,Z\O VALOR| Pontos
maximo | Obtidos
%
C — PARTICIPACAO EM COMISSAO EXAMINADORA DE
CONCURSO PARA MAGISTERIO SUPERIOR
3.7. Participagdo em Banca ou Comissdo Examinadora de concurso
ou selecdo para Magistério Superior
3.7.1 Em matéria sob concurso 1
3.7.2 Em matéria correlata 0,5
3.8. Participacdo em Banca Examinadora e trabalhos de conclusao
de curso
3.8.1 De Doutorado 1
3.8.2 De Mestrado 0,5
3.8.3 De Especializacao 0,2
3.8.4 De Graduagao 0,1
3.9. RealizacOes de carater técnico ou cientifico vinculadas ao
Magistério Superior: conferéncias, relatos de casos, grupo de
trabalho etc.
3.9.1 Sobre a matéria sob concurso 0,5
3.9.2 Sobre matéria correlata 0,3
TOTAL > 10
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
Instituto de Geociéncias

e Departamento de Geografia
BAREMA PROFESSOR ADJUNTO A
Edital 01/2013
Candidato
ITENS DISCRIMI NAQE\O VALOR| Pontos
maximo | Obtidos
%
4. TITULOS ADMINISTRATIVOS (PESO = 5%)
4.1. Exercicio com atividade universitaria vinculada com o
magistério, ressalvadas as meras substitui¢cdes eventuais.
a) Exercicio de Diretor de Unidade 1
b) Vice-diretor de Unidade 0,4
c) Coordenacéo de outros 6rgaos universitarios (Pos-
< « 0,3
Graduacao, Extensdo etc.)
d) Chefe de colegiado de Cursos 0,3
e) Chefe de Departamento 0,3
f)  Representacao, por eleicdo, em 6rgédo colegiado da
. . 0,2
Universidade, como titular.
4.2. Exercicio de cargo, funcdo ou atividade de carater profissional
relativos & matéria sob concurso
4.2.1 Provimento por concurso 0,2
4.2.2 Provimento sem concurso 0,1
4.3. Exercicio de dire¢do ou supervisdo de servigos ou
4.3.1 atividades relativas a matéria sob concurso 0,4
4.3.2 a area da materia sob concurso 0,2
4.4. Participacio em Orgéo Colegiado Oficial
4.4.1 De caréter profissional, desde que relacionado com a
materia sob concurso
a) De ambito federal 0,2
b) De ambito regional 0,2
c) De ambito local 0,1
4.4.2 De caréater educacional
a) De ambito federal 0,2
b) De ambito regional 0,1
¢) De ambito local 0,1
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA

}a Instituto de Geociéncias
e Departamento de Geografia

BAREMA PROFESSOR ADJUNTO A
Edital 01/2013

Candidato
ITENS DISCRIMINAQE\O VALOR| Pontos
maximo | Obtidos
%
4.5. OUTRAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS — Area do
Concurso (minimo de 2 anos )
4.5.1 Diretor ou Administrador (6rgao publico ou empresa 0.4
privada) ’
4.5.2 Chefia de Setor ou Divisdo 0,2
4.5.3 Supervisdo/Coordenacédo de Projetos 0,1
TOTAL > 5
5. TITULOS PROFISSIONAIS (PESO = 5%)
5.1. Atividades profissionais em empresas publicas e privadas
relacionadas com a area do concurso (minimo de um ano de 2
trabalho)
5.2. Atividades profissionais em organizacdes nao-
governamentais regularmente institucionalizadas (ONGs, 15
Cooperativas técnicas etc.) registradas em 6rgaos profissionais ’
(minimo de um ano de trabalho)
5.3. Atividades, como consultores, registradas em 6rgaos
Lo 15
profissionais (minimo de um ano de trabalho )
TOTAL > 5
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