MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
GABINETE DO REITOR

) EDITAL N° 04/2008
CONCURSO PUBLICO PARA SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes
estatutdrias, tendo em vista o disposto no Artigo 37, inciso II, da Constitui¢cdo Federal, no
Decreto n® 4.175, de 27/03/2002, nas Portarias n° 450/MPOG, de 06/11/2002 e Portaria n°
450/MPOG de 27/12/2007, DOU de 28/12/2008, Portaria n° 1264/MEC, de 28/12/2007,
republicada no DOU de 11/01/2008 e Portaria n® 212/MEC, de 19/02/2008, torna publico que
estardo abertas as inscri¢des no Concurso Publico para provimento dos cargos do Quadro
Permanente de Pessoal Técnico—Administrativo desta Universidade, para os campi de
Barreiras, Vitéria da Conquista e Salvador, observados os termos da Lei n° 8.112/90, de
11/12/90, e do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo,
aprovado pela Lei n® 11.091/05, de 12/01/05, das disposi¢cdes do Estatuto e do Regimento
Geral da Universidade Federal da Bahia e da Administracdo Publica pertinente e
complementar, mediante as normas e condi¢des contidas neste Edital.

1. Das Disposicoes Preliminares
1.1. CARGOS/CAMPUS:
1.1.1. INSTITUTO DE CIENCIAS AMBIENTAIS E DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL/ICAD
BARREIRAS-BA
N°DE
CARGO/ESPECIALIDADE VAGAS |REQUISITOS /ESPECIALIDADE PARA
INGRESSO
NIVEL SUPERIOR
Assistente Social 02 Curso Superior em Servigo Social.*
Contador 01 Curso Superior em Ciéncias Contébeis.*
Engenheiro Civil 01 Curso Superior em Engenharia Civil.*
NIVEL MEDIO
Assistente em Administracdo | 03 | Ensino Médio completo.
1.1.2- INSTITUTO MULTIDISCIPLINAR DE SAUDE/IMS
VITORIA DA CONQUISTA- BA
CARGO/ESPECIALIDADE N° DE REQUISITOS/ ESPECIALIDADE
VAGAS PARA INGRESSO
NIVEL SUPERIOR
Bidlogo 01 Curso Superior em Ciéncias Biologicas.*
NIVEL MEDIO
Técnico de Laboratério/ Area Quimica 04 Ensino Médio Profissionalizante de
Técnico em Quimica.*




1.1.3. CAMPUS DE SALVADOR

N°DE
CARGO/ESPECIALIDADE VAGAS REQUISITOS/ESPECIALIDADE
PARA INGRESSO

NIVEL SUPERIOR

Assistente Social 03 Curso Superior em Servigo Social.*

Arquiteto e Urbanista 03 Curso  Superior em  Arquitetura e
Urbanismo.*

Bibliotecario- Documentalista 09 Curso Superior em Biblioteconomia ou
Ciéncias da Informagao.*

Bidlogo 02 Curso Superior em Ciéncias Bioldgicas.*

Biomédico 01 Curso Superior em Biomedicina.*

Contador 02 Curso Superior em Ciéncias Contébeis.*

Coredgrafo/Danca 01 Curso Superior em Artes Cénicas, Teatro
ou Educacdo Fisica, com énfase em
Danca.*

Economista 01 Curso Superior em Economia.*

Engenheiro Civil 01 Curso Superior em Engenharia Civil.*

Engenheiro Eletricista 01 Curso Superior em Engenharia Elétrica.*

Farmacéutico/Alimentos 01 Curso Superior em Farmécia, com énfase
na drea de Alimentos.*

Farmacéutico/Analises Clinicas 01 Curso Superior em Farmécia, com énfase
na drea de Andlises Clinicas.*

Farmacéutico/Medicamentos 01 Curso Superior em Farmécia, com énfase
na drea de Medicamento.*

Fisico/Fisica Nuclear 01 Curso Superior em Fisica, com énfase na
area de Fisica Nuclear.*

Pedagogo 01 Curso Superior em Pedagogia.*

Psicologo 01 Curso Superior em Psicologia.*

Quimico 03 Curso Superior em Quimica.*

Quimico/Nutri¢ao 01 Curso Superior em Quimica, com énfase na
area de Nutricdo.*

Secretdrio Executivo 13 *#* | Curso Superior em Secretariado Executivo

Bilingiie ou Letras, com é&nfase em

Secretariado Executivo.*




NIVEL MEDIO

Assistente em Administracao 42%** | Ensino Médio completo.

Técnico em Contabilidade 01 Ensino Médio Profissionalizante
Técnico em Contabilidade.*

de

*Inscricao no conselho profissional competente, quando houver.

*¥*(01(uma) vaga para o cargo de Secretario Executivo destinada aos portadores de
necessidades especiais.

#%% ()2 (duas) vagas para o cargo de Assistente em Administracdo destinadas aos portadores
de necessidades especiais.

1.2. A descricdo sumdria das atividades dos cargos consta do Anexo I e o Programa das Provas
no Anexo IL.

1.3. O Barema encontra-se no Anexo III e os c6digos SIAPE de vagas no Anexo IV.

1.4. O concurso sera realizado pelo SSOA — Servico de Sele¢do, Orientacdo e Avaliacdo da
Pr6-Reitoria de Graduacdo, Rua Jodo das Botas, 31, Canela, telefax: (71) 3283-7820,
ssoa@ufba.br, hordrio de atendimento, nos dias tteis, das 09 as 17 horas; pela Coordenagdo de
Desenvolvimento Humano da Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas CDH/PRODEP,
Av. Adhemar de Barros, s/n, Campus Universitario de Ondina, Pavilhdo 8, telefone: (71)
3283.6406, concurso@ufba.br, horario de atendimento, dias uteis, das 09 as 17 horas.

1.5. Todas as informacdes e dividas relativas a este Concurso, tais como editais de retificacao,
enderecos dos Postos de Atendimento, Cartdao Informativo, pedidos de inscri¢cdes indeferidos,
resultado da primeira etapa, recursos, local e periodo para entrega dos titulos e documentos da
segunda etapa, boletim individual de desempenho, gabarito das provas, resultado do concurso,
homologag¢do do resultado do concurso e outras informacdes estardo disponiveis no endereco
www.concursos.ufba.br, no SSOA e na CDH. (Ver item 1.4).

1.6. Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais, previsto na Lei n° 8112, de
11/12/90 e Lei 11.091/05.

1.7. O regime de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais, exceto para os cargos que
possuem jornada diferenciada estabelecida em lei.

1.8. A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno ou, ainda, em
regime de plantdo, de acordo com as especificidades do cargo e as necessidades da Instituicao.
19. Os candidatos aprovados serdo lotados exclusivamente no Instituto Multidisciplinar de
Saude/IMS, Campus Anisio Teixeira, na cidade de Vitéria da Conquista, Bahia; no Instituto de
Ciéncias Ambientais e Desenvolvimento Sustentavel/ICAD, Campus Reitor Edgar Santos, na
Cidade de Barreiras, Bahia; e na Universidade Federal da Bahia, Sede, em Salvador, Bahia, de
acordo com os cargos de sua opcao.

1.10. A remuneracdo corresponde a Classe, Nivel de Capacitacdo e Padrao iniciais dos cargos
¢ a seguinte:

a) Nivel Superior, Classe E, Nivel de Capacitagao I, Padrao 01: R$1.424,03 (hum mil
quatrocentos € vinte e quatro reais € trés centavos);

b) Nivel Médio, Classe D, Nivel de Capacitagdo I, Padrdo 01: R$1.193,22 (hum mil cento e
noventa e trés reais e vinte e dois centavos).

2. Do Pedido de Inscricao.

2.1. A inscricdo do candidato no Concurso implica conhecimento e aceitagdo tacita das
condicdes estabelecidas neste Edital, das instrugdes especificas para cada cargo e das demais
informagdes que porventura venham a ser divulgadas, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.




2.2. No ato da inscricdo, o candidato deverd optar pelo local onde realizard as provas:
Salvador, Cruz das Almas, Vitéria da Conquista ou Barreiras.

2.3. O candidato deve requerer sua inscri¢ao, no periodo de 29 de abril a 07 de maio de 2008,
pela Internet, devendo:

a) Acessar a pagina www.concursos.ufba.br, selecionando a op¢ao Inscri¢cdo.

b) Preencher cuidadosamente o Requerimento de Inscricao, observando as instrucdes dadas na
tela do computador e no presente Edital.

¢) Enviar o Requerimento de Inscri¢do pela Internet.

d) Imprimir e conferir o Requerimento de Inscricdo enviado. Nele vird impressa a guia de
pagamento bancédrio com o respectivo c6digo de barras. Caso essa operagdo nao se concretize,
o pedido de inscricio via Internet nao se efetuou, e o candidato deverd repeti-lo
oportunamente ou requerer sua inscri¢do em Posto de Atendimento. (Ver item 2.4).

e) Efetuar o pagamento do valor total de inscricao (item 2.5), preferencialmente em qualquer
agéncia do Banco do Brasil, até o dia 08 de maio de 2008. O comprovante de agendamento ou
programacdo de pagamento nao tem validade para comprovar o pagamento da inscri¢ao.

2.4. O interessado que ndo tiver acesso a Internet poderd requerer sua inscricio em um dos
Postos de Atendimento, nos dias tteis, das 09 as 17 horas, nos enderecos que serdo definidos
pelo Diretor do SSOA e oportunamente divulgados.

2.5. Valor do pagamento:

a) Nivel Superior:

Custos operacionais: R$ 15,00 (quinze reais )
Taxa de inscrigdo: R$ 35,00 (trinta e cinco reais)
Valor total de inscri¢ao: R$ 50,00 (cingiienta reais).

b) Nivel Médio:

Custos operacionais: R$ 11,00 (onze reais)

Taxa de inscrigdo: R$ 29,00 (vinte e nove reais)

Valor total de inscriciao: R$ 40,00 (quarenta reais).

2.6. Nao haverd isenc¢do de pagamento dos valores estabelecidos no item 2.5 e, em nenhuma
hipétese, haverd devolucdo dos valores pagos, salvo em caso de cancelamento do Concurso
por conveniéncia da Administracdo ou motivo de for¢a maior.

2.7. Os dados cadastrais informados no ato da inscri¢do e o pagamento do valor total de
inscricdo sdo de responsabilidade exclusiva do candidato, que responderd por eventuais
erros ou omissdes, mesmo quando o Requerimento de Inscrig¢do tiver sido feito em Posto de
Atendimento (item 2.4) ou através de representante (item 2.14).

2.8. A UFBA nio se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via Internet nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de transmissao ou qualquer fator que impossibilite a transferéncia de dados.

2.9. A copia do Requerimento de Inscricio impressa do computador (item 2.3.d) com o
respectivo comprovante de pagamento (item 2.3.e) € a tinica documenta¢do comprobatoria do
envio do Requerimento de Inscrigdo.

2.10. Cada Requerimento de Inscri¢do, com a respectiva guia de pagamento bancdrio, tem um
nimero e digito de controle. ESSE CONJUNTO NUMERO/DIGITO IDENTIFICA O
CANDIDATO EM TODAS AS ETAPAS DO CONCURSO, POR ISSO DEVE SER
GUARDADO COM CUIDADO. Também constard nesse documento uma senha de acesso a
Internet, de uso exclusivo do candidato.

2.11. O candidato s6 poderad concorrer a um unico cargo/campus, devendo optar por um dos
cargos constantes no item 1.1.1; 1.1.2 ou 1.1.3. O pedido de inscri¢do sé se concretiza apés o
pagamento do valor total de inscricdo. Caso mais de um Requerimento de Inscricdo seja
enviado, apenas terd validade aquele cujo pagamento integral tiver sido efetivado. Se mais de



um Requerimento de Inscri¢do tiver sido devidamente pago e enviado, apenas terd validade o
mais recente.

2.12. O documento de identidade utilizado no momento da inscricio devera atender as
exigéncias estabelecidas no item 7.6.

2.13. O candidato cujo documento de identidade indicado no Requerimento de Inscricdo tenha
sido emitido fora do Estado da Bahia deverd remeter pelos Correios, com Aviso de
Recebimento (AR), envelope contendo cépia legivel desse documento de identidade, bem
como do Requerimento de Inscricdo devidamente preenchido conforme itens anteriores, até o
dia 09 de maio de 2008, enderecado para:

Universidade Federal da Bahia — UFBA
Servigo de Selecdo, Orientagdo e Avaliacdo — SSOA
Concurso Pablico UFBA/UFRB/2008
Rua Joao das Botas, 31 — Canela

SALVADOR - BA -40110-160

2.14. A inscric@o podera ser efetuada por representante, através de Instrumento de Procuracao
em Posto de Atendimento, devendo ser entregue fotocépia do documento de identidade do
candidato e do procurador.

2.15. O portador de necessidades especiais deverd, no ato da sua inscri¢do, especificar em campo
préprio do Requerimento, a necessidade especial da qual € portador, nos termos do item 5.2.

2.16. O candidato que precisar de algum tipo de condi¢@o especial para realizagao das provas
deverd comparecer ao SSOA, pessoalmente ou através de representante, nos dias uteis entre
30 de abril e 09 de maio de 2008, das 09 as 17 horas, a fim de serem viabilizadas as
possiveis condi¢des de realizagdo das provas. O ndo comparecimento dispensa a UFBA do
provimento de condicdes especiais.

2.17. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd certificar—se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a investidura no cargo para o qual pretende concorrer.

3. Da Confirmacao da Inscricao

3.1. A partir de 21 de maio de 2008 o candidato devera obter, o mais breve possivel, o
CARTAO INFORMATIVO, pela Internet ou nos Postos de Atendimento, utilizando-se do seu
nimero de inscri¢do no Concurso e sua senha de acesso (Ver item 2.10).

3.2. O Cartdo Informativo € o inico documento que confirma e comprova a efetiva inscri¢ao
do candidato no Concurso, isto é, o deferimento do seu pedido de inscri¢do. Ele conterd os
dados cadastrais do candidato bem como a indicacao do local (Colégio) onde devera se
submeter as provas escritas.

3.3. Ao obter o Cartido Informativo, o candidato devera conferir cuidadosamente os dados nele
registrados.

3.4. Caso o Cartdo Informativo ndo fique disponivel ou haja qualquer irregularidade nos seus
dados, o candidato deverd entrar imediatamente em contato com o SSOA, de preferéncia
pessoalmente, apresentando a documentacdo pertinente, entre 21 e 26 de maio de 2008. Apéds
26 de maio de 2008, nao sera aceita qualquer reclamacao.

4. Do Indeferimento do Pedido de Inscricao

4.1. Serd indeferido o Requerimento de Inscri¢do:

a) apresentado extemporaneamente e/ou sem atendimento dos meios, procedimentos e
formuldrios préprios, conforme determinacdes deste Edital;

b) indevidamente preenchido e/ou remetido, desatendendo as instru¢des deste Edital;

c) sem o correspondente pagamento do valor total de inscri¢do, nas condicdes, valores e
prazos estabelecidos nos itens 2.3 e 2.5 deste Edital, ou cujo cheque de pagamento tenha sido
devolvido, por qualquer motivo;



d) com documento de identidade em desacordo com o estabelecido no item 7.6 deste Edital;

e) cuja copia impressa nao tenha sido remetida juntamente com a do documento de identidade,
no caso de documento de identidade expedido fora do Estado da Bahia. (Ver item 2.13).

4.2. No caso de o pagamento da inscricao ser efetuado com cheque bancario que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, a UFBA reserva-se o direito de tomar as medidas
legais cabiveis.

4.3.Contra o indeferimento do pedido de inscri¢do, caberd recurso administrativo, dirigido ao
Diretor do Servico de Selecdo, Orientacdo e Avaliagdo da UFBA. O recurso devera ser
formulado por escrito, com a exposicao dos fatos, eventuais comprovacdes e as razdes que o
motivaram e entregue em Posto de Atendimento, nos dias 28 ou 29/05/2008, das 09 as 17
horas.

5. Das Vagas Destinadas aos Portadores de Necessidades Especiais:

5.1. Cinco por cento do total de vagas dos cargos/especialidades serdo providas na forma do §
2° do Artigo 5° da Lei n® 8.112/90, sendo, portanto, 02 (duas) vagas para o cargo de Assistente
em Administracdo e 01(uma) vaga para o cargo de Secretario Executivo, todas no Campus de
Salvador.

5.2. A necessidade especial deverd estar enquadrada entre as categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto n°® 3.298/99, conforme abaixo discriminado:

5.2.1. Deficiéncia Fisica - alteracao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

5.2.2. Deficiéncia Auditiva - perda parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras,
variando de graus e niveis na forma seguinte: de 25 a 40 decibéis (db) - surdez leve; de 41 a 55
db - surdez moderada; de 56 a 70 db - surdez acentuada; de 71 a 90 db - surdez severa; acima
de 91 db - surdez profunda; e anacusia.

5.2.3. Deficiéncia Visual - acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho, ap6s a
melhor correcdo, ou campo visual inferior a 20° (tabela de Snellen), ou ocorréncia simultanea
de ambas as situacoes.

5.3. Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais, deverdao submeter-
se a pericia médica realizada pelo SMURB - Servico Médico Universitario Rubens Brasil, que
terd decisdo sobre a sua qualificacio como portador de necessidades especiais ou ndo, bem
como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo.

5.3.1.Para tanto, deverdao agendar o comparecimento no SMURB, mediante os telefones
(71)3283.5800/3283.5806 nos dias 12, 13 ou 14 de maio de 2008, das 09h00 as 17h00, a fim
de se submeterem a Pericia Médica.

5.4. Os candidatos deverao comparecer a pericia médica, na data agendada, munidos de laudo
médico que ateste a espécie, grau e/ou nivel de defici€éncia, acompanhado do exame
complementar especifico, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da necessidade especial.

5.5. A ndo observancia do disposto no item anterior ou a reprovacdo na pericia médica
acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

5.6. As vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais que ndo forem providas por
falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso ou em pericia médica, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

6. Do Processo Seletivo

6.1. Das Etapas do Concurso

O Concurso constara das seguintes etapas:




a) Provas escritas de conhecimentos gerais, de cardter classificatorio e eliminatério, sobre os
conteddos programadticos indicados no Anexo II.

b) Prova de Titulos, consistindo em avaliacdo de titulos e experiéncia, de -caréter
classificatdrio, para todos os cargos, exceto para o de Assistente em Administracdo.

6.2. Das Provas de Conhecimentos Gerais:

6.2.1. As provas de conhecimentos gerais serdo aplicadas conjuntamente, conforme tabela
abaixo.

Prova N° de questoes Peso

Portugués 30 (trinta) 3,0 (trés)
Matematica 10 (dez)’ 1,0 (um)
Administracao Puablica 30 (trinta) 3,0 (trés)
Informatica Basica 20 (vinte) 2,0 (um)
Contemporaneidade 10 (dez) 1,0 (um)

6.2.2. As provas serdo diferenciadas para os cargos das classes D e E, conforme nivel de
escolaridade exigido em cada classe, e igual para todos os cargos da mesma classe.

6.2.3. Cada prova escrita constard de questdes objetivas de proposi¢ao simples. Cada questio
sO poderd ser verdadeira (V) ou falsa (F).

6.2.4. Cada questdo valerd 1 (um) ponto. Se o candidato acertar, seu escore € 1 (um); se errar,
€ -1 (menos um); se deixar em branco ou fizer marcacdo dupla ou indevida, o escore € 0
(zero).

6.2.5. O escore bruto de cada prova € a soma algébrica dos acertos e erros (acertos menos
erros). O escore bruto minimo serd igual a 0 (zero) e o mdximo, igual ao nimero de questdes
vdlidas da prova correspondente.

6.2.6. Os escores brutos de cada prova serdo estatisticamente padronizados, considerando-se
os candidatos efetivamente presentes, numa escala com média aritmética igual a 500
(quinhentos) e desvio-padrao igual a 100 (cem). Ao escore bruto igual a O (zero)
corresponderd, sempre, um escore padronizado igual a 0 (zero); o escore padronizado maximo
serd igual a 1000 (mil).

6.2.7. Os escores padronizados serdo expressos em numeros inteiros, aproximando-se para
mais quando o algarismo dos décimos for igual ou superior a 5 (cinco), e para menos quando
inferior a 5 (cinco).

6.2.8. Aos escores padronizados aplicar-se-3o os pesos especificados no item 6.2.1.

6.2.9. O escore global de classificagao serd constituido da soma dos escores ponderados
obtidos por cada candidato nas cinco provas realizadas.

6.2.10. Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a) estiver ausente do local de prova, no dia e hordrio determinados para comparecimento;

b) recusar-se a fazer a identificacdo datiloscdpica prevista no item 7.6, sendo considerado
ausente;

c) obtiver zero ponto em qualquer prova;

d) entregar em branco ou nao adequadamente preenchida a Folha de Respostas, ou a parte dela
correspondente a todas as questdes de uma prova, sendo-lhe entdo atribuido O (zero) ponto;

e) nao devolver integralmente o material de prova.

f) tiver comportamento improbo ou incompativel com o decoro e a ordem dos trabalhos,
conforme ocorréncia registrada pelos agentes aplicadores das provas;

g) obtiver escore global inferior a -16 (um desvio-padrao abaixo da média aritmética) dos
escores globais de todos os candidatos nao eliminados por auséncia ou zero.



6.2.11. A correcdo das provas serd realizada por processamento eletronico. Portanto, serdo
consideradas somente as respostas das questdes transferidas para a Folha de Respostas.

6.2.12. Os candidatos serdo ordenados de acordo com o resultado final da primeira etapa,
segundo ordem decrescente do escore global.

6.2.13. Para o cargo de Assistente em Administragdo, o resultado da primeira etapa serd
considerado o resultado final do Concurso, prevalecendo as determinagdes do item 6.3.13, no
que couber.

6.3. Da Prova de Titulos

6.3.1. A segunda etapa consistird em prova de titulos e experiéncia, valendo 10.000 pontos
conforme critérios constantes do Anexo III.

6.3.2. Entre 16 e 18 de junho de 2008, em local a ser divulgado, o candidato devera entregar
envelope aberto, com a documentagdo indicada a seguir, a qual serd conferida e o envelope
lacrado perante o candidato. Os documentos deverdo ser apresentados em fotocépia legivel,
em papel timbrado da institui¢do emitente, numerados, na seguinte ordem:

a) documento de identidade indicado no Requerimento de Inscri¢do;

b) CPF;

c¢) comprovante de endereco residencial;

d) comprovantes de atendimento dos requisitos minimos do cargo, constantes dos itens 1.1.1,
1.1.2e1.1.3;

e) demais titulos e comprovantes, que serdo avaliados e pontuados. Estes deverdo estar
numerados de 5 (cinco) em diante, ordenados na seqii€ncia indicada no Anexo III.

6.3.3. Os comprovantes de atendimento dos requisitos minimos do cargo (item 6.3.2 d) ndo
serdo pontuados na Prova de Titulos, sendo excluido do Concurso o candidato que nao
comprovar o atendimento desses requisitos minimos.

6.3.4. Nos cargos que exigem énfase em alguma especialidade, o requisito para ingresso serd o
curso superior competente. A €nfase ou especialidade serd considerada na pontuacdo a ser
atribuida na Prova de Titulos.

6.3.5. Os documentos, titulos e comprovantes devem ser preparados com antecedéncia, pois
somente poderdo ser entregues conjuntamente, no periodo indicado no item 6.3.2, ndo sendo
aceito pedido posterior de juntada, complementacao, retirada, substituicao ou retificacio;
6.3.6. Em todos os titulos e comprovantes apresentados, deverdo constar, além do nome e do
timbre da institui¢do emitente:

a) a carga hordria ou o tempo de duracdo, quando cabivel;

b) o periodo ou data de realizacao;

¢) o local de realizacdo (cidade; estado, provincia ou similar; pais);

d) o nimero de ordem,;

e) a rubrica do candidato.

6.3.7. Em nenhuma hipétese serdo aceitos atestados ou declaragdes como comprovagdo de
titulos e experiéncia.

6.3.8. A documentacdo, os titulos e comprovantes apresentados deverao estar relacionados em
uma listagem, também rubricada pelo candidato, em duas vias, contendo o nimero de ordem
e a especificacdo de cada um deles. Com esta listagem serdo conferidos os documentos, titulos
e comprovantes constantes do envelope. Uma via da listagem serd carimbada, assinada pelo
agente recebedor e devolvida ao candidato, valendo esta como recibo da entrega efetuada.
6.3.9. Nenhuma fotocdpia de documentos, titulos ou comprovantes serd devolvida.

6.3.10. Inicialmente serdo avaliados os documentos, titulos e comprovantes dos primeiros
classificados no conjunto das provas da primeira etapa, em nimero correspondente a 3 (trés)
vezes o nimero de vagas oferecido para cada cargo/especialidade, observado o minimo de trés
candidatos classificados.



6.3.11. Em caso de empate no escore parcial da primeira etapa, para preenchimento da dltima
vaga disponivel, serdo avaliados os documentos, titulos e comprovantes de todos os candidatos
assim empatados.

6.3.12. O escore global para selecdao dos candidatos serd determinado pela soma do escore
parcial da primeira etapa (provas de conhecimentos gerais) com o da segunda etapa (Prova de
Titulos), num total midximo de vinte mil pontos. Os eventuais pontos excedentes serdo
considerados apenas para efeito de desempate, nos termos do item 6.3.13.b,c.

6.3.13. Havendo empate no escore global de selecdo, terd prioridade, sucessivamente, 0O
candidato com:

a) maior idade, computada em anos, meses e dias, desde que igual ou superior a 60 anos, no
dia 01.06.2008 (dia de aplicagao das provas escritas);

b) maior excesso de pontos na Prova de Titulos, além da pontuacdo médxima de 10.000, ndo
sendo considerado o excesso de pontos em aspectos isolados dessa prova;

¢) maior excesso de pontos nos escores padronizados das provas de conhecimentos gerais,
calculados conforme item 6.2.6, além da pontuagao maxima de 1000 pontos por prova;

d) maior pontuagdo na prova de titulos;

e) maior escore ponderado, calculado conforme item 6.2.8, sucessivamente, nas provas
escritas de Portugués, Administragdo Publica, Informatica Bisica e Matematica;

f) maior idade computada em anos, meses e dias.

6.3.14. Serd disponibilizado na Internet boletim de individual de desempenho, com os escores
de cada prova de cohecimentos gerais, a pontuacao obtida na Prova de Tittulos, a classificacao
final e a situacdo alcancgada pelo candidato.

6.3.15. Na hipétese de ficarem vagas sem preenchimento, apés a Prova de Titulos, poderao ser
convocados, no periodo de 23 a 30 de junho, novos candidatos para entregar a documentacao
pertinente, obedecida a ordem de classificagdo na primeira etapa, e as determinagdes de todo
este item 6.3.

7. Da Realizaciao das Provas Escritas

7.1. As provas escritas serdo realizadas no dia 1° de junho de 2008, nas cidades de Salvador,
Vitoéria da Conquista, Barreiras e Cruz das Almas, das O8h as 12h0Omin, incluido o tempo
de preenchimento da Folha de Respostas.

7.2. Fica o candidato, desde ja, convocado a comparecer no local de realizacio das
provas, indicado no cartio informativo (item 3 deste Edital), munido do documento
original de identidade (item 2.12), do Cartao Informativo e de caneta esferografica de
tinta preta.

7.3. Os portdes serdo abertos as 07h30min e fechados, impreterivelmente, as 07h50min.

7.4. Nao serd permitido, em hipdtese alguma, o ingresso de candidato no local de realizagdo
das provas, apds o fechamento dos portdes.

7.5. O acesso aos estabelecimentos € exclusivo para os candidatos. Eventuais acompanhantes
deverdo permanecer do lado de fora dos portdes. Uma vez fechados, os portdes sé serdao
reabertos depois das 10 horas e, até esse horario, ninguém poderd entrar ou sair do
estabelecimento, a ndo ser autoridades da UFBA e da UFRB que estejam executando ou
fiscalizando os trabalhos.

7.6. Submeter-se-d, obrigatoriamente, a identificacdo datiloscépica o candidato que ndo
apresentar qualquer documento de identidade, ou cujo documento de identidade apresentado
nao atenda a todas as seguintes exigéncias:

a) mesmo documento indicado no Requerimento de Inscri¢do;

b) impressao digital do portador;

c) fotografia que permita identificar claramente o portador;

d) bom estado de conservagao, sem rasuras ou adulteracdes;

e) dentro do prazo de validade, se for o caso;



f) Emissdo por Secretaria Estadual de Seguranga Publica (RG), pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pela Policia Federal ou por outros 6rgdos legalmente autorizados a expedir
documentos de identidade.

7.7. O tempo utilizado na identificagdo datiloscépica do candidato nao serd descontado do
tempo total de prova.

7.8. Em hipétese alguma, as provas serdo aplicadas fora do local predeterminado.

7.9. Nao haverd segunda chamada para a realizagdo de provas nem vistas a Folha de Resposta
nem revisdo de resultados.

7.10. Nao serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre candidatos,
como também o porte e utilizacdo de aparelhos celulares ou similares, de madquinas
calculadoras ou similares, de livros, de anotac¢des, de impressos ou de qualquer outro material
de consulta, sendo eliminado do concurso o candidato que descumprir esta determinagao.

7.11. O candidato sé podera levar o caderno de provas apds as 11 horas.

7.12. A divulgacdo do gabarito das provas serd feita até 24 (vinte e quatro) horas apds sua
aplicacao.

8. Dos Recursos

8.1. Nos dias 02, 03 e 04 de junho, o candidato poderd interpor um unico recurso
relativamente ao gabarito divulgado ou ao conteido das questdes das provas escritas,
indicando, com precisdo, a questdo ou as questdes a serem revisadas.

8.2. Os recursos devem estar devidamente fundamentados em seus argumentos.

8.3. Os recursos, dirigidos ao Diretor do Servico de Sele¢do, Orientagdo e Avaliacdo da
UFBA, deverao ser entregues nos Postos de Atendimento.

8.4. Recursos inconsistentes e extemporaneos serdo indeferidos preliminarmente.

8.5. Nao serdo aceitos recursos via postal, fax e/ou correio eletronico.

8.6. Se, por forca de decisdao favoravel a impugnacdes, houver modificacdo do gabarito
divulgado antes dos recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo,
nao se admitindo recurso contra a modifica¢do decorrente das impugnagdes.

8.7. Nao serdo aceitos pedidos de revisao do julgamento dos recursos.

8.8. Nao caberd recurso contra a Prova de Titulos nem contra a inspecdo de saide nem contra
o resultado do Concurso.

9. Dos Resultados

9.1. O resultado das etapas e a classificacao final serdo divulgados na Internet e no SSOA.

9.2. A classificacdo final dar-se-4 de acordo com o resultado final do concurso, segundo
ordem decrescente dos escores globais.

9.3. A homologacao do resultado final do Concurso seré feita pela CDH/UFBA e publicada no
Diério Oficial da Unido.

9.4. Obedecendo a ordem de classificacdo, serd homologado o nimero de classificados
correspondente a até duas vezes o nimero de vagas oferecidas para cada cargo/especialidade.
10. Dos Requisitos Basicos para a Investidura nos Cargos

10.1. O candidato devera:

a) ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste dltimo caso, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do §1° do Art. 12 da Constitui¢ao
Federal;

¢) ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

d) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

e) ndo acumular cargos, empregos e funcdes publicas, exceto aqueles permitidos pela
Constitui¢do Federal, assegurada a hipétese de op¢do dentro do prazo para posse, previsto no
§1°do Art.13 da Lei n° 8112/90;

f) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
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g) estar quite com as obriga¢des militares;

h) estar em gozo dos direitos politicos;

i) apresentar, na data da posse, diploma ou certificado de conclusdo de curso, de acordo com
os requisitos especificos para o cargo, bem assim comprovante de registro no Conselho de
Classe, se for o caso, e cumprir as demais exigéncias para habilitar-se ao exercicio do cargo,
conforme consta no item 1.1;

j) nao estar em débito com o erario;

1) ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura
em Cargo Publico Federal, prevista no Art. 137 da Lei n® 8112/90;

m) apresentar declaragdo de bens e valores e outros documentos que se fizerem necessarios, a
época da posse;

n) submeter-se a identificacdo datiloscopica, caso essa identificacdo tenha sido exigida quando
da realizag¢do das provas escritas.

11. Da Nomeacao e Posse

11.1. No ato da admissao, o candidato deverd apresentar os originais de todas as fotocpias de
documentos, titulos e comprovantes entregues conforme item 6.3.2, para conferéncia da sua
autenticidade, bem como submeter-se a identificacdo datiloscopica, quando exigido pelas
autoridades administrativas. Em caso de irregularidade, serd vetada a admissdo, ficando
automaticamente sem efeito todos os atos e fatos decorrentes do Concurso Publico relativos a
esse candidato, além de outras implicacdes legais cabiveis.

11.2. Os candidatos selecionados, constantes na homologa¢do, serdo nomeados para 0s
correspondentes cargos, na Classe, Nivel de Capacitacdo e Padrdo iniciais dos respectivos
cargos, mediante Portaria expedida pelo Reitor da UFBA e publicada no Didrio Oficial da
Unido, consideradas as vagas existentes, segundo rigorosa ordem de classificacao.

11.3. A qualquer tempo poderdo ser anuladas a inscri¢cdo, as provas, a nomeagao e a posse do
candidato, desde que verificada a falsidade em qualquer declaracdo prestada e/ou qualquer
irregularidade nas provas ou em documentos apresentados.

11.4. Somente podera ser empossado o candidato selecionado e homologado que for julgado
apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, pela Pericia Médica da UFBA, na
Inspecdo de Saude, de carater eliminatorio.

11.4.1. Serdo convocados para a inspecao de saide os candidatos homologados até o limite
das vagas oferecidas paro o seu cargo.

11.4.2. O candidato convocado deverd agendar seu comparecimento no SMURB — Servico
Médico Universitario Rubens Brasil, a fim de se submeter a inspecdo médica.

11.4.3. Ao comparecer a inspecdo de satide, o candidato devera estar munido dos seguintes
exames complementares:

a) para todos os candidatos: hemograma completo; glicemia de jejum; colesterol total e
fracOes, uréia, creatinina, sumdrio de urina; triglicerideos; TGO; TGP; Gama GT, VDRL;
exame oftalmolégico completo;

b) para os candidatos da 4rea de satde: anti-HBS; AgHBS; anti-HCV;

c) para os candidatos do sexo feminino: ultra-sonografia pélvica e exame preventivo
ginecoldgico;

d) para os candidatos acima de quarenta anos: ECG; PSA, para os candidatos do sexo
masculino; mamografia e ultra-sonografia das mamas para os candidatos do sexo feminino.
11.4.4. Os exames hematoldgicos devem ter sido realizados até 30 (trinta) dias antes da data
do comparecimento ao SMURB

11.4.5. Durante a inspecdo de saude, poderdo ser solicitados outros exames complementares,
na dependéncia da necessidade de esclarecimento diagndstico, a critério da equipe de
avaliacdo médica.
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11.5. O candidato nomeado serd convocado para posse, que deverd ocorrer no prazo de 30
(trinta) dias, contados da publicacio do ato de sua nomeacao.

11.6. O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo estipulado terd sua nomeacao
tornada sem efeito.

11.7. Apés a posse, o candidato que nao assumir suas atividades em até 15 (quinze) dias, serd
exonerado ex-oficio.

11.8. Apds o inicio do exercicio, o candidato passard por um treinamento introdutério a ser
realizado pela Pro-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - Prodep, na cidade de Salvador-
Ba, por um periodo de até 30 dias.

11.9. Os gastos com permanéncia, tais como estadia, deslocamento, alimentacdo e outros, no
periodo do treinamento introdutdrio correrdo exclusivamente as expensas do candidato.

12. Das Disposicoes Gerais

12.1. Durante o periodo de validade do Concurso, a UFBA reserva-se o direito de proceder as
nomeagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentdria e até o nimero de vagas existente.

12.2. Nao serd permitida a remocao a pedido ou permuta de servidores antes de completado o
periodo do estdgio probatério no local de posse.

12.3. O prazo de validade do Concurso € de 1 (um) ano, contado a partir da publicacdo da sua
homologag¢do no Didrio Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme
estabelece o Decreto n® 4175, de 27/03/2002 e a Portaria n° 450, de 06/11/2002.

12.4. Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovacao,
classificacdo e/ou notas, valendo para tal fim a homologacio do resultado final do concurso
publicada no Didrio Oficial da Unido.

12.5. A atualizagdo do endereco indicado no Requerimento de Inscricdo e o atendimento as
convocagdes feitas pelo SSOA ou pela CDH, desde o momento da inscri¢do até o momento da
posse, € de responsabilidade exclusiva do candidato.

12.6. Os titulos de educacdo formal apresentados na segunda etapa (provas de titulos e
experiéncia), ndo poderdo ser utilizados para posterior incentivo a qualificacdo.

12.7. Somente a critério desta Institui¢do e obedecendo as normas legais pertinentes, poderd a
UFBA admitir candidatos homologados no Concurso Publico e ndo nomeados, de outras
Instituicdes de Ensino Superior, bem como ceder a essas Instituicdes os candidatos
homologados e ndo nomeados, nos termos deste Edital.

12.7.1. Para a concretizacdo das admissdes constantes deste item, deverd a parte interessada
formalizar a requisicdo e a parte cedente registrar documentalmente seu aceite, apds ouvido o
candidato.

12.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela CDH de comum acordo com o SSOA.

Salvador, 10 de abril de 2008

Naomar Monteiro de Almeida Filho
Reitor
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ANEXO 1 - Descri¢ao sumaria das atividades

Arquiteto e Urbanista: Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas
etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e
informacdes; fiscalizar e executar obras e servicos, desenvolver estudos de viabilidade
financeiros, econdmicos, ambientais; prestar servigcos de consultoria e assessoramento, bem
como assessorar no estabelecimento de politicas de gestdo. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa € extensao.

Assistente Social: Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e
instituicdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacao), servigos e recursos sociais
e programas de educacdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais
em diferentes dreas de atuacdo profissional (seguridade, educagdo, trabalho, juridica, habitacdo
e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Bibliotecario/Documentalista: Disponibilizar informagdo; gerenciar unidades como
bibliotecas, centros de documentagdo, centros de informacdo e correlatos, além de redes e
sistemas de informacgdo; tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais;
disseminar informac¢do com o objetivo de facilitar o acesso e geracdo do conhecimento;
desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver acdes educativas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Bidlogo: Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na drea de biologia, biologia molecular,
biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e inventariar biodiversidade; organizar
colecdes bioldgicas; manejar recursos naturais; desenvolver atividades de educa¢ao ambiental;
realizar diagnésticos bioldgicos, moleculares e ambientais, além de andlises clinicas,
citologicas, citogénicas e patoldgicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Biomédico: Atuar em equipes de satide, a nivel tecnolégico e nas atividades complementares
de diagnodsticos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Contador: Executar a escrituracdo através dos langcamentos dos atos e fatos contdbeis;
elaborar e manter atualizados relatérios contdbeis; promover a prestacao, acertos e conciliacdo
de contas; participar da implantacdo e execucdo das normas e rotinas de controle interno;
elaborar e acompanhar a execucdo do orcamento; elaborar demonstragdes contdbeis e a
Prestacdo de Contas Anual do 6rgdo; prestar assessoria e preparar informagdes econdmico-
financeiras; atender as demandas dos 6rgdos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Coredgrafo: Cria, elabora e coordena a encenacdo do espeticulo coredgrafo, a partir de uma
idéia, texto, roteiro, obra literdria, mudsica ou qualquer outro estimulo utilizando-se de recursos
técnico-artisticos.

Economista: Analisar o ambiente econdmico; elaborar e executar projetos de pesquisa
econdmica, de mercado e de viabilidade econdmica, dentre outros; participar do planejamento
estratégico e de curto prazo; gerir programa¢ao econdmico-financeira; atuar na mediacdo e
arbitragem; realizar pericias. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa € extensao.
Engenheiro/Area: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a
operacdo e a manuten¢do, orcar, e avaliar a contratacdo de servi¢os; dos mesmos; controlar a
qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e
documentacdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Farmacéutico: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacgio,
controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da drea farmacéutica, tais
como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiolégicos, domissanitirios e
insumos correlatos; realizar andlises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas,
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microbiolégicas e bromatoldgicas; orientar sobre uso de produtos e prestar servicos
farmaceéuticos; realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre
orgaos, tecidos e funcdes vitais dos seres humanos e dos animais. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Fisico: Realizar pesquisas cientificas e tecnoldgicas; aplicar principios, conceitos e métodos
da fisica em atividades especificas; aplicar técnicas de radiagdo ionizante e ndo
ionizante;operar reatores nucleares e equipamentos emissores de radiacdo; desenvolver fontes
alternativas de energia; projetar sistemas eletrOnicos, Opticos, de telecomunica¢des e outros
sistemas fisicos; realizar medidas de grandezas fisicas, desenvolver programas e rotinas
computacionais e elaborar documentacdo técnica e cientifica. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Pedagogo: Implementar a execugdo, avaliar e coordenar a (re) constru¢do do projeto
pedagogico de escolas de educacdo infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com
a equipe escolar; viabilizar o trabalho pedagdégico coletivo e facilitar o processo comunicativo
da comunidade escolar e de associacdes a ela vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Psicologo: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e
sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento,orientacao
e educacdo; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais € mentais e de adaptacdo social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s)durante o processo de
tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes docomportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar
equipes e atividades da 4rea e afins.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Quimico:Realizar  ensaios, andlises quimicas e fisico-quimicas, selecionando
metodologias,materiais, reagentes de andlise e  critérios de amostragem,
homogeneizando,dimensionando e solubilizando amostras; produzir substincias; desenvolver
metodologias analiticas; interpretar dados quimicos; monitorar impacto ambiental de
substancias;supervisionar procedimentos quimicos; coordenar atividades quimicas
laboratoriais.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Secretario Executivo: Assessorar dire¢des, gerenciando informacdes, auxiliando na execucio
de tarefas administrativas e em reunides, marcando e cancelando compromissos; coordenar e
controlar equipes e atividades; controlar documentos e correspondéncias; atender usudrios
externos e internos; organizar eventos € viagens e prestar servicos em idioma estrangeiro.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Assistente em Administracdo: Dar suporte administrativo e técnico nas dreas de recursos
humanos, administra¢do, financas e logistica; atender usudrios, fornecendo e recebendo
informacdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servicos dreas de escritdrio.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Contabilidade: Identificar documentos e informacdes, atender a fiscalizacdo;
executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar
contabilidade gerencial; realizar controle patrimonial. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Técnico de Laboratério/Quimica: Executar ensaios fisico-quimicos, participar do
desenvolvimento de produtos e processos, da defini¢do ou reestruturacdo das instalacoes;
supervisionar operacdo de processos quimicos e operagdes unitdrias de laboratério e de
producdo, operar maquinas e/ou equipamentos e instalacdes produtivas, em conformidade com
normas de qualidade, de boas praticas de manufatura, de biosseguranca e controle do meio-
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ambiente; interpretar manuais, elaborar documentagdo técnica rotineira e de registros legais.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ANEXO II- Programa Das Provas

PROGRAMA - TECNICO-ADMINISTRATIVO / CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

PORTUGUES

Compreensao e interpretacio de textos: habilidade de ler, compreender e interpretar textos de
diversos tipos em lingua portuguesa: verbais; nao-verbais e mistos.

Objetivos: O candidato devera ser capaz de atribuir sentidos coerentes aos textos apresentados,
demonstrando habilidade de: 1. Decodificar e inter-relacionar informacdes. 2. Perceber as relacdes do
texto com o seu mundo exterior. 3. Demonstrar atitude critica frente as questdes enfocadas nos textos.
4. Reconhecer as modalidades lingiiisticas que refletem diferencas sociais, culturais e regionais dos
falantes da lingua portuguesa. 5. Apresentar dominio gramatical da variedade padrio da lingua
portuguesa, como: 5.1. regéncia nominal e verbal. 5.2. o nome, o artigo, o pronome, o adjetivo, o
advérbio, a preposicdo, a interjei¢io e os seus respectivos empregos. 5.3. o verbo: emprego de tempos e
modos. 5.4. sintaxe: periodo, oracdes e seus termos. 5.5. dominio da ortografia e da pontuacdo. 5.6.
relacdes semantico-lexicais, como metafora, metonimia, analogia, polissemia, antonimia, sinonimia,
hiperonimia, hiponimia, reiteracdo, redundancia e outras.

Bibliografia

CUNHA, C. e CINTRA, L. F. L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira. 1985.

FARACO Carlos Emilio; MOURA, Francisco de Marto. Gramatica escolar. Sdo Paulo: Atica, 2001.
FIORIN, J. L.; SAVIOLL F. P. Para entender o texto: leitura e redacdo. Sao Paulo: Atica, 2000.

ILARL R. Introducio a seméntica: brincando com a gramdtica. S&o Paulo: Contexto, 2001.

KOCH, Ingedore Villaga. A coesao textual. 7* edicdo. Sdo Paulo: Contexto, 1994.

KOCH, Ingedore Villaga; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A coeréncia textual. Sdo Paulo: Contexto, 1990.
PRETTI, Dino. Sociolingiiistica: os niveis da fala; um estudo sociolingiiistico do didlogo na literatura
brasileira. 9* edi¢do. Sdo Paulo: Nacional, 2000.

ADMINISTRACAO PUBLICA

1. Evolugdo do Estado Brasileiro. 2. Estrutura politico-administrativa brasileira. 3. O orcamento
publico na Constituicao de 1988. 4. A prestagao dos servigos publicos. 5. Controle interno e externo na
administracdo publica. 6. Tomadas e prestacdes de contas. 7. Instrumentos de planejamento da
administragdo puiblica. 8. Procedimentos de licitagdo puiblica. 9. RJU — Regime Juridico Unico (Lei
Federal 8112, de 11/12/1990).

Bibliografia
CARVALHO, Deusvaldo. Orcamento e Contabilidade Piblica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.
JUSTEN FILHO, Marcal. Curso de Direito Administrative. Sao Paulo: Saraiva, 2006.
KOHAMA, Heilio. Contabilidade piblica: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 1996.
PISCITELLI R. B; TIMBO, M. Z. F; ROSA, M. B. Contabilidade Piublica: uma abordagem da
administracdo financeira publica. Sao Paulo: Atlas, 1997.
SACHS, L; WILHEIM, J.; PINHEIRO, P. S. (Org.) Brasil: um século de transformag¢do. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 2001.

INFORMATICA BASICA

1. Informatica basica — Hardware e Software; Conceitos bdsicos: Sistema operacional, Programas
aplicativos, Tipos de computadores; Redes de computadores, Internet, Profissdes ligadas a informaética;
E-mail; WWW. 2. Nocdes Basicas de microcomputador — componentes, dispositivos de entrada e
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saida, periféricos. 3. Ambiente MS-Windows — Uso do ambiente grafico; Execugdo de aplicativos e
acessorios; Manipulacdo de arquivos e pastas; Execucdo de aplicativos bdsicos; lixeira; Tipos de
arquivos; Configuragcdo do MS Windows. 4. MS-WORD - Utilizac¢do de janelas e menus; Barras de
Ferramentas; Opera¢des com arquivos; Impressdo de documentos e configuracdo da impressora;
Edicdo de textos; Formatagdo no Word; Criacdo e manipulacdo de tabelas. 5. MS-EXCEL -
Fundamentos da planilha; Editando e formatando planilhas; Formatando células; Alterando opcdes de
impressdo; Organizando planilhas e exibicdo de janela; Trabalhando com gréficos; Executando
célculos bésicos; Usando fungdes logicas e financeiras bdsicas; Usando e Excel com a internet. 6.
Nocoes de utilizacdo do MS-Internet Explorer — Manutencdo dos enderegos Favoritos; Utilizagdo do
Histérico; Nogdes de navegagdo em hipertexto; Baixando arquivos. 7. Nocdes de Utilizagdo do MS-
Outlook — Envio e recebimento de mensagens (incluindo a utilizagdo de arquivos anexos); Localizacdo
de mensagens nas pastas; Organiza¢do das mensagens em pastas e subpastas; Manuten¢do do catdlogo
de enderecgos. 8. Nocdes bdsicas a respeito de virus de computador — Defini¢do e programas antivirus.
Nota sobre as versoes dos softwares:
MS-Windows: versdoes 2000 e XP.
MS-Word, MS-Excel, MS-Outlook: versdes constantes dos pacotes Office 2003.
MS-Internet Explorer: versao 6.0 ou posterior.

Bibliografia
BARBER, Brian; GRASDAL, Martin e outros. Windows XP Professional, curso completo. Sao
Paulo: Alta Books, 2003.
HART-DAVIS, Guy. Word 2000 — pratico & facil. Sdo Paulo: Makron Book, 2000.
MANZANO, A. L. N. G.; MANZANO, M. L. N. G. Estudo Dirigido de Informatica Basica. Sao
Paulo: Erica, 1998.
MEIRELLES, F. S. Informatica: Novas aplicacoes com microcomputadores. Sdo Paulo: Makron
Books, 1994.
MEYER, M. BABER, R. PFAFFENBERGER, B. O Nosso Futuro e o Computador. Porto Alegre:
Bookman, 2000.
MICROSOFT OFFICE WORD 2003, EXCEL 2003 PROFESSIONAL - Microsoft Official
Academic Course. Sio Paulo: Bookman, 2003.
NORTON, Peter. Introducio a informatica. Sao Paulo: Makron, 1997.
O’HARA, Shelley. Microsoft Windows 2000 Professional, rapido e facil para iniciantes. Rio de
Janeiro: Campus, 2000.
ROBERTO & CARLOS, CARIBE. Introducao a Computacio. Sdo Paulo: FTD, 1996.

MATEMATICA

1. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, nimeros inteiros, nimeros racionais, nimeros reais —
operacdes e propriedades. 2. Fungdes reais: afim, quadritica, exponencial, logaritmica, seqiiéncia de
nimeros reais — progressdes aritméticas e geométricas. 3. Matrizes, determinantes, sistemas lineares. 4.
Matemdtica financeira: razdo e propor¢do, grandezas diretamente e inversamente proporcionais, regra
de trés simples, regra de trés composta, porcentagem, juros simples. 5. Andlise combinatdria: principio
fundamental de contagem; arranjo, permutacio e combinacdo simples. 6. Nocdes de estatistica
descritiva: levantamento de dados, tabelas; distribuicdo de freqiiéncias, graficos estatisticos
(interpretacdo); medidas de posicdo — medida aritmética, moda, mediana; nocdes de probabilidade em
espagos amostrais finitos.

Bibliografia
BEZERRA, Manoel Jairo. Matematica para o Ensino Médio. Sdo Paulo: Scipione, 2005. (Série
Parametros)
BIGODE, Antonio José. Matematica hoje € feita assim. Sio Paulo: FTD, 2006. 4 vol.
BONGIOVANNI, Vicenzo et al. Matematica e vida. Sdo Paulo: Atica, 2005. 4 vol.
DANTE, Luiz Roberto. Matematica, contexto e aplicacdes. Sio Paulo: Atica, 2005. 3 vol.
DI PIERRO NETO, Scipione. Pensar Matematica. Sao Paulo: Scipione, 2006.
GIOVANNTI, José Ruy. Matematica, pensar e descobrir. Sao Paulo: FTD, 2006. 4 vol.
1IEZZI, Gelson. Matematica. Sao Paulo: Saraiva, 2005.
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IMENES, Luis; LELLIS, M. Matematica para todos. Sao Paulo: Scipione, 2005. 4 vol.

LELLIS, M.; JAKUBOVIC, J.; CENTURION, M. Matematica na medida certa. Sdo Paulo:
Scipione, 2005.

PAIVA, Manoel R. Matematica. Sao Paulo: Moderna, 2005. 3 vol.

SMOLE, Kitia; ROKU, K. Matematica. Sdo Paulo: Saraiva, 2005. 3 vol.

CONTEMPORANEIDADE

1. A sociedade brasileira e seus aspectos socioecondmicos, politicos e culturais: 1.1 Questdes
emergenciais: a exclusdo social e a violéncia urbana, a questdo agraria, diversidade e preconceito, a
questdo ambiental. 1.2 Educagdo, saide e avancos tecno-cientificos. 1.3 O Brasil no mundo
globalizado: internacionaliza¢do da economia, relacdes externas. 2. A sociedade mundial
contemporanea: 2.1 A globalizacdo e a nova ordem mundial: capitalismo contemporaneo,
desigualdades e exclusdo social. 2.2 O terrorismo internacional. 2.3 As dreas de conflitos étnico-
religiosos. 2.4 A presenca dos Estados Unidos nas questdes internacionais e seus desdobramentos 2.5
A América Latina: democracia X autoritarismo, guerrilha e narcotrafico, integragdo regional. 2.6 A
Africa: crises e questdes sociais 2.7 Os avancos cientificos, tecnolégicos e das comunicagdes. 2.8 O
meio ambiente: a acdo do homem e suas conseqiiéncias, a preservagdo do planeta.

Bibliografia
JORNALIS de ampla circulagio nacional e local.
REVISTAS de ampla circulagdo nacional e local.

PROGRAMA — TECNICO-ADMINISTRATIVO / CARGOS DE NIVEL MEDIO

PORTUGUES

Compreensao e interpretacio de textos: habilidade de ler, compreender e interpretar textos de
diversos tipos em lingua portuguesa: verbais; ndo-verbais e mistos.

Objetivos: Através da leitura de materiais discursivos de linguagem e tipologias diversas, o
candidato deverd ser capaz de atribuir sentidos coerentes aos textos apresentados,
demonstrando habilidades de: 1. decodificar e inter-relacionar informacdes. 2. perceber as
relacdes entre o texto e o seu exterior. 3. distinguir o que sdo fatos, opinides, suposicoes e
inferéncias. 4. reconhecer e decodificar as variacdes lingiiisticas regionais e sociais do
portugués na atualidade. 5. reconhecer relacdes de equivaléncia ou de distingdo entre
elementos sintdticos: os periodos, as oragdes e 0s seus termos. 6. apresentar dominio
gramatical da variedade padrao da lingua portuguesa, como: concordancia nominal e verbal;
regéncia nominal e verbal; o nome e seus modificadores; o verbo — emprego de tempos e
modos; relagdes semantico-lexicais, como metiaforas, metonimia, analogia, polissemia, etc;
dominio da ortografia.; pontuacgao.

Bibliografia

CUNHA, C. e CINTRA, L. F. L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira. 1985.

FARACO Carlos Emilio; MOURA, Francisco de Marto. Gramatica escolar. Sio Paulo: Atica, 2001.
FIORIN, J. L.; SAVIOLL F. P. Para entender o texto: leitura e redacdo. Sao Paulo: Atica, 2000.

ILARL R. Introducio a semantica: brincando com a gramética. Sao Paulo: Contexto, 2001.

KOCH, Ingedore Villaga. A coesao textual. 7* edi¢cdo. Sdo Paulo: Contexto, 1994.

KOCH, Ingedore Villaga; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A coeréncia textual. Sdo Paulo: Contexto, 1990.
PRETTI, Dino. Sociolingiiistica: os niveis da fala; um estudo sociolingiiistico do didlogo na literatura
brasileira. 9* edi¢do. Sdo Paulo: Nacional, 2000.
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ADMINISTRACAO PUBLICA

1. Evolugdo do Estado Brasileiro. 2. Estrutura politico-administrativa brasileira. 3. O orcamento
publico na Constituicdo de 1988. 4. A prestagdo dos servigos publicos. 5. Controle interno e externo na
administracdo publica. 6. Tomadas e prestacdes de contas. 7. Instrumentos de planejamento da
administracdo puiblica. 8. Procedimentos de licitagdo publica. 9. RJU — Regime Juridico Unico (Lei
Federal 8112, de 11/12/1990).

Bibliografia
CARVALHO, Deusvaldo. Orcamento e Contabilidade Piblica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.
JUSTEN FILHO, Marcal. Curso de Direito Administrative. Sao Paulo: Saraiva, 2006.
KOHAMA, Heilio. Contabilidade publica: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 1996.
PISCITELLIL R. B; TIMBO, M. Z. F; ROSA, M. B. Contabilidade Piblica: uma abordagem da
administracdo financeira publica. Sao Paulo: Atlas, 1997.
SACHS, I.; WILHEIM, J.; PINHEIRO, P. S. (Org.) Brasil: um século de transformacdo. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 2001.

INFORMATICA BASICA

1. Informdtica — Hardware e Software; Sistema operacional conceitos basicos, Programas aplicativos,
Tipos de computadores; Redes de computadores, Internet, E-mail; WWW. 2. Microcomputador —
componentes, dispositivos de entrada e saida, periféricos; programas. 3. MS-Windows — Utilizacdo e
configuragdo do sistema operacional. 4. MS-Word e MS-Excel. 5. MS-Internet Explorer. 6. Virus e
Antivirus.
Nota sobre as versoes dos softwares:
MS-Windows: versoes XP.
MS-Word, MS-Excel: versdes constantes dos pacotes Office 2003.
MS-Internet Explorer: versao 6.0 ou posterior.

Bibliografia
TORRES, Gabriel. Hardware: curso completo . 4* ed. Rio de Janeiro: Axcel Books, 1999.
BRAGA, William. Informatica Elementar 2ed: Windows XP, Word 2003 e Excel 2003. Rio de
Janeiro: Alta Books, 2007.
MEIRELLES, F. S. Informatica: Novas aplicacoes com microcomputadores. Sao Paulo: Makron
Books, 1994,
NORTON, Peter. Introducio a informatica. Sao Paulo: Makron, 1997.
ROBERTO & CARLOS, CARIBE. Introduciio 2 Computacio. Sio Paulo: FTD, 1996.

MATEMATICA

1. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, nimeros inteiros, nimeros racionais, nimeros reais —
operagdes e propriedades. 2. Fungdes reais: afim, quadrdtica, exponencial, logaritmica, seqiiéncia de
nlimeros reais — progressdes aritmética e geométrica. 3. Matrizes, determinantes, sistemas lineares. 4.
Matemdtica financeira: razdo e propor¢do, grandezas diretamente e inversamente proporcionais, regra
de trés simples, regra de trés composta, porcentagem, juros simples. 5. Andlise combinatéria: principio
fundamental de contagem; arranjo, permutacio e combinacdo simples. 6. Nocdes de estatistica
descritiva: levantamento de dados, tabelas; distribuicio de freqliéncias, grificos estatisticos
(interpretacdo); medidas de posicdo — medida aritmética, moda, mediana; nocdes de probabilidade em
espacos amostrais finitos.

Bibliografia
BEZERRA, Manoel Jairo. Matematica para o Ensino Médio. Sdo Paulo: Scipione, 2005. (Série
Parametros)
BIGODE, Antonio José. Matematica hoje € feita assim. Sdo Paulo: FTD, 2006. 4 vol.
BONGIOVANNI, Vicenzo et al. Matematica e vida. Sdo Paulo: Atica, 2005. 4 vol.
DANTE, Luiz Roberto. Matematica, contexto e aplicacdes. Sao Paulo: Atica, 2005. 3 vol.
DI PIERRO NETO, Scipione. Pensar Matematica. Sdo Paulo: Scipione, 2006.
GIOVANNI, José Ruy. Matematica, pensar e descobrir. Sao Paulo: FTD, 2006. 4 vol.
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1EZZI, Gelson. Matematica. Sao Paulo: Saraiva, 2005.

IMENES, Luis; LELLIS, M. Matematica para todos. Sdo Paulo: Scipione, 2005. 4 vol.

LELLIS, M.; JAKUBOVIC, J.; CENTURION, M. Matematica na medida certa. Sio Paulo:
Scipione, 2005.

PAIVA, Manoel R. Matematica. Sio Paulo: Moderna, 2005. 3 vol.

SMOLE, Kitia; ROKU, K. Matematica. Sao Paulo: Saraiva, 2005. 3 vol.

CONTEMPORANEIDADE

1. A sociedade brasileira e seus aspectos socioecondmicos, politicos e culturais: 1.1 Questdes
emergenciais: a exclusdo social e a violéncia urbana, a questdo agréria, diversidade e preconceito, a
questdo ambiental. 1.2 Educagdo, saide e avangos tecno-cientificos. 1.3 O Brasil no mundo
globalizado: internacionalizacdo da economia, relacdes externas. 2. A sociedade mundial
contempordnea: 2.1 A globalizacdo e a nova ordem mundial: capitalismo contemporaneo,
desigualdades e exclusdo social. 2.2 O terrorismo internacional. 2.3 As dreas de conflitos étnico-
religiosos. 2.4 A presenca dos Estados Unidos nas questdes internacionais e seus desdobramentos 2.5
A América Latina: democracia X autoritarismo, guerrilha e narcotrafico, integracdo regional. 2.6 A
Africa: crises e questdes sociais 2.7 Os avancos cientificos, tecnolégicos e das comunicagdes. 2.8 O
meio ambiente: a acdo do homem e suas conseqiiéncias, a preservagao do planeta.

Bibliografia
JORNALIS de ampla circulacao nacional e local.
REVISTAS de ampla circulagdo nacional e local.

ANEXO III - Barema

Critérios Para Anélise e Pontuacdo de Documentos, Titulos e Comprovantes

Documentos/Titulos/Experiéncia Pontos por Unidade Maximo de Pontos
Doutorado completo, na drea 1.000 1.000
Doutorado incompleto, na area 800 800
Doutorado completo, em drea afim 700 700
Doutorado incompleto, em drea afim 500 500
Mestrado completo, na drea 800 800
Mestrado incompleto, na drea 600 600
Mestrado completo, em drea afim 500 500
Mestrado incompleto, em drea afim 300 300
Outro curso superior completo, em drea afim 400 800
Especializa¢do (minimo de 360 horas), na drea 400 800
Especializa¢do (minimo de 360 horas), em drea afim 200 600
Aperfeicoamento (minimo de 180 horas), na drea 200 600
Aperfeicoamento (minimo de 180 horas), em drea 100 300
afim

Curso de extensdo (minimo de 90 horas), na area 100 300
Curso de extensdo (minimo de 90 horas), em area 50 150
afim

Ano completo de atividade profissional, na drea 100 2000
Ano completo de atividade profissional, em darea 50 1.000
afim

Fungdes de direcdo, geréncia, chefia, supervisdao ou 1.000
coordenacao

Palestrante em conferéncia, semindrio ou outros 500
eventos

Ouvinte em conferéncia, semindrio ou outros 20 100
eventos
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Publicacdes em livros e revistas (anexar exemplar) 1.000

Publicacdes em apostilas, na Internet ou similar 500
(anexar texto publicado)

Aprovacdo em Concurso Piblico (comprovar com 30 90
publicag@o no Didrio Oficial)
Titulos  honorificos ou prémios recebidos, 800

relacionados a drea ou a area afim

CARGOS DE NiVEL MEDIO

(Além da Pontuacio Anterior)
Curso superior completo, na drea 1000 1.000
Curso superior incompleto, na drea 800 800
Curso superior completo, em drea afim 700 700
Curso superior incompleto, em drea afim 500 500
Curso superior completo, em drea ndo-afim 300 300
Curso superior incompleto, em drea ndo-afim 100 100
Outro curso técnico de nivel médio completo, em 400 400
area afim
Outro curso técnico de nivel médio imcompleto, em 200 200
drea afim

ANEXO IV - Cédigos Siape de Vagas

Cargos Nivel Superior Vagas Cédigo de Vagas

Assistente Social 05 0219052, 0219446, 0218916, 0217678,
0217302

Arquiteto e Urbanista 03 0217031, 0217375, 0216189

Bibliotecario- 09 0217229, 0217595, 0218116, 0218279,

Documentalista 0218738, 0216281, 0216562, 0220720,
0220892

Bidlogo 03 0218100, 0219005, 0221916

Biomédico 01 0252033

Contador 03 0219272, 0218590, 0219647

Coreografo 01 0580798

Economista 01 0217598

Engenheiro/area 03 0219335, 0599669, 0602864

Farmacéutico 03 0720822, 0683674, 0683675

Fisico 01 0614536

Pedagogo 01 0599713

Psicologo 01 0811851

Quimico 03 0218248, 0220849, 0599770

Secretariado Executivo 13 0217483, 0217723, 0217888, 0218134,
0220040, 0278510, 0278740, 0278780,
0278988, 0279120, 0278170, 0278730,
0706400

Cargos Nivel Médio Vagas Caédigo de Vagas

Técnico de | 04 0705197, 0643863, 0643861, 0217574

Laboratério/Area




Técnico em Contabilidade

01

0216980

Assistente em
Administracdo

45

0216441,
0720875,
0720867,
0716164,
0216608,
0262341,
0612289,
0229662,
0221420,
0220333,
0219871,
0217903

0216362,
0720873,
0720865,
0712945,
0216844,
0612303,
0612284,
0221713,
0221231,
0220238,
0219079,

0217068,
0720871,
0218399,
0683673,
0218142,
0612300,
0612263,
0211552,
0220521,
0220043,
0219075,

0221553,
0720868,
0216725,
0216979,
0612899,
0612297,
0334427,
0221484,
0220371,
0219974,
0218530,
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