MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
GABINETE DA REITORIA

EDITAL N°01/2012

CONCURSO PUBLICO PARA SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA/UFRB, no uso de suas
atribuicOes estatutarias, tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso 11, da Constitui¢do Federal, no Decreto n°
6.944/2009, no Decreto n® 7.232/2010 e na Portaria Interministerial do MP/MEC n° 440/2011, DOU de
18/10/2011, para atendimento das demandas desta Instituicdo, bem como para atender as pactuacdes e termos de
acordo de metas dos Programas REUNI e EXPANSAO, torna publico que estardio abertas as inscricdes do
Concurso Publico para provimento de cargo do Quadro Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo desta
Universidade, observados os termos da Lei n® 8.112/1990 e do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagdo, aprovado pela Lei n® 11.091/2005, alterada pelas Leis n® 11.233/2005 ¢
11.784/2008, dos Decretos n™ 6.135/2007 e 6.593/2008 e da Lei n® 10.741/2003, bem como as disposi¢des do
Estatuto e do Regimento Geral desta Universidade e as normas e condi¢des contidas neste Edital.

1. Das Disposi¢des Preliminares

1.1. Cargo

CARGO/ESPECIALIDADE N° DE REQUISITOS/ESPECIALIDADE PARA
VAGAS INGRESSO

NIVEL SUPERIOR - CLASSE E

Bibliotecario/Documentalista 01 Curso superior em Biblioteconomia ou
Ciéncias da Informagdo e Registro no
Conselho Profissional competente.

CARGO/ESPECIALIDADE N° DE REQUISITOS/ESPECIALIDADE PARA
VAGAS | INGRESSO

NIVEL MEDIO - CLASSE D

Assistente em Administragdo 06 Ensino Médio Completo.

Assistente em Administragdo (Portador de 01 Ensino Médio Completo

Necessidades Especiais)

Técnico em Contabilidade 01 Curso médio profissionalizante completo ou

curso médio completo e curso técnico. Registro
no Conselho Profissional competente.

1.2. A descri¢ao sumaria das atividades dos cargos consta do Anexo I.

1.3. O Concurso sera realizado pela CDP - Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal da Pro-reitoria de
Gestdo de Pessoal da UFRB, situada a rua Professor Mata Pereira, 210 — Centro, Cruz das Alma/BA.
Tel.: (75) 36219815, e-mail progep.cdp@ufrb.edu.br, em parceria com a Universidade Federal da Bahia,
através do SSOA - Servi¢o de Selegdo, Orientagdo e Avaliacdo da Pro-Reitoria de Graduagdo da UFBA,
situado a Rua Dr. Augusto Viana, 33 — Canela, Salvador/BA; tel: (71) 32837820, e-mail: ssoa@utba.br.
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1.4.

L.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Todas as informagdes e duvidas relativas a este Concurso podem ser resolvidas pelo SSOA nos dias
uteis, das 9 as 17 horas, ou pela CDP, nos dias uteis, das 8 as 12 e das 13 as 17 horas, como também nos
sitios www.concursos.ufba.br, ou www.ufrb.edu.br/concursos .

Os candidatos selecionados serdo nomeados sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da

Unido, das Autarquias e das Fundacdes Publicas Federais, previsto na Lei n® 8.112/1990 e Lei n°

11.091/2005, alterada pelas Leis n® 11.233/2005 e 11.784/2008.

O regime de trabalho é de 40 horas semanais, exceto para os cargos que tenham jornada diferenciada,

estabelecida em lei.

A jornada de trabalho poderd ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, com periodos de 8 horas

diarias, compreendidos entre 7 horas e 22 horas e 30 minutos, ou, ainda, em regime de plantdo, de

acordo com as necessidades da Instituicao.

Os candidatos admitidos serdo lotados em qualquer dos campi ou em qualquer unidade administrativa ou

académica da UFRB, exclusivamente no interesse da Instituigao.

1.8.1. O servidor que se recusar a entrar em exercicio na Unidade/Orgdo definido pela UFRB sera
exonerado ex officio.

1.8.2. O servidor que entrar em exercicio somente podera ser movimentado de sua unidade de lotacdo ou
da UFRB decorridos 36 meses da data de ingresso na Instituigdo, salvo conveniéncia e interesse
da administragdo.

1.8.3. A classificacdo obtida pelo candidato aprovado no Concurso ndo gera para si o direito de escolher
a Unidade de seu exercicio, ficando essa defini¢cdo condicionada ao interesse e a conveniéncia da
Administracio.

A remuneracdo correspondera a classe, nivel de capacitacdo e padrdo iniciais do cargo, nos seguintes

valores mensais:

Cargos de Nivel E - R$ 2.989,33 (dois mil, novecentos e oitenta e nove reais e trinta e trés centavos);
Cargos de Nivel D - R$ 1.821,94 (um mil, oitocentos e vinte ¢ um reais e noventa e quatro centavos).

2. Do Pedido de Isencdo do Pagamento da Inscrigcdo

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Somente se concedera isencdo do pagamento dos valores estabelecidos no item 3.5 aos candidatos
amparados pelos Decretos n* 6.135/2007 ¢ 6.593/2008, que estejam regularmente inscritos no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal, com niimero do NIS.

O candidato devera requerer a isencdo do pagamento da inscricdo no periodo de 10.02.2012 a

23.02.2012, pela Internet, devendo:

a) Acessar o sitio www.concursos.ufba.br e selecionar a opgdo “Isen¢do do Pagamento da Inscrigdo”, ou
dirigir-se ao posto de atendimento, nos dias tteis, das 8 as 12 e das 13 as 17 horas, localizado na
PROGEP-Proé-reitoria de Gestao de Pessoal/UFRB, cujo endereco consta do item 1.3 deste Edital.

b) Preencher cuidadosamente o Pedido de Isengdo do Pagamento da Inscri¢do, observando as instrugdes

dadas na tela do computador e no presente Edital.

¢) Imprimir e conferir o Pedido de Isengdo do Pagamento da Inscricdo.

O SSOA divulgard nos sitios www.concursos.utba.br ¢ www.ufrb.edu.br/concursos, até o dia

01.03.2012, os pedidos de iseng@o do pagamento da inscri¢do deferidos.

2.3.1. O SSOA consultara o 6rgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes

prestadas pelo candidato.

2.3.2. A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o

disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Para que o candidato ndo tenha sua solicitacdo indeferida, ¢ necessario que ele informe os dados

cadastrais exatamente como estdo no Cadastro Unico.

2.4.1. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de isen¢do. Caso o cadastro do

candidato esteja com dados incorretos, ele deve primeiro realizar a atualizagdo cadastral, para depois

solicitar a isencao de pagamento.

Os candidatos que tiverem seu pedido de isengdo indeferido deverdo acessar o sitio
www.siscon.ufba.br/siscon/welcome.do e imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) para
pagamento até o dia 14.03.2012, de acordo com o item 3 deste Edital.

De 02 a 05.03.2012, o candidato podera contestar o indeferimento, pessoalmente ou pelo enderego de

email ssoa@ufba.br. Apos esse periodo ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
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3. Do Pedido de Inscricéo

3.1. A inscricdo do candidato no Concurso implica conhecimento e aceitagdo tacita das condigdes
estabelecidas neste Edital, das instru¢cdes e das demais informagdes que porventura venham a ser
divulgadas nos sitios www.concursos.ufba.br ¢ www.ufrb.edu.br/concursos, das quais o candidato nao
podera alegar desconhecimento.

3.2. No pedido de inscri¢do, o candidato deve optar pela cidade onde realizara as provas: Cruz das Almas,
Salvador, Barreiras ou Vitoria da Conquista.

3.3. O candidato s6 pode concorrer a um unico cargo.

3.4. O candidato deve requerer sua inscricao no periodo de 10.02.2012 a 12.03.2012, pela Internet, devendo:
a) Acessar o sitio www.concursos.ufba.br, selecionando a opgao “Inscri¢ao”.

b) Preencher cuidadosamente o Requerimento de Inscricdo, observando as instru¢des na tela do
computador e no presente Edital.

¢) Imprimir e conferir o Requerimento de Inscrigéo.

d) Imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) com o respectivo cddigo de barras. Caso essa
operagdo nao se concretize, o candidato podera acessar novamente a sua inscri¢do e efetuar a
impressdo da GRU com o respectivo codigo de barras.

e) Efetuar o pagamento do valor da inscricdo (item 3.5), preferencialmente em qualquer agéncia do
Banco do Brasil, at¢ o dia 14.03.2012. O comprovante de agendamento ou programagdo de
pagamento hdo tem validade para comprovar o pagamento da inscrigdo.

3.5. Valor do pagamento da inscrigdo:

Classe E: R$ 60,00 (sessenta reais);

Classe D: R$ 45,00 (quarenta e cinco reais);

3.6. Nao havera, em nenhuma hipdtese, devolugdo dos valores pagos, salvo em caso de cancelamento do
Concurso, a critério da Administrag¢do, ou por motivo de forga maior.

3.7. Os dados cadastrais informados no ato da inscricdo e o pagamento do valor da inscricdo sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato, que respondera por eventuais erros ou omissoes.

3.8. A UFRB e a UFBA ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de transmissao
ou qualquer fator que impossibilite a transferéncia de dados.

3.9. A copia do Requerimento de Inscrigdo impressa do computador (item 3.4, letra “c”’) com o respectivo
comprovante de pagamento (item 3.4, letra “e”) ¢ a unica documentagdo comprobatdria do envio do
Requerimento de Inscrigdo.

3.9.1. Para os candidatos isentos do pagamento da inscrigdo, a comprovacao do envio do Requerimento

de Inscrigdo dar-se-a através da copia do Requerimento de Inscrigdo impressa do computador.

3.10. A inscrigdo dos ndo isentos s6 se concretiza apos o pagamento do valor da inscrigao.

3.10.1. Os pedidos de inscrigdo dos candidatos ndo isentos, sem o correspondente pagamento da

inscrigdo, serdo sumariamente excluidos do cadastro de inscritos.

3.11. Caso mais de um Requerimento de Inscricdo seja enviado, apenas terd validade o mais recente,

devidamente pago ou isento da taxa de inscrigdo.
3.12. O documento de identidade indicado no momento da inscri¢do devera atender ao estabelecido no item
8.6 deste Edital.

3.13. O candidato que precisar de algum tipo de condi¢ao especial para realizacdo das provas, inclusive a
candidata lactante, devera comparecer, nos dias uteis, no periodo de 10.02.2012 a 15.03.2012, a CDP
(item 1.3), das 8 as 12 e das 13 as 17 horas, ou ao SSOA, das 9 as 17 horas, pessoalmente ou através de
representante, a fim de serem viabilizadas as possiveis condi¢des de realizacdo das provas. O ndo
comparecimento dispensa a UFRB e a UFBA do provimento de condi¢des especiais.

3.14. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar—se de que preenche todos os requisitos

exigidos para a investidura no cargo para o qual pretende concorrer.
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4. Da Confirmagao da Inscri¢ao

4.1.

A partir de 11.04.2012, o candidato devera obter o CARTAO INFORMATIVO, pela Internet, utilizando-
-se do seu numero de CPF e da sua senha de acesso.

4.2. O Cartao Informativo € o tinico documento que confirma e comprova a efetiva inscri¢do do candidato no

4.3.
4.4.

4.5.

Concurso, isto ¢, o deferimento do seu pedido de inscri¢dao. Ele conterd os dados cadastrais do candidato

bem como a indica¢do do local onde devera se submeter as provas escritas. A indisponibilidade do

Cartdo Informativo significa o indeferimento do pedido de inscricéo.

Ao obter o Cartdo Informativo, o candidato devera conferir cuidadosamente os dados nele registrados.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo e localizagio correta do estabelecimento

escolar onde realizara suas provas, o que deve ser feito com a antecedéncia necessaria.

Caso haja qualquer irregularidade no Cartdo Informativo, o candidato deve entrar imediatamente em

contato com o SSOA ou com a CDP (ver item 1.3), de preferéncia pessoalmente, apresentando a

documentagdo pertinente, entre 11.04.2012 ¢ 18.04.2012.

4.5.1. Nao serdo consideradas, para nenhum efeito, quaisquer reclamacdes apresentadas em relacao aos
dados do Cartao Informativo apo6s 18/04/2012.

5. Do Indeferimento do Pedido de Inscrigdo

5.1

Sera indeferido o Requerimento de Inscrigéo:

a) apresentado extemporaneamente;

b) indevidamente preenchido e/ou enviado, desatendendo as instru¢des deste Edital;

¢) sem o correspondente crédito 8 UFBA, nas condigdes, valores e prazo estabelecidos nos itens 3.4 ¢ 3.5
deste Edital, exceto para os candidatos isentos do pagamento da inscrigao.

6. Das Vagas Destinadas aos Portadores de Necessidades Especiais

6.1.

Dez por cento do total de vagas dos cargos com quantitativo maior que 01 (hum), serdo providas na
forma do § 2° do Art. 5° da Lei n° 8.112/1990, conforme indicado no item 1.1.

6.2. A necessidade especial devera estar enquadrada entre as categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto

6.3.

n°® 3.298/1999, conforme abaixo discriminado:

6.2.1. Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes.

6.2.2. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

6.2.3. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corre¢do Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor corre¢ao dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer
das condi¢des anteriores.

Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais deverdo submeter-se a Pericia

Médica, realizada pelo SMURB - Servigo Médico Universitario Rubens Brasil, que tera decisao sobre a

sua qualificacdo como portador de necessidades especiais, ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia

incapacitante para o exercicio do cargo.

6.3.1. Para tanto, deverao agendar o comparecimento no SMURB, pelo telefone (71)3283-8712, no
periodo de 10.02.2012 a 14.03.2012, a fim de se submeterem a Pericia Médica.



7. Do Processo Seletivo
7.1. O Concurso constara de provas escritas, de carater eliminatdrio e classificatorio, sobre os Conteudos

Programaticos divulgados no Anexo II.

7.2. As provas serdo aplicadas conjuntamente, conforme tabela abaixo.

N° de Questdes por Cargo
Prova Bibliotecér@o/ Técniqo_ em Assi§te:nte em
Documentalista | Contabilidade @ Administracéo
(Classe E) (Classe D) (Classe D)

Portugués 20 15 15
Administracdo Publica 15 15 40
Informaética Basica 15 15 15
Conhecimentos Especificos 50 40 --
Contemporaneidade -- -- 15
Total 100 85 85

7.3. Cada prova escrita consta de questdes objetivas de proposi¢do simples. Cada questdo s6 pode ser
verdadeira (V) ou falsa (F).

7.4. Cada questdo vale 1 (um) ponto. Se o candidato acertar, seu escore ¢ 1 (um); se errar ¢ — 0,75 (menos
setenta e cinco centésimos); se deixar em branco ou fizer marcacdo dupla ou indevida, o escore é 0
(zero).

7.5. O escore de cada prova ¢ a soma algébrica dos acertos e erros (acertos menos erros), com valor minimo
de zero ponto.

7.6. Eventuais questdes anuladas, por qualquer motivo, serdo consideradas como acerto, para todos os
candidatos indistintamente.

7.7. O escore global de classificagdo ¢ constituido da soma dos escores obtidos por cada candidato nas quatro
provas realizadas, conforme item 7.5, no valor maximo igual ao total indicado na tabela acima.

7.8. Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a) estiver ausente do local de prova, no dia e horario determinados para comparecimento;

b) recusar-se a fazer a identificacdo datiloscopica, conforme previsto nos itens 8.7 e 8.8, sendo
considerado ausente;

¢) obtiver escore igual a zero ponto, em qualquer prova;

d) entregar em branco ou n3o adequadamente preenchida a Folha de Respostas, ou a parte dela
correspondente a todas as questoes de uma prova, sendo-lhe atribuido zero ponto;

e) ndo devolver integralmente o material de prova, em especial a Folha de Respostas, sendo-lhe
atribuido zero ponto;

f) comunicar-se ou tentar comunicar-se com qualquer outra pessoa, a exce¢do dos aplicadores das
provas, por qualquer meio e sobre qualquer assunto, sendo-lhe atribuido zero ponto;

g) tiver comportamento improbo ou incompativel com o decoro ¢ a ordem dos trabalhos, conforme
ocorréncia registrada pelos agentes aplicadores das provas, sendo-lhe atribuido zero ponto;

h) estiver portando qualquer um dos objetos abaixo nomeados, ou similares, sendo-lhe atribuido zero
ponto:

I. Aparelho eletronico de qualquer natureza, ainda que desligado ou fora de uso, especialmente:
telefone celular; computador de méo, inclusive palmtop; fone de ouvido; calculadora; relogio
digital; etc.

II. Corretor liquido, apostila, livro, folha escrita e/ou pequenos papéis com anotagdes, sobre assuntos
relacionados as provas, ainda que ndo consultados ou utilizados;

I11. Oculos escuros, chapéu, boné, viseira, lenco de cabelo, cachecol, etc. (os cabelos e as orelhas do
candidato devem estar sempre visiveis);
IV. Arma de qualquer natureza;
i) obtiver escore inferior a 25% do valor total da prova de Conhecimentos Especificos ou na prova de
Administra¢do Publica para o cargo de Assistente em Administragio;
j) obtiver escore global de classificagdo (item 7.7) inferior a 20% do seu valor maximo.

7.9. A correcdo das provas ¢ realizada por processamento eletronico; portanto, sdo consideradas somente as

respostas registradas adequadamente na Folha de Respostas.



7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

7.16.

Os candidatos ndo eliminados nos termos do item 7.8 sdo classificados em ordem decrescente do escore

global (item 7.7).

Havendo empate no escore global, tem prioridade, sucessivamente, o candidato com maior:

a) idade, computada em anos, meses e dias, desde que igual ou superior a 60 anos, no dia 22.04.2012;

b) pontuagdo, sucessivamente, nas provas de: Conhecimentos Especificos ou Administragdo Publica,
para o cargo de Assistente em Administracdo; Portugués; Informatica Basica;

¢) idade, computada em anos, meses e dias.

Serdo selecionados para ocuparem os cargos, os candidatos mais bem classificados conforme itens 7.10

e 7.11, até o limite do nimero de vagas oferecido, conforme consta no item 1.1 deste Edital.

Serdo homologados os candidatos classificados conforme itens 7.10 e 7.11 anteriores, nos termos do

artigo 16 do Decreto n° 6944/2009.

No caso do item anterior, havendo empate no escore global (item 7.7) do ultimo aprovado, serdo

homologados todos os candidatos assim empatados, mantida a ordem de classificagdo (itens 7.10 e

7.11) para efeito de eventual nomeagao.

Os candidatos que ndo forem selecionados nem aprovados, nos termos dos itens 7.12 a 7.14, sdo

considerados reprovados no presente Concurso Publico.

Os candidatos eliminados nos termos do item 7.8 bem como os candidatos reprovados nos termos do

item 7.15 ndo podem ser selecionados nem convocados para posse, no presente Concurso Publico,

mesmo que restem vagas ndo preenchidas e ainda disponiveis.

8. Da Realizacdo das Provas

8.1.

8.2.

8.3.
8.4.

8.5.

8.6.

As provas escritas serdo realizadas no dia 22.04.2012, nas cidades de Cruz das Almas, de Salvador, de
Barreiras e de Vitoria da Conquista, das 13h10 as 17h10, incluido o tempo de preenchimento da Folha
de Respostas.

Em hipoétese alguma, as provas serao aplicadas fora do local predeterminado.

7.2.1. Fica o candidato, desde ja, convocado a comparecer no local de realizac¢do das provas, indicado no
Cartdo Informativo (item 4), munido do documento original de identidade com o qual se
inscreveu, do Cartdo Informativo, de caneta esferografica de tinta preta, lapis e borracha.

Os portdes serdo abertos as 12h30min e fechados, impreterivelmente, as 13h00min.

Nao sera permitido, em hipotese alguma, o ingresso de candidato no local de realizagdo das provas, apds

o horario de comparecimento estabelecido.

O acesso aos estabelecimentos é exclusivo para os candidatos. Eventuais acompanhantes deverdo

permanecer do lado de fora dos portdes. Uma vez fechados, os portdes s6 serdo reabertos depois das 15

horas e, até esse horario, ninguém pode entrar ou sair do estabelecimento, a ndo ser autoridades da

UFRB e da UFBA que estejam executando ou fiscalizando os trabalhos.

Sdo aceitos como documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas

Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros

Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos

etc.); carteiras funcionais expedidas por o6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;

carteira de trabalho (modelo novo); ¢ carteira nacional de habilitagdo (modelo novo).

8.6.1. Nao sao aceitos como documento de identidade:

a) certiddo de nascimento;

b) documento de quitagdo com o servigo militar;

¢) CPF;

d) titulo de eleitor;

e) carteiras de estudante;

f) crachas;

g) documento ilegivel, rasurado ou danificado;

h) documento que ndo permita identificar claramente o portador, pela fotografia;

1) documento cujo nome do portador ndo coincida com o que consta na relagdo de inscritos no
Concurso;

j) documento cujo nimero ndo coincida com o numero constante na relagdo de inscritos no
Concurso;

k) copia do documento de identidade, ainda que autenticada;



1) protocolo de solicitagdo de emissdo de documento de identidade.

8.7. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original
ou esteja impossibilitado da apresentacdo deste documento, por motivo de perda, roubo ou furto, na
forma definida nos itens 8.6 e 8.6.1, sera obrigatoriamente submetido a identificagcdo dactiloscopica, feita
por técnico do Instituto Pedro Melo, da SSP/BA.

8.7.1. O tempo utilizado na identificagdo dactiloscopica N&o sera acrescido ao tempo total de prova.

8.8. O ndo atendimento dos itens 8.6 e¢ 8.7 e/ou a comprovagdo de irregularidade na identificagdo
dactiloscopica, implica, automaticamente, a eliminacdo do candidato do Concurso, além de outras
providéncias legais.

8.9. Sdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos eventualmente advindos da ma utilizagdo,
preenchimento indevido ou ndo devolucdo da Folha de Respostas, a qual ndo podera ser substituida,
salvo em situacdes excepcionais, a critério exclusivo da Coordenagao dos trabalhos.

8.10. O candidato s6 podera retirar-se da sala apds duas horas do inicio da prova e depois da assinar a lista de
presenca. O Caderno de Questdes s6 podera ser levado apds as 16 horas.

8.11. Nao ha segunda chamada para a realizacdo de provas nem vistas a Folha de Respostas nem revisdo de

resultados.

8.12. A divulgacdo do gabarito das provas sera feita em até 48 horas, apos sua aplicagdo.

8.13. Recomenda-se a candidata lactante que evite levar o bebé para o local onde realizara as provas, uma vez
que:

* as condi¢des oferecidas no local de provas ndo sdo apropriadas a presenga de bebés, podendo até
ocorrer a presenca de pessoas portadoras de moléstias infectocontagiosas, declaradas ou néo;

* sera permitida a entrada apenas do bebé, sem outros acompanhantes;

» a fiscal se responsabilizard apenas pela aplicagdo das provas, sendo proibida de dar qualquer
assisténcia ao bebé;

* 0 tempo utilizado para amamentagdo ou outros cuidados com o beb€ ndo sera acrescido ao tempo
previsto para a realizagdo das provas.

9. Dos Recursos

9.1. Nos dias 24 e 25.04.2012, o candidato podera interpor um unico recurso relativamente ao gabarito
divulgado ou ao conteudo das questdes das provas escritas, indicando, com precisdo, a questdo ou as
questdes a serem revisadas, em modelo constante nos sitios www.concursos.utba.br e
www.ufrb.edu.br/concursos.

9.2. Os recursos devem estar devidamente fundamentados em seus argumentos.

9.3. Os recursos devem ser dirigidos a Pro-Reitora de Gestao de Pessoal da UFRB ou a Diretora do Servigo
de Selegdo, Orientacdo e Avaliagdo da UFBA e entregues na PROGEP ou no SSOA (item 1.3) ou
enviados pelos Correios.

9.4. Se, por forca de decisao favoravel a impugnagdes, houver modificacdo do gabarito divulgado antes dos
recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo pedidos de
revisdo do julgamento do recurso nem recurso contra a modificacdo decorrente das impugnagoes.

10. Dos Resultados

10.1. O resultado do Concurso sera divulgado na Internet, até o dia 15.05.2012.
10.2. A homologacao do resultado final do Concurso sera feita pela CDP/UFRB e publicada no Diario Oficial
da Unido.

11. Dos Requisitos Bésicos para a Investidura nos Cargos

11.1. O candidato devera:
a) ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;
b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste ultimo caso, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do §1° do art. 12 da Constituigdo Federal;
¢) ter idade minima de 18 anos completos, na data da posse;
d) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;
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¢) ndo acumular cargos, empregos e fungdes publicas, exceto aqueles permitidos pela Constituigdo Federal
assegurada a hipdtese de opgdo dentro do prazo para posse, previsto no §1° do art.13 da Lei n°
8.112/1990;

f) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

g) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

h) estar em gozo dos direitos politicos;

1) apresentar, na data da posse, a documentagdo necessaria a comprovagao do atendimento aos requisitos

minimos constantes do item 1.1 deste Edital;

j) apresentar titulagdo fornecida por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC), devidamente registrada.

k) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo
publico federal, prevista no art. 137 da Lei n°® 8.112/1990;

1) apresentar a documentagdo constante da relacdo “Documentos para Posse”, disponivel no sitio
www.ufrb.edu.br/concursos.

12. Da Nomeacéo e da Posse

12.1. Os candidatos selecionados, constantes da Portaria de homologacdo, serdo nomeados para a Classe,
Nivel de Capacitagdo e Padrio iniciais do cargo para o qual concorreu, mediante Portaria expedida
pelo Reitor da UFRB e publicada no Diario Oficial da Unido, consideradas as vagas existentes,
segundo rigorosa ordem de classificagao.

12.2. A qualquer tempo poderdo ser anuladas a inscri¢do, as provas, a nomeagdo e a posse do candidato,
desde que verificada a falsidade em qualquer declaracdo prestada e/ou qualquer irregularidade nas
provas ou em documentos apresentados.

12.3. Somente podera ser empossado o candidato nomeado que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo, na inspe¢do de satde realizada pela Pericia Médica da UFBA, de carater
eliminatorio.

12.4. Atendendo as necessidades da Administragdo e dentro do prazo de validade do Concurso, os candidatos

serdo convocados para inspe¢do médica, através do sitio de concurso da UFRB.

12.5. Ao comparecer a inspe¢ao de saude para realizagdo da avaliagdo clinica, psicoldgica e funcional, o

candidato deverd apresentar os seguintes exames complementares:

a) para todos os candidatos: hemograma completo, glicemia de jejum, colesterol total e fragdes, uréia,
creatinina, sumario de urina; triglicerideos, TGO, TGP, Gama GT, VDRL, tipagem sanguinea ¢
exame oftalmolodgico completo;

b) para as candidatas do sexo feminino, apresentar também: ultrassonografia pélvica e exame
preventivo ginecoldgico;

¢) para os candidatos acima de quarenta anos, apresentar também: PSA, para os candidatos do sexo
masculino; mamografia e ultrassonografia das mamas para os candidatos do sexo feminino e ECG
para ambos 0s seXos.

12.6. Os exames hematologicos, oftalmologico, ECG, preventivo ginecoldgico, ultrassonografia pélvica,
devem ter sido realizados até 30 (trinta) dias antes da data do comparecimento ao SMURB, para
realizacdo da Pericia Médica. Os exames de imagem serdo aceitos com até 90 dias da sua realizagao.

12.7. Durante a inspe¢do de saude, poderdo ser solicitados outros exames complementares, na dependéncia
da necessidade de esclarecimento diagnoéstico, a critério da equipe de avaliagdo médica.

12.8. O candidato cuja nomeagdo tiver sido publicada no DOU devera tomar posse no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da publicagdo do ato de sua nomeacgao.

12.9. O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo estipulado tera sua nomeagdo tornada sem efeito.

12.10. Apos a posse, o servidor que ndo entrar em exercicio, em até 15 (quinze) dias, serd exonerado ex
officio.

12.11. O servidor passara por um treinamento introdutdrio a ser realizado pela Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoal — PROGEP da UFRB, na cidade de Cruz das Almas -Ba, em periodo a ser previamente
informado.

12.12. Os gastos com permanéncia tais como estadia, deslocamentos, alimentagdo e outros, no periodo do
treinamento introdutodrio, correrdo exclusivamente as expensas do servidor.
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13. Das Disposi¢des Finais

13.1. Durante o periodo de validade do Concurso, a UFRB reserva-se o direito de proceder as nomeagdes
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e até o nimero de vagas existentes.

13.2. O prazo de validade do Concurso ¢ de 2 (dois) anos, contado a partir da publicacdo da sua
homologagdo no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
UFRB, nos termos do Decreto n® 6.944/2009.

13.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovagao, classificacdo e/ou
notas, valendo para tal fim a homologacdo do resultado final do concurso publicada no Diario Oficial
da Unido, bem como o Boletim de Desempenho Individual, publicado no sitio
www.concursos.ufba.br.

13.4. A atualiza¢do do enderego indicado no Requerimento de Inscri¢ao e o atendimento as convocagdes
feitas pelo SSOA ou pela CDP, desde o momento da inscrigdo até o momento da posse, ¢ de
responsabilidade exclusiva do candidato.

13.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico que venham a ser feitas no Diario Oficial da Unido
e/ou divulgados na Internet, nos sitios www.concursos.ufba.br e www.ufrb.edu.br/concursos.

13.6. A UFRB podera, a seu exclusivo critério e obedecendo as normas legais pertinentes, admitir
candidatos homologados em concursos publicos e ndo nomeados, de outras Instituicdes de Ensino
Superior, bem como ceder a essas Instituigdes candidatos homologados e ndo nomeados, nos termos
deste Edital.

13.6.1. Para a concretizacdo das admissdes constantes deste item, devera a parte interessada
formalizar a requisi¢@o ¢ a parte cedente registrar documentalmente seu aceite, apds ouvido o
candidato.

13.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela CDP de comum acordo com o SSOA.

13.8. A integra deste Edital e outras informagdes pertinentes estdo disponiveis nos sitios
www.ufrb.edu.br/concursos ¢ www.concursos.ufba.br, onde sdo publicados todos os atos oficiais
referentes ao presente Concurso Publico.

Cruz das Almas, 02 de fevereiro de 2012.

PAULO GABRIEL SOLEDADE NACIF
Reitor
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ANEXO | - DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES
NIVEL SUPERIOR
DENOMINACAO DO CARGO: BIBLIOTECARIO/DOCUMENTALISTA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Disponibilizar informacdo; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentagdo, centros de
informagdo e correlatos, além de redes e sistemas de informagdo; tratar tecnicamente ¢ desenvolver recursos
informacionais; disseminar informag¢do com o objetivo de facilitar o acesso e geracdo do conhecimento;
desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver acdes educativas. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

NIVEL MEDIO
DENOMINACAO DO CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracao, finangas e logistica; atender
usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servigos areas de escritorio. Assessorar

nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. )
DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Identificar documentos e informagdes, atender a fiscalizagdo; executar a contabilidade geral, operacionalizar a
contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial; realizar controle patrimonial. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

CARGO DE NIVEL SUPERIOR - CLASSE E

PORTUGUES

Compreenséo e interpretacdo de textos: habilidade de ler, compreender e interpretar textos de diversos tipos
em lingua portuguesa: verbais, ndo-verbais e mistos.

Objetivos: O candidato devera ser capaz de atribuir sentidos coerentes aos textos apresentados, demonstrando
habilidade de: 1. Decodificar e inter-relacionar informacdes. 2. Perceber as relagoes do texto com o seu mundo
exterior. 3. Demonstrar atitude critica frente as questdes enfocadas nos textos. 4. Reconhecer as modalidades
linguisticas que refletem diferengas sociais, culturais e regionais dos falantes da lingua portuguesa. 5. Apresentar
dominio gramatical da variedade padrao da lingua portuguesa, como: 5.1. Regéncia nominal e verbal. 5.2. O
nome, o artigo, o pronome, o adjetivo, o advérbio, a preposi¢do, a conjun¢ao, a interjeicao e 0s seus respectivos
empregos. 5.3. O verbo: emprego de tempos ¢ modos. 5.4. Sintaxe: periodo, oragdes e seus termos. 5.5. Dominio
da ortografia e da pontuacdo. 5.6. Relagdes semantico-lexicais, como metafora, metonimia, analogia, polissemia,
antonimia, sinonimia, hiperonimia, hiponimia, reiteragdo, redundancia e outras.
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ADMINISTRACAO PUBLICA

1. Da Organizagdo do Estado (Constituicdo Federal, Capitulo VII - Da Administragdo Publica). 2. Agente
Publico: fungdo publica, atendimento ao cidaddo. 3. Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais —
direitos, deveres, proibicdes e responsabilidades. (Lei n® 8.112, de 11/12/90). 4. Etica na Administracdo Publica
Federal (Decreto n® 1.171, de 22/06/1994). 5. Estatuto e Regimento Geral da UFRB. 6. Processo Administrativo:
normas basicas no ambito da Administragdo Federal. (Lei n® 9.784, de 29/01/99). 7. Administragdo: académica e
financeira, de recursos humanos, de material e patriménio. 8. Licitagdo: conceito, finalidades, principios e
objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo; modalidades e tipos, revogacdo e anulagdo;
sangdes. (Lei n°® 8.666, de 21/06/93). 9. Controle Interno e Controle Externo na Administragéo Publica: conceito
e abrangéncia. 10. Sistema Tributario Nacional.

INFORMATICA BASICA

1. Informatica basica: Hardware e Software; Conceitos basicos: Sistema operacional, Programas aplicativos,
Tipos de computadores; Redes de computadores, Internet, Profissdes ligadas a informatica; E-mail;
Transferéncia de arquivos; Www; Dispositivos moveis; Dispositivos pessoais. 2. Nocdes Basicas de
microcomputador — componentes, dispositivos de entrada e saida, periféricos, processadores, tipos de memdrias,
dispositivos externos. 3. Ambiente MS-Windows — Uso do ambiente grafico; Execucdo de aplicativos e
acessorios; Manipula¢do de arquivos e pastas; Execucdo de aplicativos basicos; lixeira; Tipos de arquivos;
Configura¢do, manuten¢do, instala¢do e atualizagdo do MS Windows. 4. MS-WORD - Utiliza¢do de janelas e
menus; Barras de Ferramentas; Operagdes com arquivos; Impressdo de documentos e configuragdo da
impressora; Edigcdo de textos; Formatagdo no Word; Criagdo e manipulagdo de tabelas; Operagdes com
documentos. 5. MS-EXCEL — Fundamentos da planilha; Editando e formatando planilhas; Formatando células;
Alterando opg¢bes de impressdo; Organizando planilhas e exibicdo de janela; Trabalhando com graficos;
Executando calculos; Usando fungdes ldgicas e financeiras; Usando e Excel com a internet; Operagdes com
planilhas. 6. Nogdes de utilizagdo do MS-Internet Explorer e Firefox — Manutengdo dos enderegos Favoritos;
Utilizagdo do Histdrico; Nogdes de navegacdo em hipertexto; Baixando arquivos; seguranga; Configuragido e
atualizagdo. 7. Nogdes de Utilizagdo do MS-Outlook — Envio ¢ recebimento de mensagens — incluindo a
utilizagdo de arquivos anexos; Localizagdo de mensagens nas pastas; Organizagdo das mensagens em pastas e
subpastas; Manutencdo do catalogo de enderecos; Configura¢do e atualizacdo; Utilizacdo e configuracdo de
aplicacGes web para acesso as mensagens (hotmail e gmail). 8. Virus de computador — Defini¢do e programas
antivirus; Tipos de virus.

Nota sobre as versdes dos softwares:

MS-Windows: versdes XP ou posterior

MS-Word, MS-Excel, MS-Outlook: versées constantes dos pacotes Office 2003 ou posterior
MS-Internet Explorer: versdo 6.0 ou posterior

MOZILA-Firefox: versao 2.0 ou posterior

BIBLIOTECARIO / DOCUMENTALISTA

1. Fundamentos da informacao; informag¢do como recurso indutor de conhecimento e cultura. 2. O profissional
da informacdo. 3. Administragdo, planejamento, organizagdo e avaliagdo de servigos de informacgdo. 4.
Principios e praticas de desenvolvimento de colegdo. 5. Teoria e pratica de catalogagdo; AACR2; formato
MARC. Aplicagdo de meta-dados no registro da informag¢do. RDA — Resource: Description and Access
(Recursos: descricdo e acesso) — norma de catalogacdo para o ambiente digital. 6. Teoria e pratica de
classificacdo; CDD; CDU. Principios da Taxonomia associados aos processos de classificagdo. 7. Teoria e
pratica de indexagdo e recuperacdo da informagao; linguagens de indexagfo. Principios de Ontologia associados
aos recursos de tratamento e recuperagdo da informagdo. Web seméntica. 8. Principios e praticas de servigo de
referéncia: fungdes, fontes de informacao, usudrios e a dissemina¢do da informagdo; Letramento informacional
como método e processo de capacita¢ao (instrugdo/educagdo) do usuario. A internet, a web 2.0 e outras midias
digitais como recurso informativo do servigo de referéncia. 9. Uso de tecnologias de informagdo em unidades de
informacdo. 10. ABNT. Normalizagdo de documentos. 11. Conservacdo e preservacdo de documentos.
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CARGOS DE NIVEL MEDIO - CLASSE D

PORTUGUES (Todos os cargos)

1. Compreensdo e interpretacdo de textos de diferentes géneros (literarios, jornalisticos, tiras, charges, entre
outros): 1.1 Lingua, linguagem, norma (padrdo e ndo padrdo), fala e desvio de norma; 1.2 A pluralidade de
normas: regionais, sociais, etarias e estilisticas (registros); 1.3 Caracteristicas das modalidades da lingua: oral e
escrita. 2. O processo de comunicagdo ¢ as fungdes da linguagem. 3. Recursos expressivos: a linguagem
figurada. 4. Norma ortografica. 5. Pontuacgdo. 6. Morfossintaxe das classes de palavras: substantivo, adjetivo, etc.
7. Concordancia nominal e verbal. 8. Regéncia nominal e verbal. 9. Conectivos: valores 16gico-semanticos. 10.
Frase, paragrafo e periodo. 11. Processos de coordenacdo e subordinagdao. 12. Composi¢do do texto escrito:
dissertacdo — fato e demonstragdo / argumento e inferéncia / relagdes logicas; narragdo — sequenciagdo de fatos /
temporalidade; descrigdo — ordenagdo de elementos descritivos.

ADMINISTRACAO PUBLICA (Todos 0s cargos)

1. Da Organizagdo do Estado (Constituicdo Federal, Capitulo VII - Da Administragdo Publica). 2. Agente
Publico: funcdo publica, atendimento ao cidaddo. 3. Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais: direitos,
deveres, proibi¢des e responsabilidades. (Lei n® 8.112, de 11/12/90). 4. Etica na Administragdo Publica Federal.
(Decreto n® 1.171, de 22/06/1994). 5. Estatuto ¢ Regimento Geral da UFRB. 6. Processo Administrativo: normas
basicas no ambito da Administracdo Federal. (Lei n°®9.784, de 29/01/99). 7. Nog¢des de Administragao:
académica e financeira, de recursos humanos, de material e patriménio. 8. Licitagdo: conceito, finalidades,
principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo; modalidades e tipos, revogagdo e
anulacdo; sangdes. (Lei n® 8.666, de 21/06/93). 9. Controle Interno e Controle Externo na Administragdo
Publica: conceito e abrangéncia.

INFORMATICA BASICA (Todos o0s cargos)

1. Informética basica: Hardware e Software. Conceitos basicos: sistema operacional; programas aplicativos;
tipos de computadores. Redes de computadores, Internet, profissdes ligadas a informatica; E-mail; Transferéncia
de arquivos; www. 2. Nogoes Basicas de microcomputador: Componentes, dispositivos de entrada e saida,
periféricos, memoria, processador, dispositivos externos. 3. Ambiente MS-Windows: Uso do ambiente grafico;
Execugdo de aplicativos e acessorios; Manipulagdo de arquivos e pastas; Execugdo de aplicativos basicos;
Lixeira; Tipos de arquivos; Configuragdo e atualizac¢do. 4. MS-Word: Utilizagdo de janelas e menus; Barras de
Ferramentas; Operagdes com arquivos; Impressdo de documentos e configuragdo da impressora; Edicdo de
textos; Formatagdo no Word; Criagdo e manipulagdo de tabelas; Opera¢des com documentos. 5. MS-Internet
Explorer e Firefox: Manuten¢do dos enderegos Favoritos; Utilizagdo do Historico; Nogdes de navegagdo em
hipertexto; Baixando arquivos; Configurago e atualizagdo. 6. MS-Outlook: Envio e recebimento de mensagens
— incluindo a utilizagdo de arquivos anexos. Localizagdo de mensagens nas pastas; Organizagdo das mensagens
em pastas e subpastas; Manutencdo do catidlogo de enderegos; Configuracdo e atualizagdo; Utilizacdo e
configuragdo de aplicagdes web para acesso as mensagens (hotmail e gmail). 7. Virus de computador: Defini¢do
e programas antivirus; Tipos de Virus.

Nota sobre as versdes dos softwares:

MS-Windows: versdes XP ou posterior

MS-Word, MS-Outlook: versdes constantes dos pacotes Office 2003 ou posterior
MS-Internet Explorer: versdo 6.0 ou posterior

MOZILA Firefox: versdo 2.0 ou posterior
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TECNICO EM CONTABILIDADE

Contabilidade Geral 1. Estatica patrimonial. 2. Plano de contas. 3. Procedimentos contabeis basicos: método
das partidas dobradas; atos e fatos contabeis; formulas de lancamento. 4. As variagdes do patrimdnio liquido. 5.
Registro das operagdes tipicas de uma empresa. 6. Operagdes com mercadorias. 7. Balango patrimonial. 8.
Demonstragao do Resultado do Exercicio. 9. Outras demonstragdes contabeis segundo a Lei 6.404/76, a Lei
11.638/07 ¢ demais atualizacdes. 10. Problemas contabeis diversos: provisdo para devedores duvidosos;
operacdes financeiras (desconto de nota promissoria, empréstimos pré-fixados, descontos de duplicatas a
receber, aplicacdes financeiras); reservas e provisdes; depreciacdo, amortizagdo e exaustao.

Contabilidade Publica 1. Contabilidade publica: sistema or¢amentario; sistema financeiro; sistema patrimonial;
sistema de compensacdo e campo de atuacdo, nogdes gerais. 2. Orgamento publico. 3. Receita publica:
classificagdo legal da receita orgamentdria; receita extra-orgamentaria; receitas intra-orcamentarias; estagios da
receita publica; quitagdes; residuos ativos ou restos a arrecadar; divida ativa; restituicdes de receitas. 4. Despesa
publica: classificacdo legal da despesa or¢amentaria; despesa extra-or¢amentaria; estagios da despesa; restos a
pagar ou residuos passivos; divida publica; despesas de exercicios anteriores. 5. Regimes contabeis: regime de
Caixa, regime de competéncia (principio da competéncia) e escrituracdo na Contabilidade Publica. 6. Regime de
adiantamento. 7. Patriménio publico. 8. Créditos adicionais. 9. Levantamento de balangos: balango
or¢amentario; balango financeiro; balango patrimonial e demonstra¢do das variagdes patrimoniais. 10. Estrutura
do 6rgdo de controle contabil na administragao publica: tipos de estrutura; evolucdo do sistema de controle no
Brasil; controle interno integrado e a controladoria e a Lei 4.320/64.

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Contemporaneidade 1. A sociedade brasileira contemporanea. 1.1. Panorama politico, econdmico, social e
cultural. 1.2. As grandes questdes nacionais: desigualdade social, violéncia, diversidade e preconceito, satde,
educacdo, ética e cidadania e a questdo ambiental. 2. A sociedade mundial contemporanea. 2.1. O capitalismo
contemporaneo e suas crises. 2.2. As organizagOes transnacionais e a internacionalizagdo da economia. 2.3. O
Brasil e o mundo globalizado. 2.4. A Africa e a América Latina: crises, questdes politico-sociais e crescimento
econdmico. 2.5. Areas de conflito. 2.6. Os avangos cientificos, tecnologicos e das comunicagdes. 3. O meio
ambiente. 3.1. A acdo do homem e suas consequéncias. 3.2. A preservacdo do planeta.
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