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PROVA ORAL/PRATICA — MUSICO/CANTOR/SOPRANO ¢ MEZZO SOPRANO

Periodo: 23 a 26 de abril de 2012

Local: Escola de Musica, rua Basilio da Gama, s/n, Campus Universitario do Canela, sala 102.

CRONOGRAMA

23/04 — segunda-feira

14h: Sorteio da ordem de realiza¢do das provas para os cargos de Musico/Cantor/Soprano e Mezzo
Soprano (todos os candidatos deverdo estar presentes).

14h20: Inicio da prova oral/pratica para o cargo de Musico Cantor / Mezzo Soprano: Avaliacao de
Proficiéncia em leitura de musica e solfejo e Entrevista Oral (itens 1.1 e 1.2 do programa da prova
oral/pratica, Anexo II do Edital 01/2012).

15h: Ensaio com pianista correpetidor, a8 medida em que concluir as duas primeiras atividades

avaliativas (opcional a cada candidato).

24/04 — terca-feira

14h: Recital de musica vocal para o cargo de Musico Cantor/Mezzo Soprano (item 1.3 do programa

da prova oral/pratica, Anexo Il do Edital 01/2012).

25/04 — quarta-feira

09h: Inicio da prova oral/pratica para o cargo de Musico Cantor/Soprano: Avaliagdo de Proficiéncia

em leitura de musica e solfejo e Entrevista Oral (itens 1.1 e 1.2 do programa da prova oral/pratica,

Anexo II do Edital 01/2012).



09h40: Ensaio com pianista correpetidor, opcional a cada candidato, a medida em que concluir as
duas primeiras atividades avaliativas.

14h: Reinicio das atividades do dia.

26/04 — quinta-feira

13h: Recital de musica vocal para o cargo de Musico Cantor/Soprano (item 1.3 do programa da

prova oral/pratica, Anexo II do Edital 01/2012).

* Em conformidade com o programa da prova oral/pratica constante do Anexo II do Edital
01/2012, todos os candidatos deverdo comparecer ao local de realizagdo da prova oral/pratica com

antecedéncia minima de 30 minutos do horario previsto para o inicio da atividade.

* Ficam mantidas as demais determinacgoes do referido Edital e suas retificagdes, sendo indicado

aos candidatos consulta-las.



