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UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS
EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO Nº 121/2023, DE 3 DE JULHO DE 2023

O Reitor em exercício da Universidade Federal de Alfenas, no uso de suas
atribuições legais, homologa o Resultado Final do Processo Seletivo para Professor
Visitante, regime de 40h semanais com Dedicação Exclusiva, conforme discriminado a
seguir:

. Edital de
Inscrição

Classificados Coordenação Unidade / Campus

. 89/2023 1º Pedro Luiz Rosalen Programa de Pós-
Graduação em

Ciências
Fa r m a c ê u t i c a s

Faculdade de Ciências
Farmacêuticas)/ Sede-
Alfenas-MG

.

ALESSANDRO ANTÔNIO COSTA PEREIRA

EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO Nº 122/2023, DE 3 DE JULHO DE 2023

O Reitor e Presidente em exercício do Conselho Universitário (CONSUNI), da
Universidade Federal de Alfenas, no uso de suas atribuições legais, torna pública a
homologação do Resultado Final do Concurso Público para cargo Técnico-Administrativo
em Educação, regido pelo Edital nº 04/2023, realizada na 334ª reunião, em 29 de Junho de
2023, pelo CONSUNI, conforme discriminado a seguir:

CAMPUS SEDE - ALFENAS-MG
NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO "D"
CARGO: TÉCNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO

. AMPLA CONCORRÊNCIA

. Candidato Nota Final Classificação

. LUIZ AUGUSTO DE LIMA 53 1º

. RONALDO MIRANDA FIGUEIREDO 50 2º

. DANIEL HENRIQUE DE LIMA 50 3º

. KEVIN MARTINS LACERDA 50 4º

. AMANDA ANTONIETA DA SILVA 47 5º

Não houve candidato classificado nas modalidades de cotas para negros e
pessoas com deficiência

ALESSANDRO ANTÔNIO COSTA PEREIRA

EXTRATO DE APOSTILAMENTO Nº 1/2023 - UASG 153028

Número do Contrato: 43/2022.
Nº Processo: 23087.022527/2022-00.
Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS. Contratado: 78.533.312/0001-58 -
PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA. Objeto: Repactuação de valores face a
Convenção Coletiva SINTAPPI x SINSERHT 2023 e Medida Provisória 1.172/2023. Vigência:
26/12/2022 a 26/12/2023. Valor Total Atualizado do Contrato: R$ 2.219.988,49. Data de
Assinatura: 29/06/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 29/06/2023).

EXTRATO DE APOSTILAMENTO Nº 1/2023 - UASG 153028

Número do Contrato: 44/2022.
Nº Processo: 23087.022526/2022-57.
Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS. Contratado: 78.533.312/0001-58 -
PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA. Objeto: Repactuação de valores face a
Convenção Coletiva do Trabalho 2023/2024 do SEAC x STTR Varginha ; Convenção Coletiva
do Trabalho 2023/2024 do SINTAPPI-MG x SINSERHT-MG e Medida Provisória nº 1.172, de
01 de maio de 2023. Vigência: 26/12/2022 a 26/12/2023. Valor Total Atualizado do
Contrato: R$ 2.029.329,71. Data de Assinatura: 29/06/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 29/06/2023).

EXTRATO DE APOSTILAMENTO Nº 1/2023 - UASG 153028

Número do Contrato: 42/2022.
Nº Processo: 23087.022523/2022-13.
Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS. Contratado: 78.533.312/0001-58 -
PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA. Objeto: Repactuação de valores face e
Convenção Coletiva do Trabalho SINTAPPI-MG x SINSERHT-MG e Medida Provisória
1.172/2023. Vigência: 26/12/2022 a 26/12/2023. Valor Total Atualizado do Contrato: R$
18.400.205,56. Data de Assinatura: 29/06/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 29/06/2023).

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
EDITAL Nº 1/2023, DE 3 DE JULHO DE 2023

CONCURSO PÚBLICO PARA CARREIRA DE MAGISTÉRIO SUPERIOR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA (UFBA), no uso de suas
atribuições estatutárias, considerando o inciso VI do Art. 31 do Estatuto da Universidade,
torna público que estarão abertas as inscrições para o Concurso Público para Carreira do
Magistério Superior da Universidade Federal da Bahia, observada a seguinte base
legal:

Constituição Federal, arts. 5º e 37, inciso II;
Lei n.º 8.112/1990;
Lei n.º 12.772/2012;
Lei n.º 12.863/2013 (altera a Lei n.º 12.772/2012);
Lei n.º 12.990/2014;
Lei n.º 13.656/2018;
Decreto n.º 6.135/2007;
Decreto n.º 6.593/2008;
Decreto n.º 7.485/2011;
Decreto n.º 9.508/2018;
Decreto n.º 9.739/2019;
Portaria Interministerial MEC / MPDG n.º 316/2017;
Portaria MEC n.º 1.553/2017;
Portaria ME/MEC n.º 9.359/2021
Portaria Normativa MPDG n.º 4/2018, alterada pela Portaria SGP/SEDGG/ME

n.º 14.635/2021;
Portaria SEGRT/MGI n.º 619/2023;
Resolução CONSUNI UFBA n.º 02/2017;
Medida Provisória n.º 1.170/2023.
1 Das Disposições Preliminares
1.1 O cargo, as vagas de Ampla Concorrência (AC), as vagas para as Pessoas

com Deficiência (PCD) e as vagas para as pessoas autodeclaradas negras estão
estabelecidos a seguir:

Tabela 1.1

. Cargo: AC * : PCD (5%)*: Negros/as (20%)*: Total*:

. Professor do Magistério Superior 24 2 7 33

*Estas quantidades poderão sofrer alterações, na ocorrência de Concursos
cancelados, Concursos sem inscritos ou Concursos sem aprovados.

1.1.1 A denominação da Classe, Área de Conhecimento, o número de vagas e
o Regime de Trabalho do Concurso constam do Anexo I e a relação dos pontos das
Provas consta do Anexo II deste Edital, que serão publicados apenas no sítio
www.concursos.ufba.br/docentes.

1.2 Os/As candidatos/as aprovados/as serão nomeados/as sob o Regime
Jurídico Único dos Servidores Públicos Civis da União, das Autarquias e das Fundações
Públicas, previsto na Lei nº 8.112/1990, obedecida a Lei nº 12.772/2012, alterada pela Lei
nº 12.863/2013.

1.3 A UFBA funciona em turnos diurno e noturno, nos horários
compreendidos entre às 7 horas e às 22 horas e 30 minutos.

1.3.1. Os turnos de trabalho dos/as candidatos/as nomeados/as serão
definidos, exclusivamente, pelas Unidades Universitárias/Departamentos ou instâncias
equivalentes para as quais concorreram.

1.4 Qualquer pessoa interessada poderá impugnar o presente Edital, no todo
ou em parte, no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados da sua publicação em Diário
Oficial da União, devendo o pedido, devidamente fundamentado, ser encaminhado para
o endereço eletrônico concurso@ufba.br, com o assunto "Impugnação Edital Docente
1/2023". O pedido de impugnação será analisado no prazo de 10 (dez) dias úteis,
podendo ser estendido até o dobro do período inicial.

1.5 São atividades do Cargo de Professor do Magistério Superior aquelas
relacionadas ao ensino, pesquisa e extensão e as inerentes ao exercício de direção,
assessoramento, chefia, coordenação e assistência na própria instituição, além daquelas
previstas em legislação específica.

2 Do Ingresso na Carreira e da Remuneração
2.1 O ingresso na carreira do Magistério Superior far-se-á no primeiro nível de

vencimento da Classe A, mediante aprovação em Concurso Público de Provas e Títulos,
com as seguintes denominações e remuneração inicial a seguir discriminadas:

a) Professor Adjunto A, se portador do título de Doutor;
b) Professor Assistente A, se portador do título de Mestre; e
c) Professor Auxiliar, se Graduado ou portador de título de Especialista.

. Denominações da Classe A e
Nível de ingresso:

Regime de Trabalho: Vencimento Básico
(R$):

Retribuição por Titulação
(R$):

Total (R$):

. Professor Auxiliar, Nível 1 20 horas semanais 2.437,59 243,76 2.681,35

. 40 horas semanais 3.412,63 511,90 3.924,53

. Dedicação Exclusiva 4.875,18 975,04 5.850,22

. Professor Assistente A, Nível 1 20 horas semanais 2.437,59 609,40 3.046,99

. 40 horas semanais 3.412,63 1.279,74 4.692,37

. Dedicação Exclusiva 4.875,18 2.437,59 7.312,77

. Professor Adjunto A, Nível 1 20 horas semanais 2.437,59 1.401,62 3.839,21

. 40 horas semanais 3.412,63 2.943,39 6.356,02

. Dedicação Exclusiva 4.875,18 5.606,46 10.481,64

2.2 Outros valores poderão ser acrescidos à remuneração do/a servidor/a,
caso faça jus a benefícios, vantagens e gratificações estabelecidas em Lei.

2.3 O Regime de Trabalho em Dedicação Exclusiva exige 40 horas semanais de
trabalho, em tempo integral, com dedicação exclusiva às atividades de ensino, pesquisa,
extensão e gestão institucional e implica o impedimento do exercício de outra atividade
remunerada, pública ou privada, com as exceções previstas em Lei.

3 Do Pedido de Isenção do Pagamento da Inscrição,
3.1 Haverá isenção total do valor da taxa de inscrição somente para os/as

candidatos/as amparados/as pelo Decreto nº 6.593/2008 ou pela Lei nº 13.656/2018.
Estará isento do pagamento da taxa de inscrição o/a candidato/a que:

a) estiver inscrito/a no Cadastro Único para Programas Sociais do Governo
Federal (CadÚnico), de que trata o Decreto nº 6.135/2007;

b) for membro de família de baixa renda, nos termos do Decreto nº
6.135/2007 e da Lei nº 13.656/2018; ou

c) for doador/a de medula óssea em entidades reconhecidas pelo Ministério
da Saúde, nos termos da Lei nº 13.656/2018.

3.2 Para solicitar a isenção da taxa de inscrição, os/as candidatos/as
amparados/as pelo Decreto nº 6.593/2008 e pela Lei n º 13.656/2018 deverão requerer
a isenção do pagamento da inscrição, no período de 04/07 a 14/07/2023, pela Internet,
devendo:

a) acessar o endereço https://siscon.ufba.br/siscon/Welcome.do, selecionando
a opção referente a este Edital;

b) preencher/atualizar os dados cadastrais. Caso o/a candidato/a possua
cadastro e tenha esquecido a senha de acesso, enviar e-mail para concurso@ufba.br,
para atualização dessa informação, até 2 (dois) dias úteis antes do final das
inscrições;

c) preencher cuidadosamente o formulário de inscrição e, anexar, neste
momento, apenas a cópia no formato ".pdf" (Portable Document Format) do Curriculum
Vitae ou Lattes, observando as instruções dadas na tela do computador e no presente
Edital, indicando o Número de Identificação Social (NIS), atribuído pelo CadÚnico, com
relação aos/às candidatos/as amparados/as pelo Decreto nº 6.593/2008;

d) o/a candidato/a doador/a de medula óssea deverá, no ato de sua inscrição,
anexar em campo específico imagem legível de atestado ou de Laudo emitido por médico
de entidade reconhecida pelo Ministério da Saúde, inscrito no Conselho Regional de
Medicina, que comprove que o/a candidato/a efetuou a doação de medula óssea, bem
como a data da doação, observando as instruções dadas na tela do computador e no
presente Edital. Apenas a comprovação de cadastro no Registro Nacional de Doadores
Voluntários de Medula Óssea (REDOME) não será aceita;

e) conferir e guardar o formulário de inscrição, apenas para seu controle, pois
é o documento que comprova seu pedido de inscrição.

3.3 Sem prejuízo das sanções penais cabíveis, o/a candidato/a que prestar
informação com conteúdo falso, com intuito de usufruir da isenção de que trata o art.
1º da Lei nº 13.656/2018, estará sujeito a:

a) cancelamento da inscrição e exclusão do Concurso, se a informação com
conteúdo falso for constatada antes da homologação do resultado;

b) exclusão da lista de aprovados, se a informação com conteúdo falso for
constatada após homologação do resultado e antes da nomeação para o cargo/Área;

c) declaração de nulidade do ato de nomeação, se a informação com
conteúdo falso for constatada após a sua publicação.

3.4 O envio da documentação constante do item 3.2 deste Edital é de
responsabilidade exclusiva do/a candidato/a. A UFBA não se responsabiliza por qualquer
tipo de problema que impeça a chegada dessa documentação a seu destino, como de
natureza técnica dos computadores, falhas de comunicação, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio, assim como não serão devolvidos e/ou fornecidas
cópias desses documentos, que valerão somente para este processo.

3.4.1 O/A candidato/a que não enviar a imagem da documentação constante
do item 3.2 deste Edital ou que enviar a imagem da declaração incompleta, ou seja, sem
o nome, sem o número do CPF, sem o nome do Concurso ou sem assinatura não terá
o seu pedido de isenção deferido.

3.5 A solicitação realizada após o período constante do item 3.2 deste Edital
será indeferida.

3.6 O/A candidato/a também deverá manter aos seus cuidados a
documentação constante do item 3.2 deste Edital.

3.6.1 Caso seja solicitado pela UFBA, o/a candidato/a deverá enviar a referida
documentação por meio de Carta Registrada para confirmação da veracidade das
informações.

3.7 Os pedidos de isenção deferidos serão divulgados no endereço
www.concursos.ufba.br/docentes/docentes, até o dia 19/07/2023.
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3.7.1 A UFBA consultará o Órgão Gestor do CadÚnico para verificar a
veracidade das informações prestadas pelo/a candidato/a.

3.7.2 Para que o/a candidato/a não tenha sua solicitação indeferida, é
necessário que informe os dados cadastrais exatamente como estão no CadÚnico.

3.7.3 Quaisquer inconsistências cadastrais podem interferir no processo de
isenção. Caso o cadastro do/a candidato/a esteja com dados incorretos, este/a deve
primeiro realizar atualização cadastral junto ao CadÚnico, para depois solicitar a isenção
de pagamento.

3.7.4 Os/As candidatos/as que tiverem seu pedido de isenção indeferido
deverão acessar o endereço https://siscon.ufba.br/siscon/Welcome.do e imprimir a Guia
de Recolhimento da União (GRU) para pagamento até, no máximo, o primeiro dia útil
após o término das inscrições, de acordo com o item 4 deste Edital.

3.7.4.1 O Sistema Bancário de geração da GRU só aceitará candidatos/as,
brasileiros/as ou estrangeiros/as portadores/as de CPF e CEP válidos.

3.7.4.2 É responsabilidade do/a candidato/a garantir que a emissão da GRU
seja feita a tempo de permitir o efetivo pagamento da taxa de inscrição. O comprovante
de agendamento de cobrança emitido por terminal eletrônico não tem validade para
comprovar o pagamento da inscrição.

3.7.5 O/A candidato/a poderá contestar o indeferimento pelo endereço de e-
mail concurso@ufba.br, nos dias 20 e 21/07/2023. Após esse período não serão aceitos
pedidos de revisão.

4 Das Inscrições
4.1 As inscrições estarão abertas no período de 04 de julho de 2023 até às

12h (meio-dia) (horário local) do dia 18 de agosto de 2023.
4.2 A inscrição do/a candidato/a no Concurso implica conhecimento e

aceitação tácita das condições estabelecidas neste Edital e das demais informações que
porventura venham a ser divulgadas, das quais o/a candidato/a não poderá alegar
desconhecimento.

4.2.1 É de inteira responsabilidade do/a candidato/a acompanhar a publicação
de todos os atos, editais e comunicados referentes ao Concurso, publicados no Diário
Oficial da União e/ou divulgados na internet, através do sítio
www.concursos.ufba.br/docentes/docentes.

4.3 O pedido de inscrição será feito pela internet, devendo o/a
interessado/a:

a) acessar o endereço https://siscon.ufba.br/siscon/Welcome.do, selecionando
a opção referente a este Edital;

b) preencher/atualizar os dados cadastrais. Caso o/a candidato/a possua
cadastro e tenha esquecido a senha de acesso, enviar e-mail para concurso@ufba.br,
para atualização dessa informação, até 2 (dois) dias úteis antes do final das
inscrições;

c) preencher cuidadosamente o formulário de inscrição, e anexar
obrigatoriamente uma cópia no formato ".pdf" (Portable Document Format) do Currículo
Vitae ou Lattes, observando todas as instruções dadas na tela do computador e no
presente Edital;

d) conferir e guardar, apenas para seu controle, o formulário de inscrição,
pois este é o documento que comprova sua solicitação de inscrição, dispensando-se o
envio de quaisquer documentos por e-mail ou pelos Correios;

e) imprimir a GRU com o respectivo código de barras. Caso essa operação não
se concretize, o/a candidato/a deve acessar novamente a sua inscrição, conferir/corrigir
seus dados cadastrais e efetuar a impressão da Guia com o respectivo código de
barras;

f) o Sistema Bancário de geração da GRU só aceitará candidatos/as,
brasileiros/as ou estrangeiros/as portadores/as de CPF e CEP válidos;

g) efetuar o pagamento do valor da inscrição, até, no máximo, o primeiro dia
útil após o término das inscrições, preferencialmente em qualquer agência do Banco do
Brasil. Para tanto, é preciso que a emissão da GRU seja feita a tempo de permitir o
efetivo pagamento. O comprovante de agendamento de cobrança emitido por terminal
eletrônico não tem validade para comprovar o pagamento da inscrição;

4.3.1 O pedido de inscrição só se concretiza após o pagamento do valor total
da inscrição, com exceção dos/as candidatos/as isentos/as. Os pedidos de inscrição
dos/as candidatos/as não isentos/as sem o correspondente pagamento da inscrição serão
excluídos do cadastro de inscritos.

4.3.2 Não serão consideradas as inscrições nas quais o pagamento seja
realizado no último dia, após os horários limites estabelecidos pelas instituições
financeiras escolhidas pelos/as candidatos/as, a quem incumbe tal verificação. Isso
porque, se efetuados pela Internet ou por meio dos Caixas Eletrônicos, os pagamentos
realizados fora de tais horários são considerados como extemporâneos e essas operações
farão parte do movimento do próximo dia útil da instituição bancária.

4.3.3 O reconhecimento do pagamento do valor total da inscrição poderá
ocorrer em até 3 (três) dias úteis, de acordo com o tempo máximo de compensação
bancária previsto pelas instituições financeiras.

4.3.4 A UFBA não se responsabiliza por solicitação de inscrição não recebida
por motivos de natureza técnica dos computadores, falhas de comunicação,
congestionamento das linhas de transmissão, manuseio indevido do sistema ou qualquer
fator que impossibilite a transferência de dados.

4.4 É vedada a exigência de comprovação de títulos ou habilitação legal no
ato de inscrição no Concurso.

4.5 As comprovações mencionadas no item 4.4 devem ser feitas no ato de
posse no cargo.

4.6 Valor da taxa de inscrição para as denominações da Classe A:
a) Professor Auxiliar: R$ 150,00
b) Professor Assistente A: R$ 180,00
c) Professor Adjunto A: R$ 200,00
4.7 Antes de efetuar o pagamento, o/a candidato/a deverá certificar-se de

que preenche todos os requisitos exigidos para a participação no Concurso e que está de
acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

4.8 Não será aceita, em hipótese alguma, inscrição condicionada, intempestiva
ou que não atenda aos requisitos deste Edital.

4.9 Os dados informados no ato da inscrição e o pagamento da taxa de
inscrição respectiva serão de responsabilidade exclusiva do/a candidato/a.

4.10 É facultado ao/à candidato/a a inscrição em múltiplas Áreas de
Conhecimento. Entretanto, havendo coincidência nos horários de realização das Provas e
demais etapas, não haverá devolução da quantia paga.

4.11 Será cancelada a inscrição do/a candidato/a que tenha efetuado
pagamento do valor da inscrição por meio de cheque que venha a ser devolvido, por
qualquer motivo.

4.12 A qualquer tempo poderão ser anuladas a inscrição, as Provas, a
nomeação e a posse do/a candidato/a, quando constatado o conteúdo falso em qualquer
declaração prestada e/ou qualquer irregularidade nas Provas ou em documentos
apresentados.

4.13 Em nenhuma hipótese haverá devolução da quantia paga a título de
inscrição, salvo em caso de cancelamento do Concurso por conveniência da
Administração ou motivo de força maior.

4.14 Não será válida a inscrição cujo pagamento seja realizado em desacordo
com as condições previstas neste Edital.

4.15 A lista de inscritos será publicada no endereço
www.concursos.ufba.br/docentes/docentes, após o encerramento das inscrições, levando
em consideração o tempo necessário para compensação bancária do pagamento da taxa
de inscrição, conforme item 4.3.2.

4.16 O/A candidato/a poderá interpor recurso às inscrições, nos termos e
condições do item 12 deste Edital.

4.17 O/A candidato/a deverá acompanhar a situação de sua inscrição no
endereço https://siscon.ufba.br/siscon/Welcome.do

5 Das Vagas Reservadas aos/às Candidatos/as Negros/as
5.1 Aos/Às candidatos/as negros/as serão reservadas 20% (vinte por cento) do

total de vagas, na forma do Art. 1º da Lei nº 12.990/2014, conforme indicado na Tabela
1.1.

5.1.1 Caso a aplicação do percentual resulte em número fracionado, este será
elevado até o primeiro número inteiro subsequente, em caso de fração igual ou maior
que 0,5; ou diminuído para o número inteiro imediatamente inferior, em caso de fração
menor que 0,5, nos termos do § 2º do artigo 1º da Lei nº 12.990/2014.

5.2 O percentual mínimo de reserva será aplicado ao total das vagas do Edital,
e será observado na hipótese de Aproveitamento, quando do surgimento de novas
vagas.

5.2.1 A forma de ocupação das vagas reservadas se dará conforme descrito no
item 7.

5.2.2 As vagas reservadas aos/às candidatos/as negros/as poderão ser
ocupadas por candidatos/as da ampla concorrência, na hipótese de não haver inscrição
ou aprovação de candidatos/as negros/as.

5.3 Para concorrer às vagas reservadas para pessoas negras, o/a candidato/a
deverá, no ato da inscrição, optar por concorrer a essas vagas, preenchendo a
autodeclaração de que é preto/a ou pardo/a, conforme quesito cor ou raça utilizado pela
Fundação Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE).

5.3.1 Todas as Áreas de Conhecimento, constantes do Anexo I, estarão
disponíveis para inscrição em vagas reservadas, desde que o/a candidato/a faça a opção
no formulário se autodeclarando preto/a ou pardo/a.

5.3.2 Até o final do período de inscrição do Concurso será facultado ao/à
candidato/a desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

5.4 A autodeclaração terá validade somente para este Edital.
5.5 As informações prestadas no momento da inscrição são de inteira

responsabilidade do/a candidato/a, devendo este/a responder por qualquer declaração
ou informação de conteúdo falso.

5.5.1 O/A candidato/a cuja autodeclaração não for confirmada em
procedimento de heteroidentificação concorrerá às vagas destinadas à ampla
concorrência.

5.5.1.1 Não concorrerá às vagas de que trata o item 5, será eliminado do
Concurso e, se tiver sido nomeado, ficará sujeito à anulação de sua admissão ao cargo,
o/a candidato/a que apresentar autodeclaração falsa constatada em procedimento
administrativo da comissão de heteroidentificação nos termos do parágrafo único do art.
2º da Lei nº 12.990/2014.

5.5.1.2 O parecer da comissão de heteroidentificação que constatar a
falsidade da autodeclaração deverá motivar a sua conclusão nos termos do art. 50 da Lei
nº 9.784/1999.

5.6 Os/As candidatos/as negros/as que optarem por concorrer às vagas na
forma do item 5.2 concorrerão, concomitantemente, às vagas reservadas e às vagas
destinadas à ampla concorrência, de acordo com a sua classificação no Concurso.

5.6.1 Os/As candidatos/as negros/as aprovados/as dentro do número de vagas
oferecido à ampla concorrência não preencherão as vagas reservadas.

5.7 Em caso de desistência de candidato/a negro/a aprovado/a em vaga
reservada, a vaga será preenchida pelo/a candidato/a negro/a posteriormente
classificado/a.

5.7.1 Na hipótese de não haver candidatos/as negros/as aprovados/as em
número suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serão revertidas para ampla concorrência e serão preenchidas pelos/as demais
candidatos/as aprovados/as, observada a ordem de classificação no Concurso.

5.8 A nomeação dos/as candidatos/as aprovados/as respeitará os critérios de
alternância e de proporcionalidade, que consideram a relação entre o número total de
vagas e o número de vagas reservadas aos/às candidatos/as negros/as.

5.9 Os/As candidatos/as inscritos/as como negros/as aprovados/as neste
Concurso Público serão convocados/as pela Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas
(PRODEP) e pela Comissão Permanente de Heteroidentificação Complementar à
Autodeclaração de Pessoas Negras para os Processos Seletivos da UFBA (CPHA),
anteriormente à homologação do Resultado Final do Concurso, para o procedimento de
heteroidentificação, com a finalidade de atestar o enquadramento previsto na Lei nº
12.990/2014.

5.9.1 A UFBA constituirá uma Banca de Heteroidentificação Complementar à
Autodeclaração de Pessoas Negras, conforme determinado pela Portaria Normativa nº
04/2018 - MPDG. A Banca de Heteroidentificação será responsável pela emissão de um
parecer conclusivo favorável ou não à autodeclaração do/a candidato/a, considerando os
aspectos fenotípicos deste/a.

5.9.2 A convocação, com data, horário e local, caso ocorra presencialmente,
para a heteroidentificação complementar à autodeclaração de pessoas negras, que se
declararam pretas ou pardas, será publicada oportunamente no endereço eletrônico
www.concursos.ufba.br/docentes.

5.9.3 Será convocada para o procedimento de heteroidentificação, no mínimo,
a quantidade de candidatos/as equivalente a três vezes o número de vagas reservadas às
pessoas negras previstas no Edital, ou 10 (dez) candidatos/as, o que for maior,
resguardadas as condições de aprovação estabelecidas neste Edital.

5.9.4 Os/As candidatos/as que optarem por concorrer às vagas reservadas às
pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovação na ampla
concorrência, que satisfizerem as condições de habilitação estabelecidas neste Edital
deverão se submeter ao procedimento de heteroidentificação.

5.9.5 O/A candidato/a que não comparecer ao procedimento de
heteroidentificação será eliminado/a do Concurso, dispensada a convocação suplementar
de candidatos/as não habilitados/as.

5.10 A avaliação da Banca de Heteroidentificação quanto à condição de
pessoa negra considerará os seguintes aspectos:

a) informação prestada no ato da inscrição quanto à condição de pessoa preta
ou parda;

b) autodeclaração assinada pelo/a candidato/a no momento da
heteroidentificação, ratificando sua condição de pessoa preta ou parda, indicada no ato
da inscrição;

c) fenótipo apresentado pelo/a candidato/a e foto(s) e filmagem feitas(s) pela
equipe da UFBA, no momento da heteroidentificação ou fotos e vídeos apresentados
pelo/a candidato/a, caso a heteroidentificação aconteça de modo telepresencial;

d) as formas e critérios de heteroidentificação considerará tão somente os
aspectos fenotípicos dos/as candidatos/as.

5.11 O/A candidato/a será considerado/a não enquadrado/a na condição de
pessoa preta ou parda quando:

a) não cumprir os requisitos indicados no subitem 5.10.
b) negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 5.10, no

momento solicitado pela UFBA;
c) a Banca para aferição deliberar, por maioria, que o/a candidato/a não se

enquadra na condição de pessoa preta ou parda.
5.12 Quanto ao não enquadramento do/a candidato/a na reserva de vaga,

conforme heteroidentificação, caberá pedido de recurso, no prazo de 2 (dois) dias úteis
contados da data da publicação do resultado.

5.12.1 Não haverá nova instância recursal acerca das decisões relativas ao
pedido de recurso do procedimento de heteroidentificação.

5.13 O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificação será
publicado na página www.concursos.ufba.br/docentes, no qual constarão os dados de
identificação do/a candidato/a e a conclusão final a respeito da confirmação da
autodeclaração.

6 Das Vagas Reservadas à Pessoa com Deficiência
6.1 Às Pessoas com Deficiência serão reservadas 5% (cinco por cento) das

vagas, na forma do §2º do Art. 5º da Lei nº 8.112/1990, bem como na forma do § 1º
do Art. 1º do Decreto nº 9.508/2018, conforme indicado na Tabela 1.1.

6.2 O percentual mínimo de reserva será aplicado ao total de vagas do Edital,
e será observado na hipótese de Aproveitamento, quando do surgimento de novas
vagas.

6.2.1 A forma de ocupação das vagas reservadas se dará conforme descrito no
item 7.

6.2.2 Todas as Áreas de Conhecimento, constantes do Anexo I, estarão
disponíveis para inscrição às vagas reservadas, desde que indiquem sua condição no
formulário de inscrição.
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6.2.3 As vagas reservadas às Pessoas com Deficiência poderão ser ocupadas
por candidatos/as sem deficiência na hipótese de não haver inscrição ou aprovação de
candidatos/as com deficiência.

6.3 A PRODEP terá a assistência de equipe multiprofissional que, dentre suas
atribuições, emitirá parecer observando as exigências estabelecidas no parágrafo único do
Art. 5º do Decreto nº 9.508/2018.

6.4 Ressalvadas as disposições previstas em regulamento, a Pessoa com
Deficiência participará do Concurso em igualdade de condições com os/as demais
candidatos/as no que se refere ao conteúdo das Provas, à avaliação e aos critérios de
aprovação, ao horário e ao local de aplicação das Provas e as notas mínimas exigidas de
acordo com o previsto no presente Edital.

6.5 A deficiência deverá estar enquadrada entre as categorias discriminadas
no Art. 4º do Decreto nº 3.298/1999, alterado pelo Decreto nº 5.296/2004, e na Súmula
nº 377 do Superior Tribunal de Justiça.

6.6 Para concorrer como Pessoa com Deficiência, o/a candidato/a deverá:
6.6.1 Ao preencher o Formulário de solicitação de Inscrição, conforme

orientações dos itens 3 ou 4, deste Edital, declarar que pretende participar do Concurso
como Pessoa com Deficiência e especificar no campo indicado o tipo de deficiência que
possui.

6.6.2 Anexar em campo específico, no ato de sua inscrição, Laudo Médico
emitido nos últimos 12 (doze) meses com as informações descritas no subitem 6.6.2.1,
observando as instruções dadas na tela do computador e no presente Edital.

6.6.2.1 O Laudo Médico deverá estar redigido em letra legível e dispor sobre
a espécie e o grau ou nível da deficiência que o/a candidato/a possui, com expressa
referência ao código correspondente na Classificação Estatística Internacional de Doenças
e Problemas Relacionados com a Saúde (CID), com citação do nome por extenso do/a
candidato/a, carimbo indicando o nome, a inscrição no Conselho Regional de Medicina e
a assinatura do médico responsável por sua emissão.

6.6.3 O/A candidato/a com deficiência que não proceder conforme as
orientações deste Edital será considerado como não portador/a de deficiência, perdendo
o direito à reserva de vaga para Pessoa com Deficiência e passando à ampla
concorrência.

6.6.4 O/A candidato/a que necessitar de adequações de critérios para a
realização das Provas, deverá observar o descrito no item 8.4 e seus subitens.

6.7 O/A candidato/a inscrito/a como Pessoa com Deficiência e aprovado nas
etapas do Concurso será convocado/a pela PRODEP para perícia médica preliminar, por
Junta Médica do Serviço Médico Universitário Rubens Brasil (SMURB), por equipe
multiprofissional, com a finalidade de verificar se a deficiência se enquadra na previsão
do subitem 6.5. Para tanto, deverá acompanhar a convocação no endereço
www.concursos.ufba.br/docentes, na seção do presente Edital.

6.7.1 Não haverá segunda chamada para a perícia indicada no subitem 6.7,
seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a ausência da Pessoa com
Deficiência à avaliação.

6.7.2 O não comparecimento ou a reprovação na perícia médica acarretará a
perda do direito às vagas reservadas às Pessoas com Deficiência e eliminação do/a
candidato/a, caso não tenha atingido os critérios classificatórios para a ampla
concorrência.

6.7.3 Caso a deficiência do/a candidato/a não se enquadre na previsão do
subitem 6.5, ele/a será classificado/a em igualdade de condições com os/as demais
candidatos/as da ampla concorrência.

6.8 Após a posse do/a candidato/a, a deficiência não poderá ser arguida para
justificar a concessão de aposentadoria voluntária.

6.9 A desclassificação, a desistência ou qualquer outro impedimento de
candidato/a ocupante de vaga reservada implicará a sua substituição pelo/a próximo/a
candidato/a com deficiência classificado/a, desde que haja candidato/a com deficiência
classificado/a.

6.10 Quanto ao resultado da perícia médica, caberá pedido de recurso
individual e devidamente fundamentado.

6.10.1 O/A candidato/a poderá contestar o indeferimento, pessoalmente ou
pelo endereço concurso@ufba.br, em até 2 (dois) dias úteis após a divulgação do
resultado da perícia.

6.10.2 É de exclusiva responsabilidade do/a candidato/a o acompanhamento
das publicações no endereço eletrônico www.concursos.ufba.br/docentes, sob pena de
perda do prazo recursal.

6.10.3 Os recursos recebidos fora do prazo não serão apreciados.
6.10.4 A equipe multidisciplinar avaliará os recursos e, caso necessário, uma

nova perícia poderá ser solicitada pelo SMURB.
7 Da ocupação das vagas reservadas
7.1 As Áreas de Conhecimento que possuam a partir de 3 (três) vagas terão

reserva automática para candidatos/as negros/as e as Áreas de Conhecimento que
possuam a partir de 5 (cinco) vagas terão reserva automática para candidatos/as com
deficiência, de acordo com o § 1º do Art. 1º da Lei nº 12.990/2014 e na forma do § 2º
do Art. 5º da Lei nº 8.112/1990, bem como na forma do § 1º do Art. 1º do Decreto nº
9.508/2018.

7.2 Para as demais Áreas de Conhecimento, depois de aprovado/a, o/a
candidato/a com deficiência ou negro/a melhor classificado/a em sua Área de
Conhecimento, será reclassificado/a em lista única em ordem decrescente,
independentemente da Área de Conhecimento, de acordo com a sua nota final (média
aritmética das notas finais atribuídas pelos examinadores), elaborada com vistas a
garantir que o número de vagas reservadas previsto em Lei seja atendido.

7.2.1 Havendo empate entre candidatos/as constantes da lista única de vagas
reservadas, será aplicado o critério de desempate constante do item 10.2.7.

7.2.2 As listas previstas nos itens 7.2 e 7.3.1, esta se existir, serão publicadas
em www.concursos.ufba.br/docentes.

7.3 A nomeação dos/as candidatos/as com deficiência, bem como dos/as
candidatos/as negros/as, se dará obedecendo à classificação constante nos itens 7.1 e
7.2, nas Áreas a que concorreram, no limite das vagas estabelecidas por Lei, conforme
Tabela 1.1.

7.3.1 Na hipótese do não preenchimento de todas as vagas reservadas, será
elaborada uma nova lista, como descrito no item 7.2, para as Áreas que não foram
contempladas com uma vaga. Contudo, para as Áreas nas quais o/a melhor classificado/a
for um/a candidato/a negro/a, nessa nova lista será classificado/a o/a candidato/a com
deficiência com melhor desempenho, e para as Áreas onde o/a melhor classificado/a for
um/a candidato/a com deficiência, nessa nova lista será classificado/a o/a candidato/a
negro/a com melhor desempenho. A nomeação seguirá como no item 7.3.

7.3.2 A nomeação dos/as demais candidatos/as com deficiência e negros/as,
além do número indicado na Tabela 1.1, será realizada proporcionalmente e
alternadamente entre os/as candidatos/as da ampla concorrência, de acordo com o
surgimento de novas vagas nas Áreas de Conhecimento.

7.4 A indicação de quantas vagas serão reservadas para os/as candidatos/as
com deficiência e negros/as está presente na Tabela 1.1.

7.5 Excetuadas as vagas do item 7.1, a indicação de quais vagas/Área de
Conhecimento serão reservadas para os/as candidatos/as com deficiência e negros/as,
somente ocorrerá após a conclusão de todas as Provas que tenham candidato/a com
deficiência e negros/as inscritos/as e ocorrerá conforme o item 7.2.

7.6 Os/As candidatos/as com deficiência, bem como os/as candidatos/as
negros/as, enquadrados/as no item 7.2 ocuparão a primeira vaga respectiva, ainda que
esta seja a única e as suas classificações não lhes garantam a primeira posição, desde
que tenham sido aprovados/as.

8. Do Processo Seletivo e da Realização das Provas
8.1 As Provas do Concurso para a classe A, com denominações de Professor

Auxiliar, Professor Assistente A e Professor Adjunto A serão:
I - Teórico-Prática ou Escrita, com peso 3 (três) e de caráter eliminatório e

classificatório;
II - Didática, com peso 3 (três) e de caráter classificatório;
III - de Títulos, com peso 2 (dois) e de caráter classificatório;
IV - Defesa de Memorial, com peso 2 (dois) e de caráter classificatório.

8.2 Os Concursos serão realizados na UFBA, em datas a serem divulgadas,
com antecedência mínima de 30 (trinta) dias da realização das Provas, através do
endereço www.concursos.ufba.br/docentes, respeitando-se o período de 19/09/2023 a
18/01/2024.

8.3 O Concurso será realizado em Sessão Pública contínua da Congregação,
sem a verificação de quorum, encerrando-se com a divulgação do Resultado Final.

8.3.1 Fazem parte da Sessão Pública contínua da Congregação a abertura do
Concurso, o sorteio da ordem de apresentação dos/as candidatos/as, os sorteios de
pontos, a realização das Provas e a divulgação do resultado das Provas Teórico-prática ou
Escrita e do Resultado Final.

8.3.2 O/A candidato/a que não comparecer à abertura da Sessão de instalação
do Concurso ou a qualquer uma das Provas e sorteios, sempre com registro em lista de
presença, nos horários definidos pela Congregação e pela Banca Examinadora, estará
eliminado/a do mesmo e, por consequência, impedido/a de participar das etapas
subsequentes.

8.3.3 Não é obrigatória a presença dos/as candidatos/as à divulgação do
resultado das Provas Teórico-Prática ou Escrita e do Resultado Final.

8.3.4 O/A candidato/a deverá apresentar documento oficial de identidade
(original ou cópia deste devidamente autenticada, legível e sem rasuras, de forma a
permitir, com clareza, a sua identificação) para realizar as Provas do Concurso.

8.3.5 Não será permitido qualquer tipo de manifestação por parte do público
presente no recinto de realização das Provas que envolvem expressão oral e quando da
divulgação de resultados do Concurso.

8.4 A Direção da Unidade Universitária e a Banca Examinadora do Concurso
devem zelar pelo integral cumprimento dos direitos dos/as candidatos/as com
necessidades especiais, ainda que essas necessidades sejam temporárias. A realização e
a avaliação das Provas observarão a adaptabilidade das Provas Escritas e Práticas, por
meio do acesso a tecnologias assistivas e a adaptações razoáveis, observado o disposto
no Anexo do Decreto n° 9.508/2018.

8.4.1 O/A candidato/a com necessidades especiais que necessitar de
tratamento diferenciado na realização das Provas deverá requerê-lo à Direção da Unidade
Universitária, com antecedência mínima de 10 (dez) dias úteis da realização das Provas,
e indicará as tecnologias assistivas e as condições específicas de que necessita para a sua
realização.

8.4.2 O/A candidato/a com necessidades especiais que necessitar de tempo
adicional para realização das Provas deverá requerê-lo à Direção da Unidade
Universitária, com antecedência mínima de 10 (dez) dias úteis da realização das Provas,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por
profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato/a.

8.4.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realização
das Provas deverá requerê-la à Direção da Unidade Universitária, com antecedência
mínima de 10 (dez) dias úteis da abertura da Sessão Pública do Concurso, anexando
cópia da Certidão de Nascimento da criança. Caso a criança não tenha nascido até o
prazo estabelecido, a Certidão poderá ser substituída por documento emitido pelo
médico obstetra, com respectivo CRM, que ateste a provável data de nascimento.

8.4.3.1 A candidata deverá levar, nos dias de realização das Provas, um
acompanhante adulto que ficará em sala reservada e será o responsável pela guarda da
criança. A UFBA não disponibilizará acompanhante para guarda da criança.

8.4.4 As questões de que tratam os subitens 8.4.1, 8.4.2 e 8.4.3 deverão ser
encaminhadas para o e-mail concurso@ufba.br, com o título "Condição especial: Edital nº
1/2023", juntamente com a documentação exigida, seja a necessidade permanente ou
temporária, respeitando a antecedência mínima descrito no item 8.4.3.

8.4.5 As fases do Concurso em que se fizerem necessários serviços de
assistência de interpretação por terceiros aos/às candidatos/as com deficiência serão
registradas em áudio e vídeo e disponibilizadas nos períodos de recurso estabelecidos no
Ed i t a l .

8.5 Para as Provas Teórico-Prática, Escrita e Didática, a Congregação aprovou
lista de 6 (seis) a 10 (dez) pontos, conforme Anexo II, versando sobre itens dos
programas de disciplinas da Área/Subárea de Conhecimento do Concurso.

8.5.1 Em nenhuma das Provas do Concurso será admitida a comunicação
direta ou indireta entre os/as candidatos/as, sendo vedado ao/à candidato/a assistir à
realização das Provas dos demais, inclusive daqueles/as eliminados/as nas Provas
anteriores.

8.5.2 Todas as Provas serão realizadas em Língua Portuguesa, à exceção dos
Concursos nas Áreas de Conhecimento onde houver a especificação de realização de
Provas em outra língua, nos termos e condições das Normas Complementares da
respectiva Unidade Universitária.

8.5.3 As realizações da Prova Didática e da Defesa de Memorial serão
gravadas em áudio ou áudio/vídeo para fins de registro.

8.5.4 A ordem de apresentação dos/as candidatos/as nas Provas do Concurso,
cuja realização não seja simultânea, será definida por sorteio conduzido pela Banca
Examinadora, após a divulgação dos resultados da Prova Teórico-Prática ou Escrita.

8.5.5 O sorteio de que trata o subitem anterior será efetuado por cada
candidato/a, de acordo com a ordem de inscrição no Concurso, na presença de todos/as
os/as candidatos/as, comprovado por assinatura em lista de presença, ficando o/a
candidato/a automaticamente eliminado/a se ausente deste sorteio.

8.6 Caso o/a candidato/a seja aprovado/a na Prova Teórico-prática ou Escrita,
deverá apresentar mais uma via impressa do Curriculum Vitae ou Lattes, 3 (três) vias
impressas do Memorial, juntamente com os documentos comprobatórios dos títulos
inseridos no Curriculum Vitae ou Lattes e no Memorial e/ou suas atualizações, e uma
cópia simples do documento de identidade, antes do início da segunda Prova do
Concurso.

8.6.1 Os documentos comprobatórios dos títulos inseridos no Curriculum Vitae
e no Memorial deverão ser apresentados em uma cópia impressa simples,
acondicionados de forma a compor um ou mais volumes, recomendando-se que em cada
documento, conste a numeração correspondente à atividade enumerada no Curriculum
Vitae e no Memorial, e que estejam organizados seguindo a ordem de citação.

8.7 Da Prova Teórico-prática
8.7.1 A Prova Teórico-Prática, quando aplicada, terá por objetivo avaliar a

competência do/a candidato/a na utilização de conceitos e técnicas na execução de
projetos, textos e obras na Área/Subárea de Conhecimento em exame.

8.7.2 A Prova Teórico-Prática, quando aplicada, por seu caráter eliminatório,
será a primeira Prova do Concurso.

8.7.3 Respeitadas as peculiaridades de cada Área/Subárea, será facultada à
Congregação da Unidade Universitária escolher um ou mais pontos, especificamente para
essa Prova, sendo que esse ponto será eliminado da Prova Didática, que não poderá ter
menos de 6 (seis) pontos.

8.7.3.1 Havendo a definição de mais de um ponto para a Prova Teórico-
Prática, o Presidente da Banca Examinadora efetuará o sorteio.

8.7.3.2 Sorteado o ponto, o/a candidato/a deverá requisitar, por escrito, os
recursos materiais e humanos necessários à realização da Prova, dentro de padrões
definidos pela Congregação da Unidade Universitária, disponíveis para conhecimento
dos/as candidatos/as na respectiva Unidade Universitária e inseridos no endereço
eletrônico www.concursos.ufba.br/docentes, quando da publicação do Edital.

8.7.4 No decorrer da Prova, o/a candidato/a poderá informar à Banca
Examinadora o que está realizando, bem como requisitar material adicional, desde que o
pedido seja justificado, conforme os padrões estabelecidos pela Congregação da Unidade
Universitária.

8.7.5 Concluída a Prova, o/a candidato/a apresentará relatório, de acordo com
o previsto nas Normas Complementares, contendo a descrição dos trabalhos realizados,
bem como a fundamentação e a interpretação dos resultados obtidos.

8.7.6 A Banca Examinadora reunir-se-á, reservadamente, para avaliar as Provas
e emitir o seu juízo quanto às mesmas.

8.7.7 Será considerado aprovado/a o/a candidato/a que obtiver nota igual ou
superior a 7,0 (sete), da maioria dos membros da Banca Examinadora.

8.7.8 A regulamentação e os critérios de avaliação da Prova Teórico-Prática
serão definidos em Normas Complementares aprovadas pela Congregação da respectiva
Unidade Universitária, e publicadas no endereço eletrônico
www.concursos.ufba.br/docentes, quando da publicação do Edital.
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8.7.9 O resultado da Prova Teórico-Prática será divulgado publicamente,
juntamente com a lista dos/as candidatos/as aprovados/as e o cronograma de realização
das Provas Didática e de Defesa de Memorial, afixados em local visível da Unidade
Universitária.

8.8. Da Prova Escrita
8.8.1 A Prova Escrita será destinada a avaliar os conhecimentos do/a

candidato/a, assim como sua capacidade de expressão em linguagem técnica.
8.8.2 A Prova Escrita, quando aplicada, por seu caráter eliminatório no

Concurso, será a primeira Prova do Concurso.
8.8.3 O sorteio do ponto para a Prova Escrita será efetuado pelo Presidente

da Banca Examinadora, ficando o ponto sorteado eliminado da lista de pontos para a
Prova Didática.

8.8.4 A duração máxima da Prova Escrita será de 5 (cinco) horas, incluído o
tempo para a consulta bibliográfica.

8.8.5 A Congregação fixará o tempo máximo para a consulta bibliográfica e a
sua forma em Norma Complementar, publicada em local visível da Unidade Universitária
e inserida no endereço eletrônico www.concursos.ufba.br/docentes, quando da
publicação do Edital.

8.8.6 O texto definitivo da Prova Escrita deverá ser manuscrito pelo/a
candidato/a, em letra legível, com caneta esferográfica de tinta azul ou preta, não sendo
permitida a interferência ou a participação de outras pessoas.

8.8.7 Devido ao seu caráter eliminatório, a Prova Escrita será realizada sem
que o/a seu/sua autor/a seja identificado/a, sendo a identidade dos/as candidatos/as
revelada somente após a apuração das notas.

8.8.8 No julgamento da Prova Escrita, cada membro da Banca Examinadora
atribuirá sua nota considerando os critérios estabelecidos pela Congregação em barema,
que devem atender inclusive:

I - Capacidade analítica e crítica no desenvolvimento do tema;
II - Clareza no desenvolvimento das ideias e conceitos; e
III - Capacidade de expressão de acordo com o padrão previsto para a escrita

acadêmica.
8.8.9 O barema a que se refere o subitem anterior deverá estar disponível

para conhecimento dos/as candidatos/as na respectiva Unidade Universitária e inserido
no endereço eletrônico www.concursos.ufba.br/docentes, quando da publicação do
Ed i t a l .

8.8.10 A Banca Examinadora reunir-se-á, reservadamente, para avaliar as
Provas e emitir o seu juízo quanto às mesmas.

8.8.11 Será considerado/a aprovado/a o/a candidato/a que obtiver nota igual
ou superior a 7 (sete), da maioria dos membros da Banca Examinadora.

8.8.12 O resultado da Prova Escrita será divulgado publicamente, juntamente
com a lista dos/as candidatos/as aprovados/as e o cronograma de realização das Provas
Didática e de Defesa de Memorial, afixados em local acessível e visível da Unidade
Universitária.

8.9 Da Prova Didática
8.9.1 A Prova Didática terá como objetivo avaliar o/a candidato/a quanto ao

domínio do assunto, à sua capacidade de comunicação e de organização do pensamento,
à coerência com o plano de aula apresentado e à metodologia empregada.

8.9.2 A ordem de apresentação dos/as candidatos/as será definida de acordo
com os subitens 8.5.4. e 8.5.5 deste Edital.

8.9.3 Cada candidato/a sorteará o ponto de sua Prova Didática 2 (duas) horas
antes do horário previsto para sua apresentação.

8.9.4 Imediatamente após o sorteio referido no subitem anterior, cada
candidato/a deverá entregar 3 (três) vias impressas do Plano de Aula, referente ao ponto
sorteado, eliminando-se os/as candidatos/as que não o fizerem.

8.9.5 Cada candidato/a disporá de 50 (cinquenta) a 60 (sessenta) minutos
para apresentação de sua aula, de forma que o desrespeito aos limites supracitados não
acarretará, por si só, a anulação da Prova nem a desclassificação do/a candidato/a, mas
será passível de avaliação pela Banca Examinadora.

8.9.6 No julgamento da Prova Didática, cada membro da Banca Examinadora
atribuirá sua nota, levando em conta os critérios estabelecidos pela Congregação em um
barema especialmente elaborado e aprovado para a Prova em questão, considerando não
apenas, mas inclusive:

I - Domínio de conteúdo;
II - A coerência entre os objetivos previstos no plano de aula e os conteúdos

desenvolvidos;
III - O desempenho didático e utilização adequada do tempo; e
IV - Comunicação, clareza e objetividade.
8.9.7 O barema a que se refere o subitem anterior deverá estar disponível

para conhecimento dos/as candidatos/as na respectiva Unidade Universitária e inserido
no endereço eletrônico www.concursos.ufba.br/docentes, quando da publicação do
Ed i t a l .

8.9.8 Não cabem arguições à Prova Didática pela Banca Examinadora.
8.10 Da Prova de Títulos
8.10.1 O julgamento da Prova de Títulos basear-se-á na apresentação do

Curriculum Vitae ou Lattes.
8.10.2 Para a aferição de pontos e apreciação do Curriculum Vitae ou Lattes,

serão considerados apenas os títulos devidamente comprovados.
8.10.3 A Banca Examinadora pontuará os títulos de que tratam os subitens

8.10.1 e 8.10.2 deste Edital, tendo como base um barema elaborado pela Congregação
da Unidade Universitária, disponível para conhecimento dos/as candidatos/as na
respectiva Unidade Universitária e inserido no endereço eletrônico
www.concursos.ufba.br/docentes, quando da publicação do Edital.

8.10.4 Os títulos serão classificados em:
I - Acadêmicos;
II - Científicos, artísticos e literários;
III - Didáticos;
IV - Administrativos; e
V - Profissionais.
8.10.5 São títulos acadêmicos:
I - Livre-docência;
II - Doutorado;
III - Mestrado;
IV - Especialização, aperfeiçoamento ou outro de nível equivalente;
V - Estágio de Pós-Doutorado;
VI - Monitoria e bolsas oficiais nas áreas de ensino, pesquisa e extensão;
VII - Pesquisa ou estágio que exceda os requisitos de graduação;
VIII - Participação em cursos em que tenha havido verificação formal de

aprendizagem e de frequência; e
IX - Bolsas de estudo, de pesquisa e de extensão conferidas por instituições

de formação de recursos humanos e de fomento à pesquisa, bem como de intercâmbio
cultural de alto nível.

8.10.6 São considerados títulos científicos, artísticos ou literários aqueles
relativos a publicações em livros ou periódicos especializados, trabalhos escritos
apresentados em reuniões científicas, patentes, conferências e palestras proferidas,
concertos e recitais apresentados e realizações/execuções de obras de arte, de projetos
de arquitetura e de planos urbanísticos.

8.10.7 Por títulos didáticos, entendem-se as atividades de ensino, de
orientação de trabalhos acadêmicos, de autoria de textos didáticos e de divulgação
científica, artística ou literária.

8.10.8 Por títulos administrativos, entendem-se as atividades de direção,
assessoramento, chefia, coordenação ou assistência, além de outras previstas na
legislação vigente.

8.10.9 Por títulos profissionais, serão entendidas as atividades efetivamente
realizadas, podendo-se também aceitar como título dessa natureza a prova de associação
a órgãos acadêmicos, científicos e profissionais, bem como o exercício da direção desses
órgãos.

8.10.9.1 Os títulos enumerados no subitem 8.10.9 serão aceitos, somente,
quando relacionados com a área de atuação profissional do/a candidato/a e
corresponderem ao nível proposto.

8.10.10 Para efeito de Diplomas e Titulações, só serão considerados:
I - Os diplomas de graduação emitidos por Instituição de Ensino Superior

reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC) ou por Instituição de Ensino Superior
estrangeira, estes devidamente revalidados e registrados no Brasil;

II - Os títulos de Mestre e Doutor expedidos por Instituições de Ensino
Superior nacionais credenciadas pelo Conselho Nacional de Educação e, quando
realizados no exterior, reconhecidos por instituição nacional competente;

III - Os títulos de Doutor obtidos na forma da legislação anterior à Lei nº
5.540/1968;

IV - Os títulos de Livre-Docente expedidos por Instituições de Ensino Superior
reconhecidas pelo Conselho Nacional de Educação; e

V - Os comprovantes do reconhecimento do Notório Saber auferido por
instituições que tenham curso de Doutorado em área afim, este, reconhecido pelo
Conselho Nacional de Educação.

8.11 Do Memorial
8.11.1 O Memorial deverá, de forma discursiva e circunstanciada, conter:
I - A descrição e a análise da produção científica, artística e cultural, das

atividades didáticas, de extensão, de formação, administrativas e de orientação na
Área/Subárea do Concurso ou em Áreas/Subáreas correlatas;

II - A descrição de outras atividades relacionadas às Áreas/Subáreas de
Conhecimento em exame; e

III - As perspectivas de trabalho, projetos acadêmicos e possíveis
contribuições para o desenvolvimento institucional.

8.11.2 A Defesa do Memorial terá duração de até 2 (duas) horas para a
Classe A, denominações de Professor Adjunto A, Professor Assistente A e de Professor
Auxiliar.

8.11.2.1 O/A candidato/a deverá dispor de até 60 (sessenta) minutos para a
apresentação do Memorial, seguido de arguição pela Banca Examinadora.

8.11.2.2 A ordem de apresentação dos/as candidatos/as será definida de
acordo com os subitens 8.5.4 e 8.5.5 deste edital.

8.11.3 No julgamento do Memorial, os membros da Banca Examinadora,
baseados em um barema especialmente elaborado e aprovado para a Prova em questão,
pesarão, levando em conta:

I - a relevância da vida acadêmica e profissional do/a candidato/a e sua
dedicação a essa atividade;

II - a coerência da trajetória percorrida pelo/a candidato/a na sua vida
acadêmica;

III - o domínio e a atualização do/a candidato/a quanto ao tema do
Concurso;

IV - a capacidade de liderança universitária do/a candidato/a; e
V - a capacidade de contribuir para o desenvolvimento institucional.
8.11.3.1 O barema a que se refere o subitem anterior deverá estar disponível

para conhecimento dos/as candidatos/as na respectiva Unidade Universitária e inserido
no endereço eletrônico www.concursos.ufba.br/docentes, quando da publicação do
Ed i t a l .

9 Da Banca Examinadora
9.1 No Concurso referente à Classe A, denominação de Professor Adjunto A,

a Banca Examinadora será composta por 3 (três) professores ou ex-professores de
instituições de ensino superior ou de pesquisa, de classe e titulação superior ou
equivalente à do Concurso, com experiência acadêmica na Área de Conhecimento do
Concurso, previstos 2 (dois) suplentes, sendo que 2 (dois) membros titulares e um dos
suplentes serão de outras instituições.

9.2 No Concurso referente à Classe A, denominação de Professor Assistente
A ou Professor Auxiliar, a Banca Examinadora será composta por 3 (três) professores ou
ex-professores de instituições de ensino superior ou de pesquisa, de classe e titulação
superior à do Concurso, com experiência acadêmica na Área de Conhecimento do
Concurso, previstos 2 (dois) suplentes, sendo que 2 (dois) membros titulares e um dos
suplentes serão de outras instituições.

9.3 Os membros titulares e seus suplentes serão escolhidos pela Congregação
da Unidade Universitária a partir de uma lista de 8 (oito) nomes sugeridos pelo
Departamento proponente ou instância equivalente, sendo 3 (três) da UFBA e cinco de
outras instituições.

9.3.1 A Banca Examinadora poderá ser composta, exclusivamente, por
docentes externos à instituição quando não houver docente da UFBA que atenda ao que
determina os itens 9.1 e 9.2, ou quando todos enquadrarem-se em algum item
impeditivo relacionado no item 9.5.

9.4 Nas Bancas Examinadoras previstas no subitem 9.1 e 9.2, a participação
de docentes e/ou ex-docentes pertencentes à Carreira de Magistério Superior diferente
daquela integrante do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal será possível
quando houver equivalência da titulação, por proposta do Departamento proponente ou
instância equivalente e decisão da Congregação.

9.5 Não poderá participar de Banca Examinadora:
I - Cônjuge ou companheiro de candidato/a, mesmo que divorciado ou

separado judicialmente;
II - Ascendente ou descendente de candidato/a ou colateral até o terceiro

grau, seja o parentesco por consanguinidade, afinidade ou adoção;
III - Sócio/a de candidato/a em atividade profissional ou coautor/a de

trabalho científico ou profissional;
IV - Orientador/a ou coorientador/a acadêmico do/a candidato/a;
V - Docente que tenha realizado qualquer atividade de pesquisa com o/a

candidato/a inscrito/a no Concurso; e
VI - Outras situações de impedimento ou suspeição previstas na legislação

vigente.
9.5.1 Cada membro da Banca Examinadora deverá firmar declaração escrita

de que não se enquadra em nenhuma das condições de impedimento descritas no item
9.5 deste Edital.

9.6 A Banca Examinadora terá sua composição - titulares e suplentes -
divulgada no endereço eletrônico www.concursos.ufba.br/docentes, com antecedência
mínima de 30 (trinta) dias da realização das Provas.

9.6.1 Os membros suplentes serão designados em ordem, ou seja, 1º
suplente, 2º suplente e assim por diante, observado o disposto nos subitens 9.1 a 9.3
deste Edital.

9.6.2 O/A candidato/a poderá interpor recurso à composição da Banca
Examinadora, para solicitar o impedimento de algum membro da mesma, exclusivamente
com base nos termos e condições dos itens 9.5 e 12 deste Edital.

9.6.3 Caso a Congregação da Unidade Universitária dê provimento, em grau
de recurso, ao impedimento, deverá de imediato proceder à substituição do membro da
Banca Examinadora, respeitando o estabelecido no item 9.5 deste Edital.

9.6.4 Será considerada definitiva a Banca Examinadora quando a solicitação
de impedimento não tiver provimento ou, quando ultrapassado o prazo indicado no item
12, não tenha ocorrido arguição contra sua composição.

10 Da Avaliação das Provas e da Classificação
10.1 Para cada uma das Provas, os examinadores atribuirão notas,

obedecendo à escala de 0 (zero) a 10 (dez), que serão consignadas em cédulas
apropriadas, e emitirão pareceres por escrito, que deverão ser divulgados em Sessão
Pública da Congregação referente ao Concurso.

10.1.1 Os pareceres emitidos por cada examinador, para cada Prova Teórico-
Prática ou Escrita, deverão ser lidos na divulgação dos resultados dessas Provas ou na
divulgação final dos resultados, a critério da Congregação da Unidade Universitária.

10.2 A apuração das notas para aprovação e classificação dos/as
candidatos/as obedecerá às seguintes normas:
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10.2.1 Será considerado aprovado/a o/a candidato/a que alcançar, da maioria
dos examinadores, a nota final mínima 7,0 (sete).

10.2.2 Cada examinador fará a classificação dos/as candidatos/as, de acordo
com as notas finais por ele atribuídas.

10.2.3 A nota final atribuída a cada candidato/a por cada examinador/a será
a resultante da média ponderada das notas das Provas, considerados os pesos previstos
no item 8.1 deste Edital.

10.2.4 Para efeito do disposto no subitem 10.2.2 o/a próprio/a examinador/a
decidirá a sua classificação no caso de haver empate em notas finais atribuídas aos/às
candidatos/as distintos/as.

10.2.5 Será indicado como primeiro/a colocado/a o/a candidato/a que obtiver
o maior número de indicações como primeiro lugar entre os/as examinadores/as.

10.2.6 Em caso de empate no número de indicações, será considerado como
primeiro/a colocado/a o/a candidato/a que obtiver a maior média aritmética das notas
finais atribuídas pelos/as examinadores/as.

10.2.7 Persistindo o empate, o desempate será efetuado a partir da média
aritmética das notas atribuídas às Provas ordenadas abaixo, utilizando-se a Prova
seguinte somente quando persistir empate pelo critério da Prova anterior:

a) Prova Escrita ou Teórico-Prática;
b) Prova Didática;
c) Prova de Títulos;
d) Defesa de Memorial.
10.2.7.1 Caso ainda persista o empate, a indicação do/a primeiro/a

colocado/a será feita pela Congregação da Unidade Universitária, de acordo com o que
dispuser a legislação em vigor.

10.2.8 Excluído/a o/a primeiro/a colocado/a, será adotado o mesmo
procedimento para definir, sucessivamente, as demais classificações dos/as candidatos/as
aprovados/as.

10.2.9 Todos os cálculos utilizados para obter a nota final atribuída a cada
candidato/a serão considerados até a segunda casa decimal, desprezando-se as demais
casas.

11 Da Homologação do Resultado das Provas
11.1 A Banca Examinadora elaborará Relatório Final contendo as diversas

avaliações e pareceres dos seus membros, referentes aos/às candidatos/as e, em
exposição sucinta, narrará os fatos e as Provas do Concurso, justificando a(s)
indicação(ões), se houver.

11.2 O Relatório Final da Banca Examinadora deverá ser submetido à
Congregação da Unidade Universitária para aprovação, após decorrido o prazo de
recursos.

11.2.1 O Relatório Final poderá ser recusado pelo voto da maioria absoluta
dos membros da Congregação da Unidade Universitária, em votação aberta.

11.2.2 Na hipótese da recusa, o Relatório Final será devolvido à Banca
Examinadora para retificação, importando em recusa definitiva e não homologação do
Concurso se mantido o mesmo Relatório.

11.3 O Relatório Final homologado pela Congregação da Unidade Universitária
será encaminhado à Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD), para análise e
parecer sobre os aspectos formais do Concurso.

11.4 Após a reserva das vagas, conforme descrito no item 7, a UFBA
homologará e publicará, no Diário Oficial da União, a relação dos/as candidatos/as
aprovados/as no Concurso, de acordo com o Anexo II do Decreto nº 9.739/2019, por
ordem de classificação, conforme discriminado abaixo:

. Quantidade de vagas: Quantidade máxima de candidatos/as homologados/as:

. 1 5

. 2 9

. 3 14

11.4.1 Os/As candidatos/as não classificados/as no número máximo de
aprovados de que trata o Anexo II do Decreto nº 9.739/2019, ainda que tenham atingido
nota mínima, estarão automaticamente reprovados no Concurso.

11.4.2 Nenhum/a dos/as candidatos/as empatados/as na última classificação
de aprovados serão considerados/as reprovados/as.

11.5 O Resultado Final do Concurso, após decididos todos os recursos
interpostos, será divulgado em lista única, por Área de Conhecimento, contendo a
classificação dos/as candidatos/as habilitados/as às vagas da ampla concorrência, às
reservadas às Pessoas com Deficiência e aos/às negros/as, quando houver inscritos/as e
aprovados/as.

12 Dos Recursos
12.1 Recursos poderão ser interpostos, indicando com precisão os pontos a

serem examinados, mediante requerimento ao Diretor da Unidade Universitária e
protocolado na respectiva Secretaria no prazo de 10 (dez) dias a partir da publicação:

a) da lista dos inscritos;
b) da composição da Banca da Examinadora e;
c) do Resultado Final na Sessão Pública da Congregação.
12.2 Os recursos serão julgados pela Congregação da Unidade Universitária.
12.3 Serão aceitos recursos via postal expressa como Sedex ou similar.
12.4 Recursos extemporâneos serão prontamente indeferidos.
12.5 O resultado dos recursos estará à disposição dos interessados na

Secretaria da Unidade Universitária em até 30 (trinta) dias.
12.6 Recursos quanto à heteroidentificação e perícia médica, estão descritos

respectivamente nos itens 5 e 6 deste Edital.
13 Dos Requisitos Básicos para a Investidura nos Cargos
13.1 O/A candidato/a deverá:
a) ter sido aprovado/a no Concurso;
b) ser brasileiro/a nato/a ou naturalizado/a ou ainda, no caso de

estrangeiro/a, estar em situação regular no país, por intermédio de visto permanente
que o/a habilite, inclusive, a trabalhar no território nacional. No caso de ter
nacionalidade portuguesa, estar amparado/a pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses, nos termos do § 1º do art. 12 da Constituição Federal;

c) ter aptidão física e mental para o exercício das atribuições do cargo;
d) não acumular cargos, empregos e funções públicas, assegurada a hipótese

de opção dentro do prazo para posse previsto no art. 133 da Lei n.° 8.112/1990;
e) estar quite com as obrigações militares e eleitorais;
f) estar em gozo dos direitos políticos;
g) possuir o diploma de graduação e a titulação de pós-graduação específica

exigida pelo Edital;
h) não ter sofrido, no exercício da função pública, penalidade incompatível

com a investidura em cargo público federal, prevista no art. 137, parágrafo único, da Lei
nº 8.112/1990;

i) não ter sofrido, no exercício da função pública, as penalidades previstas nos
art. 117, IX e XI, da Lei nº 8.112/90, que incompatibilizam o/a ex-servidor/a para nova
investidura em cargo público federal pelo prazo de cinco anos;

j) não receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulação
ilícita de cargos, na forma do art. 37, inciso XVI, da Constituição Federal;

k) no momento da posse, possuir os títulos exigidos, emitidos por Instituição
de Ensino Superior, reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), ou por Instituição de
Ensino Superior estrangeira, devidamente revalidados e registrados no Brasil.

13.2 O/A candidato/a de nacionalidade estrangeira deverá ter fluência na
Língua Portuguesa comprovada mediante a apresentação de Certificado de Proficiência
em Língua Portuguesa para Estrangeiros (Celpe-Bras - https://www.gov.br/inep/pt-
br/areas-de-atuacao/avaliacao-e-exames-educacionais/celpe-bras), por meio do Ministério
da Educação.

14 Do Resultado Final, da Nomeação e Posse
14.1 Os/As candidatos/as classificados/as no Concurso e devidamente

homologados/as serão nomeados/as no nível inicial de vencimento da Classe A, da
Carreira do Magistério Superior, mediante Portaria publicada no Diário Oficial da União,
consideradas as vagas oferecidas na Área/Subárea de Conhecimento a que
concorreram.

14.2 Somente poderá ser empossado/a o/a candidato/a selecionado/a e
homologado/a que for julgado/a apto/a física e mentalmente para o exercício do cargo,
na inspeção de saúde realizada pelo SMURB, de caráter eliminatório.

14.2.1 Serão convocados/as para a inspeção de saúde os/as candidatos/as
homologados/as até o limite das vagas oferecidas para o seu cargo.

14.2.2 Os/As candidatos/as homologados/as convocados/as para nomeação
deverão agendar o comparecimento ao SMURB.

14.2.2.1 Ao comparecer à inspeção de saúde no SMURB, para realização da
avaliação clínica, o/a candidato/a deverá apresentar os seguintes documentos:

14.2.2.1.1 Cartão de vacinação atualizado, conforme recomendações do
Ministério da Saúde.

14.2.2.1.2 Resultados de exames complementares:
a) Para todos/as os/as candidatos/as: hemograma completo, glicemia de

jejum, colesterol total e frações (HDL, LDL, VLDL), triglicerídeos, ureia, creatinina, sumário
de urina; TGO, TGP, Gama GT; relatório oftalmológico (exame de acuidade visual com e
sem correção, tonometria, fundoscopia e biomicroscopia anterior);

b) Para todas as candidatas do sexo feminino: relatório médico
ginecológico;

c) Para os candidatos do sexo masculino, a partir dos 45 anos: PSA total;
d) Para todos/as os/as candidatos/as a partir dos 40 anos: eletrocardiograma

(ECG) com laudo;
e) Para todos/as os/as candidatos/as a partir dos 50 anos: pesquisa de sangue

oculto nas fezes (método imunocromatográfico);
f) Para profissionais da área de saúde: anti-HBS, AgHBs, anti-HCV; radiografia

de tórax (PA e perfil) com laudo.
14.2.3 Os prazos de validade dos exames terão como referência a data da

inspeção em saúde no SMURB, conforme descritos a seguir:
a) exames laboratoriais: até 03 meses;
b) relatório médico ginecológico: até 90 dias;
c) relatório oftalmológico: até 12 meses;
d) radiografia de tórax: até 06 meses;
e) mamografia: até 12 meses;
f) eletrocardiograma (ECG): até 12 meses.
14.2.4 A critério da equipe avaliadora, poderão ser solicitadas outras

avaliações e/ou exames complementares, durante e após a inspeção de saúde, caso haja
necessidade de esclarecimentos diagnósticos adicionais.

14.3 Após publicada a nomeação no Diário Oficial da União, o/a candidato/a
deverá enviar para o e-mail nad@ufba.br, em mensagem única, versão digitalizada dos
seguintes documentos: RG, CPF, Título de Eleitor, Certidão de Quitação Eleitoral, ASO,
Carteira de Reservista (apenas para sexo masculino), além da titulação exigida em Edital
(vide Anexo I).

14.4 O/A candidato/a nomeado/a será convocado para a posse, que deverá
ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicação do ato de sua
nomeação.

14.4.1 Para a posse no cargo a que se refere o subitem 2.1, letras a, b e c,
além da aprovação em Concurso, será exigido diploma de graduação e:

a) o título de Doutor ou de Livre-Docente para a Classe A, denominação de
Professor Adjunto A;

b) o título de Mestre para a Classe A, denominação de Professor Assistente
A;

c) para a Classe A, denominação de Professor Auxiliar e, se assim o exigir o
Edital do Concurso, o título de Especialista;

d) documento oficial de identidade, para brasileiros;
e) prova de quitação com o serviço militar, para brasileiros;
f) prova de quitação com as obrigações eleitorais, para brasileiros;
g) documento comprobatório de permanência regular no Brasil, para

estrangeiros;
14.4.1.1 O diploma de Graduação e o título de Especialista, Mestre e/ou

Doutor expedido por instituição de ensino superior nacional, reconhecido pelo Ministério
da Educação (MEC), devidamente registrado, ou por universidade estrangeira,
devidamente revalidado e registrado.

14.4.1.2 O título de Livre-Docente expedido por instituição de ensino superior
reconhecida pelo Conselho Nacional de Educação.

14.4.1.3 O comprovante do reconhecimento do Notório Saber auferido por
instituição que tenha curso de Doutorado em área afim, este, reconhecido pelo Conselho
Nacional de Educação.

14.4.2 Não serão aceitos documentos provisórios para comprovação de
títulos.

14.4.3 O/A candidato/a nomeado/a que não tomar posse no prazo estipulado
terá sua nomeação tornada sem efeito, sendo convocado/a para substituí-lo/a o/a
próximo/a candidato/a, obedecida a rigorosa ordem de classificação.

15 Das Disposições Gerais
15.1 O/A candidato/a que não comparecer a qualquer uma das etapas do

Concurso será considerado/a desistente, sendo automaticamente reprovado/a no
Concurso.

15.2 O prazo de validade do Concurso será de 1 (um) ano contado a partir
da data da publicação da homologação do Concurso no Diário Oficial da União, podendo
ser prorrogado por igual período, a critério da Administração.

15.3 Os/As candidatos/as aprovados/as e homologados/as poderão
acompanhar as informações sobre a homologação e, se for o caso, prorrogações de
validade do Concurso, bem como sua convocação para exame médico, nomeação e datas
limites para posse e início de exercício no endereço eletrônico
www.concursos.ufba.br/docentes. O/A candidato/a também poderá acompanhar as
informações do Concurso através do endereço www.sipweb.ufba.br (Não inserir dados de
acesso e clicar diretamente em Entrar > Histórico Simplificado do Concurso >
Relatório).

15.3.1 É de responsabilidade do/a candidato/a homologado/a tomar
conhecimento deste Edital, suas inclusões, suas retificações, convocações e, ainda,
manter o endereço atualizado junto ao Núcleo de Seleção (NUSEL), da Coordenação de
Desenvolvimento Humano (CDH), pelo e-mail concurso@ufba.br.

15.4 Os/As candidatos/as nomeados/as para as Áreas/Subáreas de
Conhecimento constantes do Anexo I deste Edital poderão ministrar aulas em
disciplinas/componentes curriculares considerados afins, a critério da Unidade
Universitária.

15.5 O/A candidato/a, aprovado/a, homologado/a, nomeado/a e
empossado/a, logo, servidor/a, somente poderá ser removido/a e/ou redistribuído/a
depois de ter adquirido a estabilidade nos termos do artigo 21 da Lei nº 8.112/1990,
com a redação dada pela Emenda Constitucional nº 19/1998, e da Portaria SEGRT/MGI
nº 619/2023.

15.6. Os/As candidatos/as aprovados/as no Concurso regido por este Edital
poderão ser aproveitados/as por outros Órgãos da Administração Pública Federal,
respeitados os interesses da UFBA e obedecendo às normas legais pertinentes.

15.7 Na hipótese do surgimento de vaga no mesmo cargo, porém em
Unidade Universitária ou Campus diverso para o qual foi classificado/a o/a candidato/a,
este/a poderá vir a ser nomeado/a para o outro Campus ou Unidade Universitária,
unicamente no interesse da Administração. No caso de o/a candidato/a não aceitar a
nomeação, deverá formalizar desistência à vaga, a fim de permanecer na lista de
classificados.

15.8 Os casos omissos serão resolvidos pela Congregação da respectiva
Unidade Universitária.

15.9 A realização de todas as etapas do Concurso, inclusive as Provas,
observará eventuais protocolos sanitários e de biossegurança vigentes e adotados pela
Universidade, nas situações de emergência de saúde pública. Nesta hipótese, serão
divulgadas no site www.concursos.ufba.br/docentes as orientações a serem adotadas.

15.10 O/A servidor/a admitido/a partir do Concurso promovido pelo presente
Edital fica ciente das possibilidades de desenvolvimento na carreira conforme o
regramento da Lei n. 12.772/2012 e alterações posteriores, observada a regulamentação
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interna da Universidade, além do disposto na Lei n. 8.112/1990 para os demais aspectos
da sua vida funcional, das quais não poderá alegar posterior desconhecimento.

15.11 A íntegra deste Edital está disponível na Internet, no endereço
www.concursos.ufba.br/docentes.

PAULO CÉSAR MIGUEZ DE OLIVEIRA

ANEXO I

CAMPUS: CAMAÇARI
Unidade Universitária / Departamento: Instituto de Ciência, Tecnologia e

Inovação / Ciência, Tecnologia e Inovação

. Área de Conhecimento: Engenharia do Produto Vagas: 01

. Denominação/Classe: Professor Adjunto A / A Regime de Trabalho: Dedicação Exclusiva

. Tipo de Prova: Escrita, Didática, Títulos e Defesa de Memorial.

. Titulação: Graduação em Engenharia de Produção com Doutorado na Engenharia de Produção ou áreas afins.

CAMPUS: SALVADOR
Unidade Universitária / Departamento: Escola de Belas Artes / História da

Arte e Pintura

. Área de Conhecimento: Pintura Vagas: 01

. Denominação/Classe: Professor Adjunto A / A Regime de Trabalho: Dedicação Exclusiva

. Tipo de Prova: Teórico-prática, Didática, Títulos e Defesa de Memorial.

. Titulação: Doutorado na área de Artes Visuais, Artes Plásticas e/ou Pintura.

Unidade Universitária / Departamento: Escola de Música / Música

. Área de Conhecimento: Áudio e Tecnologias Aplicadas à Música Vagas: 01

. Denominação/Classe: Professor Assistente A/A Regime de Trabalho: 40 Horas Semanais

. Tipo de Prova: Teórico-prática, Didática, Títulos e Defesa de Memorial.

. Titulação: Graduação em Música ou Áreas Correlatas à Matéria do Concurso e Mestrado.

. Área de Conhecimento: Baixo Elétrico, Baixo Acústico, Harmonia,
Improvisação e Práticas de Conjunto

Vagas: 01

. Denominação/Classe: Professor Assistente A/A Regime de Trabalho: 40 Horas Semanais

. Tipo de Prova: Prática, Didática, Títulos e Defesa de Memorial

. Titulação: Graduação em Música e Mestrado em Música.

. Área de Conhecimento: Educação Musical Especial/Inclusiva Vagas: 01

. Denominação/Classe: Professor Assistente A/A Regime de Trabalho: 40 Horas Semanais

. Tipo de Prova: Escrita, Didática, Títulos e Defesa de Memorial.

. Titulação: Licenciatura em Música e Mestrado em Música ou em Educação ou em Musicoterapia

. Área de Conhecimento: Educação Musical para as Relações Étnico-
raciais

Vagas: 01

. Denominação/Classe: Professor Assistente A/A Regime de Trabalho: 40 Horas Semanais

. Tipo de Prova: Escrita, Didática, Títulos e Defesa de Memorial.

. Titulação: Licenciatura em Música, com Mestrado em Música ou áreas afins.

. Área de Conhecimento: Musicologias Tradicionais e
Contemporâneas

Vagas: 01

. Denominação/Classe: Professor Adjunto A / A Regime de Trabalho: 40 Horas Semanais

. Tipo de Prova: Escrita, Didática, Títulos e Defesa de Memorial.

. Titulação: Graduação em Música e Mestrado e Doutorado em Música ou áreas afins

Unidade Universitária / Departamento: Escola de Nutrição / Ciência dos
Alimentos

. Área de Conhecimento: Ciência da Nutrição e Alimentação
(Técnica Dietética)

Vagas: 01

. Denominação/Classe: Professor Adjunto A / A Regime de Trabalho: Dedicação Exclusiva

. Tipo de Prova: Escrita, Didática, Títulos e Defesa de Memorial.

. Titulação: Graduação em Nutrição com doutorado nas áreas de Ciências da Nutrição ou Ciências de Alimentos, ou Tecnologia de
Alimentos, ou Ciência e Tecnologia de Alimentos

Unidade Universitária / Departamento: Escola Politécnica / Ciência e
Tecnologia dos Materiais

. Área de Conhecimento: Lavra de Mina a Céu Aberto Vagas: 01

. Denominação/Classe: Professor Assistente A/A Regime de Trabalho: 20 Horas Semanais

. Tipo de Prova: Escrita, Didática, Títulos e Defesa de Memorial.

. Titulação: Graduação em Engenharia de Minas com Mestrado ou Doutorado em Engenharia de Minas ou áreas afins, com
concentração em Lavra de Mina a Céu Aberto ou Operações Minerais ou Fechamento de Mina.

Unidade Universitária / Departamento: Faculdade de Farmácia / Análises
Bromatológicas

. Área de Conhecimento: Métodos Físicos de Análises Aplicadas Vagas: 01

. Denominação/Classe: Professor Adjunto A / A Regime de Trabalho: Dedicação Exclusiva

. Tipo de Prova: Escrita, Didática, Títulos e Defesa de Memorial.

. Titulação: Graduação em Farmácia ou Química ou Engenharia de Alimentos ou Ciência dos Alimentos ou Ciência e Tecnologia de
Alimentos. Doutorado em Ciências ou Ciências Farmacêuticas ou Farmácia ou Ciências da Saúde ou Ciências de Alimentos ou
Ciências de Tecnologia de Alimentos ou Engenharia de Alimentos ou Química ou Biotecnologia ou Engenharia de Materiais ou
Engenharia Química.

Unidade Universitária / Departamento: Faculdade de Farmácia / Análises
Clínicas e Toxicológicas

. Área de Conhecimento: Toxicologia Vagas: 01

. Denominação/Classe: Professor Adjunto A / A Regime de Trabalho: Dedicação Exclusiva

. Tipo de Prova: Escrita, Didática, Títulos e Defesa de Memorial.

. Titulação: Graduação em Farmácia. Doutorado em Ciências Farmacêuticas e áreas afins ou com tese na área de Toxicologia

Unidade Universitária / Departamento: Faculdade de Filosofia e Ciências
Humanas / Estudos de Gênero e Feminismo

. Área de Conhecimento: Gênero, Poder e Políticas Públicas Vagas: 01

. Denominação/Classe: Professor Adjunto A / A Regime de Trabalho: Dedicação Exclusiva

. Tipo de Prova: Escrita, Didática, Títulos e Defesa de Memorial.

. Titulação: Mestrado e Doutorado em Ciências Humanas e Sociais.

Unidade Universitária / Departamento: Faculdade de Filosofia e Ciências Humanas
/ História

. Área de Conhecimento: História Antiga Vagas: 01

. Denominação/Classe: Professor Adjunto A / A Regime de Trabalho: Dedicação Exclusiva

. Tipo de Prova: Escrita, Didática, Títulos e Defesa de Memorial.

. Titulação: Graduação em História ou áreas afins e Doutorado em História ou áreas afins.

Unidade Universitária / Departamento: Faculdade de Filosofia e Ciências Humanas
/ Sociologia

. Área de Conhecimento: Sociologia das Relações Étnico-Raciais Vagas: 01

. Denominação/Classe: Professor Adjunto A / A Regime de Trabalho: Dedicação Exclusiva

. Tipo de Prova: Escrita, Didática, Títulos e Defesa de Memorial.

. Titulação: Doutorado em Sociologia ou áreas afins

Unidade Universitária / Departamento: Faculdade de Medicina da Bahia / Cirurgia
Experimental e Especialidades Cirúrgicas

. Área de Conhecimento: MEDE12 - Otorrinolaringologia, MEDE51 -
Internato em especialidades cirúrgicas, MED915 - Programa de
Residência Médica em Otorrinolaringologia, MED238 - Introdução à
patologia dos órgãos da audição e fonação.

Vagas: 01

. Denominação/Classe: Professor Adjunto A / A Regime de Trabalho: 20 Horas Semanais

. Tipo de Prova: Escrita, Didática, Títulos e Defesa de Memorial.

. Titulação: Graduação em Medicina; Residência médica e/ou Título de Especialista em Otorrinolaringologia; e Doutorado na área de Medicina
ou na área de Ciências da Saúde ou na área de Educação.

Unidade Universitária / Departamento: Faculdade de Medicina da Bahia / Medicina
Interna e Apoio Diagnóstico

. Área de Conhecimento: Clínica Médica com ênfase em Onco-
Hematologia: MEDD91 - Clínica Médica 1A, MEDD98 - Clínica Médica
2A, MEDE16 - Clínica Médica 3A, MEDE24 - Trabalho de Conclusão de
Curso II, MEDE25 - Internato em Clínica Médica IA e MEDE31 -
Internato em Clínica Médica IIA.

Vagas: 01

. Denominação/Classe: Professor Assistente A/A Regime de Trabalho: 20 Horas Semanais

. Tipo de Prova: Escrita, Didática, Títulos e Defesa de Memorial.

. Titulação: Graduação em Medicina; Residência médica e/ou Título de Especialista em Oncologia e/ou em Hematologia; e Mestrado e/ou
Doutorado na área de Medicina ou na área de Ciências da Saúde ou na área de Educação.

. Área de Conhecimento: MEDD91 - Clínica Médica 1A, MEDD98 - Clínica
Médica 2A, MEDE16 - Clínica Médica 3A, MEDE24 - Trabalho de
Conclusão de Curso II, MEDE25 - Internato em Clínica Médica IA e
MEDE31 - Internato em Clínica Médica IIA.

Vagas: 01

. Denominação/Classe: Professor Assistente A/A Regime de Trabalho: 20 Horas Semanais

. Tipo de Prova: Escrita, Didática, Títulos e Defesa de Memorial.

. Titulação: Graduação em Medicina; Residência Médica em Pneumologia e/ou em Endocrinologia e/ou em Infectologia e/ou em Geriatria
e/ou em Reumatologia e/ou em Imunologia e/ou em Terapia Intensiva; e Mestrado e/ou Doutorado na área de Medicina ou na área de
Ciências da Saúde ou na área de Educação.

Unidade Universitária / Departamento: Faculdade de Medicina da Bahia / Medicina
Preventiva e Social

. Área de Conhecimento: MEDE29 - Internato em Medicina Social I,
MEDD80 - Medicina Social e Clínica I, MEDD86 - Módulo de Medicina
Social.

Vagas: 01

. Denominação/Classe: Professor Assistente A/A Regime de Trabalho: 40 Horas Semanais

. Tipo de Prova: Escrita, Didática, Títulos e Defesa de Memorial.

Titulação: Graduação em Medicina, com registro definitivo e em situação regular
em Conselho(s) Regional(is) de Medicina no Brasil, além de também cumprir, no mínimo, um
entre os três critérios seguintes: (i) ter Residência Médica em Medicina de Família e
Comunidade (MFC), ou em sua denominação anterior, Medicina Geral Comunitária,
credenciada pela Comissão Nacional de Residência Médica (CNRM); ou Residência Médica em
Medicina Preventiva e Social; ou especialização em Saúde Coletiva ou Medicina Social ou Saúde
da Família; (ii) ter Título de Especialista em Medicina de Família e Comunidade (TEMFC) pela
Sociedade Brasileira de Medicina de Família e Comunidade (SBMFC), reconhecido pelo
Conselho Federal de Medicina e pela Associação Médica Brasileira; (iii) ser profissional com
atuação na área de Atenção Primária em Saúde (APS) em pelo menos uma das três seguintes
atividades: a) assistencial a pessoas de todas as faixas etárias; b) docência do ensino superior
ou gestão em saúde por, no mínimo, 48 (quarenta e oito) meses, consecutivos ou não; c)
experiência comprovada em 3 (três) dos últimos 5 (cinco) anos na área de Atenção Primária à
Saúde. Mestrado e/ou Doutorado na área de: Saúde Coletiva, ou Ciências Sociais, ou Saúde, ou
Educação, ou áreas afins à Saúde Coletiva.

Unidade Universitária / Departamento: Faculdade de Medicina da Bahia /
Pediatria

. Área de Conhecimento: MEDE27 - Internato I em Pediatria; MEDE33 -
Internato II em Pediatria; MEDD82 - Pediatria; MEDE10 - Pediatria II e
MEDE15 - Trabalho de Conclusão de Curso I A.

Vagas: 01

. Denominação/Classe: Professor Assistente A/A Regime de Trabalho: 40 Horas Semanais

. Tipo de Prova: Escrita, Didática, Títulos e Defesa de Memorial.

. Titulação: Graduação em Medicina; Residência Médica em Pediatria; Mestrado e/ou Doutorado na área de Ciências da Saúde ou Medicina
ou Educação.

Unidade Universitária / Departamento: Faculdade de Medicina da Bahia / Patologia
e Medicina Legal

. Área de Conhecimento: MEDD94 - Patologia Humana I; MEDE04 -
Patologia Humana II; MEDE13 - Patologia Humana III; MEDD76 -
Patologia geral para Terapia Ocupacional; MEDC75 - Tópicos em
Patologia; MED956 - Residência Médica em Patologia.

Vagas: 02

. Denominação/Classe: Professor Auxiliar Regime de Trabalho: 40 Horas Semanais

. Tipo de Prova: Escrita, Didática, Títulos e Defesa de Memorial.

. Titulação: Graduação em medicina; Residência Médica em Patologia e/ou Título de Especialista emitido pela Sociedade Brasileira de
Patologia.

. Área de Conhecimento: MED 142 - Medicina Legal, MED 146 -
Odontologia Legal, MED E01 - Medicina Legal e Perícia Médica, MED
B56 - Medicina Legal.

Vagas: 01

. Denominação/Classe: Professor Auxiliar A / A Regime de Trabalho: 20 Horas Semanais

. Tipo de Prova: Escrita, Didática, Títulos e Defesa de Memorial.

. Titulação: Graduação em medicina; Residência médica concluída em programa credenciado pela Comissão Nacional de Residência Médica
ou Título de especialista conferido pela Associação Médica Brasileira mediante prova de título; e experiência comprovada como perito
médico-legista de Polícia Técnica ou Polícia Científica.

Unidade Universitária / Departamento: Instituto de Ciência da Computação /
Fundamentos e Processos Informacionais

. Área de Conhecimento: Gestão da Informação e de Unidade de
Informação

Vagas: 02

. Denominação/Classe: Professor Adjunto A / A Regime de Trabalho: Dedicação Exclusiva

. Tipo de Prova: Escrita, Didática, Títulos e Defesa de Memorial.

. Titulação: Doutorado em Ciência da Informação

Unidade Universitária / Departamento: Instituto de Física / Física do Estado
Sólido

. Área de Conhecimento: Física Atômica e Molecular Experimental Vagas: 02

. Denominação/Classe: Professor Adjunto A / A Regime de Trabalho: Dedicação Exclusiva

. Tipo de Prova: Escrita, Didática, Títulos e Defesa de Memorial.

. Titulação: Graduação em Física ou áreas afins e Doutorado em Física ou em áreas afins, com experiência comprovada em Física Atômica e
Molecular Experimental em forma de Dissertação, Tese ou artigo(s) publicado(s) indexado(s).

Unidade Universitária / Departamento: Instituto de Física / Física Geral

. Área de Conhecimento: História e Filosofia da Física Vagas: 01

. Denominação/Classe: Professor Adjunto A / A Regime de Trabalho: Dedicação Exclusiva

. Tipo de Prova: Escrita, Didática, Títulos e Defesa de Memorial.

. Titulação: Graduação em Física, Geofísica, Engenharias, Matemática ou Química e Doutorado em Ensino, Filosofia e História das Ciências, em
Física, em Filosofia, em História, em Educação, em Matemática ou em Geofísica.
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Unidade Universitária / Departamento: Instituto de Letras / Coordenação
Acadêmica de Ensino de Letras

. Área de Conhecimento: Língua, Literatura e Formação de Professores
de Língua Alemã e suas Literaturas

Vagas: 01

. Denominação/Classe: Professor Adjunto A / A Regime de Trabalho: Dedicação Exclusiva

. Tipo de Prova: Escrita, Didática, Títulos e Defesa de Memorial.

. Titulação: Graduação em Letras ou áreas afins e Doutorado em Letras, Linguística ou Língua e Cultura.

. Área de Conhecimento: Língua Portuguesa com ênfase em Dialetologia
e Sociolinguística

Vagas: 01

. Denominação/Classe: Professor Adjunto A / A Regime de Trabalho: Dedicação Exclusiva

. Tipo de Prova: Escrita, Didática, Títulos e Defesa de Memorial.

. Titulação: Graduação em Letras ou Linguística e Doutorado em Letras, Linguística ou Língua e Cultura.

. Área de Conhecimento: Língua Portuguesa com ênfase em Estudos
Lexicais e Semânticos

Vagas: 01

. Denominação/Classe: Professor Adjunto A / A Regime de Trabalho: Dedicação Exclusiva

. Tipo de Prova: Escrita, Didática, Títulos e Defesa de Memorial.

. Titulação: Graduação em Letras ou Linguística e Doutorado em Letras, Linguística ou Língua e Cultura.

. Área de Conhecimento: Linguística com ênfase em Línguas Africanas
Autóctones

Vagas: 01

. Denominação/Classe: Professor Adjunto A / A Regime de Trabalho: Dedicação Exclusiva

. Tipo de Prova: Escrita, Didática, Títulos e Defesa de Memorial.

. Titulação: Graduação em Letras e Doutorado em Letras, Língua e Cultura ou áreas afins.

Unidade Universitária / Departamento: Instituto de Matemática e Estatística /
Estatística

. Área de Conhecimento: Métodos Estatísticos e Computacionais Vagas: 01

. Denominação/Classe: Professor Adjunto A / A Regime de Trabalho: Dedicação Exclusiva

. Tipo de Prova: Escrita, Didática, Títulos e Defesa de Memorial.

. Titulação: Doutorado, sendo pelo menos uma das titulações em Estatística.

Unidade Universitária / Departamento: Instituto de Química / Físico-Química

. Área de Conhecimento: Físico-Química Vagas: 01

. Denominação/Classe: Professor Adjunto A / A Regime de Trabalho: Dedicação Exclusiva

. Tipo de Prova: Escrita, Didática, Títulos e Defesa de Memorial.

. Titulação: Graduação em Química e Doutorado em Química ou Ciências.

ANEXO II

CAMPUS: CAMAÇARI
Unidade Universitária / Departamento: Instituto de Ciência, Tecnologia e Inovação / Ciência,
Tecnologia e Inovação
Área do Conhecimento: Engenharia do Produto
Pontos:
1. Planejamento de produtos: processos e metodologias;
2. Estratégia para produto;
3. Projeto para fabricação (CAD, CAE, CAM) e Engenharia Simultânea;
4. Gestão do portfólio dos produtos;
5. Engenharia reversa: análise e desmontagem de produtos concorrentes;
6. Análise do ciclo de vida (ACV);
7. Ecodesign ou design for environment (DFE);
8. Gestão de propriedade intelectual e patentes;
9. Qualidade do produto e análise de falhas;
10. Desenvolvimento de produtos digitais, tecnologias e Indústria 4.0.
CAMPUS: SALVADOR
Unidade Universitária / Departamento: Escola de Belas Artes / História da Arte e Pintura
Área do Conhecimento: Pintura
Pontos:
1. Tintas, pigmentos e suportes: prevenção, preservação e processos;
2. Fundamentos da cor;
3. Composições, repetições e modularidades na pintura;
4. O espaço pictórico e pintura expandida;
5. O corpo e suas representações;
6. Pintura e tecnologias;
7. Os grandes gêneros da pintura na contemporaneidade.
Unidade Universitária / Departamento: Escola de Música / Música
Área do Conhecimento: Áudio e Tecnologias Aplicadas à Música
Pontos:
1. Microfones: teoria, tipos, usos, técnicas e problemas, ao vivo e em estúdio;
2. Acústica musical e suas implicações no áudio analógico e digital;
3. Digital Audio Workstations: funcionamento básico, fluxos de entrada e saída de áudio,
principais funções, opções de softwares livres;
4. Áudio ao Vivo: equipamentos, conexões, fluxo de áudio e técnicas;
5. Mixagem e masterização: aspectos teóricos e abordagens para contextos musicais
diversos;
6. Síntese Sonora: histórico, tipos e sintetizadores analógicos e virtuais;
7. Samplers e instrumentos virtuais: histórico, funcionalidades e opções de softwares livres;
8. Produção Musical para audiovisual: processos criativos, particularidades técnicas de
produção, locução, captação externa, efeitos sonoros, dublagem;
9. Produção Musical para games: processos criativos, composição para mídias não-lineares,
Middlewares de áudio e Music Design;
10. Produção musical para artes cênicas: processos criativos, elementos de cena,
temporalidades, relação entre corpo e som.
Área do Conhecimento: Baixo Elétrico, Baixo Acústico, Harmonia, Improvisação e Prática de
Conjunto
Pontos:
1. Baixo elétrico no contexto da música afro-baiana;
2. Baixo elétrico na Música Popular Brasileira: aspectos históricos e musicais;
3. Baixo elétrico na Música Popular: técnicas básicas e expandidas;
4. Baixo acústico no contexto do Samba Jazz;
5. Walking Bass: aplicabilidade, aspectos didáticos e improvisacionais;
6. Baixo acústico na Música Popular: técnicas básicas e expandidas;
7. Harmonia funcional: aspectos didáticos e aplicação na música popular;
8. Didática da improvisação melódica baseada em acordes e progressões harmônicas utilizadas
na
Música Popular;
9. Aspectos da interação musical em grupo na Música Popular: sincronia rítmica, harmonia e
improvisação coletiva;
10. Prática de Conjunto na Música Popular: estratégias de ensaio no contexto educacional e
adaptação de repertórios para formações diversas.
Área do Conhecimento: Educação Musical Especial/Inclusiva
Pontos:
1. Fundamentos teórico-metodológicos para educação musical especial/inclusiva;
2. Ensino de música em classes hospitalares;
3. Abordagens e práticas musicais na aprendizagem de crianças e adolescentes neurotípicos;

4. Estágio Supervisionado em contextos de Educação Musical Especial/Inclusiva;
5. Inclusão social e racial de crianças em aulas de música na Educação Básica;
6. Pesquisa em Educação Musical Especial/Inclusiva: implicações éticas e contribuições para a
sala de aula;
7. Práticas musicais e seus impactos na saúde e bem-estar da terceira idade;
8. Propostas pedagógicas para educação musical especial/inclusiva;
9. Ensino coletivo de instrumentos e/ou bandas de música: abordagens e propostas
inclusivas;
10. Ensino de música em instituições de atendimento especializado.
Área de Conhecimento: Educação Musical para as Relações Étnico-raciais
Pontos:
1. A oralidade na transmissão de saberes das manifestações culturais e musicais afro-brasileiras
e indígenas;
2. Expressões do corpo nas artes musicais afro-brasileiras e indígenas;
3. Perspectivas decoloniais no ensino coletivo de instrumentos, bandas de música e/ou
conjuntos musicais escolares;
4. Estágio Supervisionado e formação de professores/as para uma educação musical
antirracista;
5. Relações étnico-raciais na pesquisa em música: implicações éticas e contribuições para a sala
de aula;
6. Letramento racial na formação de músicos/musicistas e professores/as de música;
7. Educação musical para as relações étnico-raciais e de gênero numa perspectiva
interseccional;
8. Música afro-diaspórica e indígena contemporânea na sala de aula;
9. Música, branquitude e racismo;
10. Gêneros musicais relacionados à diáspora africana e à tradição brasileira de bandas de
música.
Área do Conhecimento: Musicologias Tradicionais e Contemporâneas
Pontos:
1. História das Músicas Brasileiras na perspectiva dos estudos das (Etno)Musicologias
tradicionais e contemporâneas;
2. (Etno)Musicologias dos gêneros musicais populares/midiáticos contemporâneos no Brasil:
história, campos teóricos e processos metodológicos;
3. (Etno)Musicologias dos povos originários entre ancestralidade e contemporaneidade;
4. (Etno)Musicologias negras, afro-baianas e o racismo epistêmico em música;
5. (Etno)Musicologias Feministas e Queer;
6. Pesquisa em Música dentro das (Etno)Musicologias tradicionais e contemporâneas:
perspectivas brasileiras, contra coloniais e de Abya Yala;
7. Ética na pesquisa em música: história, perspectivas, legislação e desafios;
8. As (Etno)Musicologias e aspectos sociais do mundo do trabalho em música;
9. Análise social dos diferentes públicos e consumidores/as de Música sob perspectiva das
(Etno)Musicologias tradicionais e contemporâneas;
10. Gestão, Educação, Projetos culturais/sociais e as (Etno)Musicologias engajadas.
Unidade Universitária / Departamento: Escola de Nutrição / Ciência dos Alimentos
Área do Conhecimento: Ciência da Nutrição e Alimentação (Técnica Dietética)
Pontos:
1. Transformações físico-químicas, nutricionais e sensoriais nos alimentos durante o pré-
preparo e preparo;
2. Refeições hospitalares: aspectos alimentares, nutricionais, sensoriais e socioculturais;
3. A técnica dietética e as dietas não convencionais: modificações dietéticas, impacto sobre a
saúde e meio ambiente;
4. Aspectos legais e técnico-científicos que envolvem a técnica dietética;
5. Modificações físico-químicas do amido e do glúten no tratamento enzimático e térmico:
implicações dietéticas e para a saúde;
6. A utilização da técnica dietética na promoção da saúde, na prevenção e no tratamento de
agravos;
7. A técnica dietética na escolha de alimentos a partir da embalagem: aspectos legais e sua
relação com a saúde;
8. Óleos e gorduras, açúcares e edulcorantes: aspectos científicos relacionados à técnica
dietética.
Unidade Universitária / Departamento: Escola de Politécnica / Ciência e Tecnologia dos
Materiais
Área do Conhecimento: Lavra de Mina a Céu Aberto
Pontos:
1. Propriedades físicas, mecânica das rochas e seus impactos na Lavra de Minas a Céu
aberto;
2. Explosivos industriais convencionais e acessórios de detonação;
3. Projeto de plano de fogo em bancada;
4. Controle dos problemas ambientais gerados pelos desmontes de rochas (velocidade e
frequência de vibração do terreno, sobre pressão do ar, ruídos e ultralançamento dos
fragmentos rochosos);
5. Equipamentos de perfuração. Seleção de equipamentos e definição de diâmetro de
perfuração;
6. Equipamento de carga e transporte. Dimensionamento de frota para operação em mina a
céu aberto;
7. Produção e produtividade de frota de carregamento e de transporte;
8. Estudo de tempos e movimentos das operações de carregamento e transporte;
9. Recuperação de Áreas Degradadas e Desativação de Mina;
10. Impactos ambientais causados pela mineração e formas de controle.
Unidade Universitária / Departamento: Faculdade de Farmácia / Análises Bromatológicas
Área do Conhecimento: Métodos Físicos de Análises Aplicadas
Pontos:
1. Desenvolvimento e validação de métodos cromatográficos aplicados em alimentos e
saúde.
2. Espectroscopia no infravermelho próximo e médio: conceitos, fundamentos, instrumentação
e aplicações em alimentos e saúde.
3. Cromatografia líquida de alta eficiência (CLAE): conceitos, fundamentos, instrumentação,
sistemas de detecção, avanços e aplicações em alimentos e saúde.
4. Cromatografia gasosa (CG): conceitos, fundamentos, instrumentação, sistemas de detecção,
avanços e aplicações em alimentos e saúde.
5. Espectrometria de massa: conceitos, fundamentos, fontes de ionização, técnicas hifenadas,
avanços e aplicações em alimentos e saúde.
6. Análises termoanalíticas: conceitos, fundamentos, instrumentação, avanços e aplicações em
alimentos e saúde.
7. Ressonância magnética nuclear (RMN): conceitos, fundamentos, instrumentação, avanços e
aplicações em alimentos e saúde.
8. Ferramentas quimiométricas aplicadas aos métodos físicos de análises: métodos não
supervisionados de reconhecimento de padrões, métodos supervisionados de reconhecimento
de padrões e, métodos de calibração multivariado.
9. Espectroscopia no ultravioleta/visível (UV-Vis) e de fluorescência: conceitos, fundamentos,
instrumentação, aplicações em alimentos e saúde.
10. Espectroscopia de absorção e de emissão atômica: conceitos, fundamentos,
instrumentação, aplicações em alimentos e saúde.
Unidade Universitária / Departamento: Faculdade de Farmácia / Análises Clínicas e
Toxicológicas
Área do Conhecimento: Toxicologia
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Pontos:
01. Farmacocinética e o papel do polimorfismo genético.
02. Análises toxicológicas forense e doping no esporte.
03. Toxicologia Ocupacional: indicadores de exposição e de efeito.
04. Hepatotoxicidade dos agentes químicos e manejo farmacoterapêutico da intoxicação.
05. Neurotoxicidade dos agentes químicos e manejo farmacoterapêutico da intoxicação.
06. Carcinogenicidade química.
07. Toxicologia Ambiental: metais pesados, agrotóxicos e vapores tóxicos.
08. Toxicologia Analítica: influência dos medicamentos na interpretação dos resultados
laboratoriais.
09. Toxicologia de Alimentos: Contaminantes x Aditivos alimentares.
10. Controle Terapêutico de Fármacos e ajuste de dose.
Unidade Universitária / Departamento: Faculdade de Filosofia e Ciências Humanas / Estudos de
Gênero e Feminismo
Área do Conhecimento: Gênero, Poder e Políticas Públicas
Pontos:
1. Feminismos e Estado neoliberal na América Latina;
2. Movimentos de mulheres e as agendas junto ao Estado brasileiro;
3. Sociedade civil organizada, representação e os desafios da democracia cidadã;
4. Gênero e diversidade nas organizações;
5. Gênero, diversidade e representação política;
6. Desafios de gênero, raça e desigualdades no ciclo das políticas públicas;
7. Transversalidade, intersetorialidade e interseccionalidade nas políticas públicas para a
igualdade de gênero;
8. Orçamento, monitoramento e avaliação de políticas públicas com enfoque de gênero e
interseccional;
9. Direitos Humanos, cidadania, justiça de gênero e políticas públicas;
10. Gênero, diversidade e desenvolvimento em contextos neoliberais.
Unidade Universitária / Departamento: Faculdade de Filosofia e Ciências Humanas / História
Área do Conhecimento: História Antiga
Pontos:
1. Abordagens historiográficas e teóricas sobre o mundo antigo;
2. Fontes para o estudo da antiguidade: limites e possibilidades interpretativas;
3. Antiguidade e cultura material;
4. Usos do passado: apropriações da antiguidade no mundo moderno e/ou contemporâneo;
5. Mulheres e relações de gênero na antiguidade;
6. A África na antiguidade e suas conexões;
7. Cultura e interações culturais na antiguidade;
8. Economia, trabalho e escravidão no mundo antigo;
9. Dimensões da vida religiosa na antiguidade;
10. Antiguidade oriental: temas, fontes e perspectivas
Unidade Universitária / Departamento: Faculdade de Filosofia e Ciências Humanas /
Sociologia
Área do Conhecimento: Sociologia das Relações Étnicos-Raciais
Pontos:
1. Teoria social, racialização e racismo;
2. Movimentos étnicos-raciais e políticas de ações afirmativas no Brasil;
3. Relações étnico-raciais em perspectiva internacional comparada;
4. Educação para as relações étnico-raciais no Brasil;
5. Abordagem interseccional e feminismos negros;
6. Racismo, violência e direitos humanos no Brasil ;
7. Preconceito, discriminação e desigualdades raciais;
Unidade Universitária / Departamento: Faculdade de Medicina da Bahia / Cirurgia Experimental
e Especialidades Cirúrgicas
Área do Conhecimento: MEDE12 - Otorrinolaringologia, MEDE51 - Internato em especialidades
cirúrgicas, MED915 - Programa de Residência Médica em Otorrinolaringologia, MED238 -
Introdução à patologia dos órgãos da audição e fonação
Pontos:
1. Anatomia e Fisiologia do Nariz e Seios Paranasais;
2. Anatomia e Fisiologia do Anel Linfático de Waldeyer;
3. Anatomia e Fisiologia da Audição;
4. Rinites;
5. Otite média e complicações;
6. Rinossinusites;
7. Tumores de Nariz e Seios Paranasais;
8. Câncer de Laringe;
9. Vestibulopatias;
10. Paralisia Facial Periférica
Unidade Universitária / Departamento: Faculdade de Medicina da Bahia / Medicina Interna e
Apoio Diagnóstico
Área do Conhecimento: Clínica Médica com ênfase em Onco-Hematologia; MEDD91 - Clínica
Médica 1A, MEDD98 - Clínica Médica 2A, MEDE16 - Clínica Médica 3A, MEDE24 - Trabalho de
Conclusão de Curso II, MEDE25 Internato em Clínica Médica IA e MEDE31 - Internato em Clínica
Médica IIA
Pontos:
1. Sepse;
2. Abordagem do paciente com anemia;
3. Cuidados Paliativos;
4. Emergências Oncológicas;
5. Diagnóstico diferencial de linfoadenomegalias;
6. Epidemiologia e políticas de rastreamento do câncer no Brasil;
7. Câncer de mama;
8. Anemia Falciforme e suas complicações;
9. Câncer colorretal;
10. Diagnóstico diferencial das hemoglobionopatias.
Área do Conhecimento: MEDD91 - Clínica Médica 1A, MEDD98 - Clínica Médica 2A,
MEDE16 - Clínica Médica 3A, MEDE24 - Trabalho de Conclusão de Curso II, MEDE25
Internato em Clínica Médica IA e MEDE31 - Internato em Clínica Médica IIA
Pontos:
1. Sepse;
2. Abordagem do paciente com anemia;
3. Cuidados paliativos;
4. Insuficiência cardíaca;
5. Pneumonias comunitárias;
6. Diabetes;
7. Insuficiência renal aguda;
8. Hipertensão arterial sistêmica;
9. Doença Pulmonar Obstrutiva Crônica (DPOC);
10. Obesidade.
Unidade Universitária / Departamento: Faculdade de Medicina da Bahia / Medicina
Preventiva e Social
Área de Conhecimento: MEDE29 - Internato em Medicina Social I, MEDD80 - Medicina
Social e Clínica I, MEDD86 - Módulo de Medicina Social
Pontos:
1. Sistema Único de Saúde: o desafio do direito à saúde, da participação social e
sustentabilidade do sistema, com ênfase na Atenção Primária à Saúde;
2. Estado, Cidadania, Saúde e Mercado: a influência nas condições de vida e saúde na
população e na implementação de políticas públicas;
3. Saúde e iniquidades sociais: panorama brasileiro atual, desafios e perspectivas;

4. Saúde-doença-cuidado na Atenção Primária à Saúde: contribuições das Ciências Sociais
aplicadas à Saúde;
5. Redes de atenção à saúde: bases conceituais, estrutura e organização das redes de
atenção à Saúde;
6. Estratégia Saúde da Família e Política Nacional da Atenção Básica, com ênfase nas
práticas de saúde e os desafios da interprofissionalidade;
7. Atenção Primária à Saúde: aspectos conceituais, metodológicos e estratégias de
intervenção;
8. Saúde e diversidade: cenários, práticas e desafios na Atenção Primária à Saúde;
9. Sistemas terapêuticos e a gestão do cuidado na Atenção Primária à Saúde;
10. Saúde, Ambiente e Trabalho: cenários atuais, desafios e perspectivas.
Unidade Universitária / Departamento: Faculdade de Medicina da Bahia / Pediatria
Área de Conhecimento: MEDE27 - Internato I em Pediatria; MEDE33 - Internato II em
Pediatria; MEDD82 - Pediatria; MEDE10 - Pediatria II e MEDE15 - Trabalho de Conclusão
de Curso I A
Pontos:
1. Diarreia aguda e desidratação na criança;
2. Dor abdominal aguda na criança e adolescente;
3. Pneumonia adquirida na comunidade na criança;
4. Semiologia do recém-nascido, da criança e do adolescente;
5. Reanimação pediátrica;
6. Sepse em pediatria;
7. Convulsão febril e mal convulsivo na criança e adolescente;
8. Reconhecimento precoce da criança gravemente enferma;
9. Infecção de vias aéreas superiores na infância e adolescência;
10. Febre sem sinais de localização na criança.
Unidade Universitária / Departamento: Faculdade de Medicina da Bahia / Patologia e
Medicina Legal
Área de Conhecimento: MEDD94 - Patologia Humana I; MEDE04 - Patologia Humana II;
MEDE13 - Patologia Humana III; MEDD76 - Patologia geral para Terapia Ocupacional;
MEDC75 - Tópicos em Patologia; MED956 - Residência Médica em Patologia
Pontos:
1. Patologia Celular;
2. Inflamação Aguda;
3. Inflamação Crônica e Reparo;
4. Neoplasias (Conceitos e Nomenclatura);
5. Oncogênese e Alterações Genéticas no Câncer;
6. Doenças Cerebrovasculares;
7. Câncer de Pulmão;
8. Hepatites Crônicas;
9. Carcinoma de Mama;
10. Linfomas.
Área do Conhecimento: MED 142 - Medicina Legal, MED 146 - Odontologia Legal, MED
E01 - Medicina Legal e Perícia Médica, MED B56 - Medicina Legal
Pontos:
1. Documentos médico-legais;
2. Lesões corporais;
3. Tanatologia forense;
4. Sexologia forense: crimes contra a dignidade sexual;
5. Sexologia forense: gravidez, parto puerpério e aborto;
6. Traumatologia forense: energias de ordem mecânica;
7. Traumatologia forense: energias de ordem química, embriaguez e toxicofilias;
8. Maus tratos contra vulneráveis (crianças, adolescentes, mulheres, idosos, pessoas com
deficiência) e violência doméstica e intrafamiliar;
9. Traumatologia forense: energias de ordem biodinâmica, bioquímica e mista;
10. Psiquiatria forense, incapacidade civil, interdição, curatela, inimputabilidade penal.
Unidade Universitária / Departamento: Instituto de Ciência da Computação / Fundamentos
e Processos Informacionais
Área de Conhecimento: Gestão da Informação e de Unidade de Informação
Pontos:
1) Teorias, conceitos e princípios da administração em unidades de informação.
2) Prospecção e monitoramento de informações para tomada de decisão em
bibliotecas.
3) Planejamento estratégico, tático e operacional em unidades de informação.
4) Gestão de produtos e serviços em unidades de informação.
5) Indicadores para tomada de decisão nas unidades de informação.
6) Processo de aquisição, organização e uso da informação em bibliotecas.
7) Empreendedorismo e inovação em unidades de informação.
8) Gestão de projetos em unidades de informação.
9) Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) aplicados em unidades de
informação.
10) Aplicação do marketing em ambientes informacionais.
Unidade Universitária / Departamento: Instituto de Física / Física do Estado Sólido
Área de Conhecimento: Física Atômica e Molecular Experimental
Pontos:
1. Fotoabsorção e fotoemissão de átomos e moléculas: princípios, instrumentação e
aplicações;
2. Fotoionização e fotodissociação molecular: princípios, instrumentação e aplicações;
3. Impacto de elétrons em átomos e moléculas: princípios, instrumentação e
aplicações;
4. Radiações ionizante e não ionizante e a interação com átomos e moléculas em fase
gasosa:
princípios, instrumentação e aplicações;
5. Espectroscopia vibracional de moléculas: princípios, instrumentação e aplicações;
6. Espectroscopias eletrônica e de fotoelétrons aplicadas à física atômica e molecular:
princípios,
instrumentação e aplicações;
7. Espectroscopia de massas aplicada à física molecular: princípios, instrumentação e
aplicações;
8. Espectroscopia de lasers aplicada à física atômica e molecular.
Unidade Universitária / Departamento: Instituto de Física / Física Geral
Área de Conhecimento: História e Filosofia da Física
Pontos:
1. História da Física no Brasil - Tópicos e Perspectivas de pesquisas;
2. História e Filosofia da Mecânica Quântica, da Física da matéria condensada ou da Física
de Partículas e Campos - Tópicos e Perspectivas de pesquisas;
3. História e Filosofia da Termodinâmica, da Mecânica Estatística ou dos Sistemas
Dinâmicos - Tópicos e Perspectivas de pesquisas;
4. História e Filosofia da Gravitação Relativística, da Cosmologia ou da Astrofísica - Tópicos
e Perspectivas de pesquisas.
5. História e Filosofia do Eletromagnetismo e da Relatividade Restrita - Tópicos e
Perspectivas de pesquisas;
6. História e Filosofia da Mecânica - Tópicos e Perspectivas de pesquisas;
7. Gênero, raça, classe, nacionalidade e outros marcadores sociais na história e filosofia da
física no período contemporâneo.
Unidade Universitária / Departamento: Instituto de Letras / Coordenação Acadêmica de
Ensino de Letras
Área do Conhecimento: Língua, Literatura e Formação de Professores de Língua Alemã e
suas Literaturas
Pontos:
1. Ensino da língua alemã na contemporaneidade: perspectivas críticas;
2. Desafios da formação do professor de língua alemã no contexto educacional
contemporâneo;
3. Tendências da literatura em língua alemã: das relações intersemióticas às mediações
tecnológicas;
4. Diversidade, representatividade e resistência na literatura alemã contemporânea;
5. Aspectos históricos da formação e constituição da língua alemã;
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6. Especificidades linguísticas do alemão;
7. O Brasildeutsch: reflexões e desafios;
8. Produção atual de literaturas de língua alemã em contexto de migração e exílio;
9. Inclusão de gênero na linguagem usada no ensino de alemão como língua
estrangeira;
10. Decolonialidade no ensino de alemão como língua estrangeira.
Área do Conhecimento: Língua Portuguesa com ênfase em Dialetologia e
Sociolinguística
Pontos:
1. Princípios teóricos e metodológicos da Dialetologia Pluridimensional;
2. Aportes da Dialetologia e da Sociolinguística para compreensão da diversidade
linguística no Brasil;
3. A tipologia da variação linguística e as relações com os principais níveis de análise da
língua: fonético-fonológico, morfossintático, léxico-semântico;
4. O tratamento da variação linguística e o ensino de língua portuguesa: gramáticas e
dicionários;
5. De variáveis a estilo: raça, gênero e classe nas três ondas da Sociolinguística
Variacionista;
6. As discussões em torno da dicotomia sincronia x diacronia nos estudos
sociolinguísticos;
7. Princípios gerais para o estudo da mudança linguística na perspectiva sociolinguística;
8. Variáveis linguísticas no PB: crenças e atitudes;
9. Configuração espacial das línguas e as fronteiras dialetais no Brasil;
10. Atlas linguísticos e ensino de língua portuguesa: questões teóricas e práticas.
Área do Conhecimento: Língua Portuguesa com ênfase em Estudos Lexicais e
Semânticos
Pontos:
1. A Semântica e a Lexicologia no ensino da língua portuguesa;
2. Lexicologia, Lexicografia, Terminologia, Fraseologia e Semântica: convergências e
especificidades;
3. Contribuições da Antroponímia e da Toponímia para o estudo da língua portuguesa;
4. O componente lexical em um sistema linguístico e os processos de formação de
palavras,
5. Léxico da língua portuguesa no Brasil: cultura e história indígena e afrodiaspórica;
6. Dicionário, significado, ideologia e ensino;
7. Abordagens referencial e mentalista do significado;
8. Metáfora, metonímia e cognição;
9. Categorização: abordagens clássica e cognitiva;
10. Processos geradores de polissemia.
Área do Conhecimento: Linguística com ênfase em Línguas Africanas Autóctones
Pontos:
1. Classificação filogenética das línguas africanas;
2. Estrutura silábica, acentos e tons em línguas africanas;
3. Classes nominais e extensões verbais em línguas africanas;
4. Constituintes sintáticos em línguas africanas;
5. A marcação de tempo, modo e aspecto (TMA) nas línguas africanas;
6. Topicalização e focalização em línguas africanas;
7. A situação sociolinguística africana: multilinguismo e fenômenos advindos do contato
linguístico na África;
8. Fenômenos (ou eventos) pragmáticos: dêixis de pessoa, tempo e espaço em línguas
africanas.
Unidade Universitária / Departamento: Instituto de Matemática e Estatística / Estatística
Área de Conhecimento: Métodos Estatísticos e Computacionais
Pontos:
1. Estimação: Propriedades dos estimadores; Comparação de estimadores; Métodos de
estimação pontual e intervalar.
2. Testes de hipótese: Lema de Neyman-Pearson; Teste uniformemente mais poderoso;
Nível descritivo; Testes assintóticos.
3. Análise multivariada e aprendizado não supervisionado: Análise de componentes
principais, análise fatorial, técnicas de agrupamento hierárquico e não hierárquico.
4. Modelos de regressão não-paramétricos, regressão kernel, regressão por splines, SVM.
5. Modelos de regressão e aprendizado supervisionado: Modelo linear geral, Modelos
lineares generalizados e outras técnicas.
6. Métodos de reamostragem: Bootstrap paramétrico e não-paramétrico, Jacknife,
Algoritmo EM.
7. Métodos de simulação estocástica: métodos de inversão e rejeição, amostrador de
Gibbs, Metropolis-Hastings.
Unidade Universitária / Departamento: Instituto de Química / Físico-Química
Área do Conhecimento: Físico-Química
Pontos:
1. Leis da Termodinâmica: Lei zero, Primeira, Segunda e Terceira Leis.
2. Termodinâmica Estatística: propriedades termodinâmicas de um sistema químico a partir
da função partição.
3. Eletroquímica eletródica.
4. Eletroquímica: fenômenos de transporte.
5. Cinética Química: Aspectos fenomenológicos e moleculares.
6. Mecânica Quântica do átomo de hidrogênio.
7. Fundamentos de espectroscopia atômica e molecular.
8. Físico-Química do Estado Sólido: relação entre estrutura e propriedades
9. Polímeros: relação entre a estrutura e propriedades Físico-Químicas.
10. Físico-Química de superfícies e sistemas coloidais.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CENTRO DE CIÊNCIAS E TECNOLOGIA AGROALIMENTAR

EDITAL Nº 9, DE 30 DE JUNHO DE 2023

O Diretor do Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar - CCTA
da Universidade Federal de Campina Grande - UFCG, na condição de presidente
do Conselho Administrativo - CONSAD, no uso de suas atribuições legais, torna
pública, para conhecimento dos interessados, a homologação do Resultado
Final do Processo Seletivo Simplificado de provas e títulos para contratação de
Professor Substituto da Carreira do Magistério Superior, Professor Adjunto,
Classe A, Nível 1, Regime de Trabalho T-40, com validade de 01 (um) ano,
quantidade de vagas ofertadas: 01 (uma), para a área de conhecimento de
Agronomia/Fitotecnia da Unidade Acadêmica de Ciências Agrárias - UAGRA do
CCTA/UFCG, regido pelo Edital CCTA nº 06, de 25 de abril de 2023, publicado
no D.O.U. em 27 de abril de 2023, seção 3, páginas 101 e 102, conforme
processo SEI nº 23096.030114/2023-62.

. Candidato(a) Didática Títulos Média Situação

. TOSHIK IARLEY DA SILVA 92,0 100,00 95,2 Aprovado e classificado

. JACKSON SILVA NOBREGA 80,3 82,8 81,3 Aprovado

. BRUNO ADELINO DE MELO 76,0 74,3 75,3 Aprovado

ANIELSON DOS SANTOS SOUZA

CENTRO DE CIÊNCIAS JURÍDICAS E SOCIAIS
AVISO DE LICITAÇÃO

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 2/2023 - UASG 158198

Nº Processo: 23096.015799/2023. Objeto: O objeto da presente licitação é a
escolha da proposta mais vantajosa para a concessão de espaço físico para exploração
comercial de serviços de restaurante e lanchonete e copiadora/papelaria/livraria mediante
utilização de uso oneroso de bem público que estão localizados no centro de vivência que
está localizado na unidade II do CCJS/UFCG, utilizados para ensino, pesquisa e extensão,
conforme condições, quantidades e exigências estabelecidas neste Edital e seus anexos..
Total de Itens Licitados: 3. Edital: 04/07/2023 das 08h00 às 12h00 e das 13h00 às 17h00.
Endereço: Br 220, - Sousa/PB ou https://www.gov.br/compras/edital/158198-5-00002-
2023. Entrega das Propostas: a partir de 04/07/2023 às 08h00 no site
www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 14/07/2023 às 09h00 no site
www.gov.br/compras. Informações Gerais: .

FRANCISCO CASSIANO ALVES DOS SANTOS
Pregoeiro

(SIASGnet - 03/07/2023) 158195-15281-2023NE000008

CENTRO DE EDUCAÇÃO E SAÚDE
EDITAL Nº 8, DE 28 DE JUNHO DE 2023

O Diretor do Centro de Educação e Saúde da Universidade Federal de Campina
Grande, no uso de suas atribuições, torna público, para conhecimento dos interessados,
que se encontram abertas as inscrições para o Processo Seletivo Simplificado de Provas e
Títulos para Professor Substituto da Carreira do Magistério Superior, para Professor
Auxiliar, Classe A, Nível 1, com carga horária de 40 horas semanais, para a Unidade
Acadêmica de Enfermagem - UAENFE/CES/UFCG, para área de conhecimento Saúde e
Sociedade, Antropologia da saúde e Metodologia Cientifica Aplicada à saúde, devidamente
autorizado pelo Reitor da UFCG, e em conformidade com a Lei nº 8.745/93, com alterações
feitas pela Lei 9.849/99, com o Decreto N.º 8.259/2014, com a Resolução nº 01/2018 da
Câmara Superior de Gestão Administrativo-Financeira (CSGAF/SODS/UFCG) e com a Lei nº
12.772/12 alterada pela Lei nº 12.863, de 24.09.2013, e as disposições contidas neste
Ed i t a l .

As inscrições serão realizadas somente por meio de peticionamento eletrônico
de 24 a 28 de julho de 2023, sendo de total responsabilidade do candidato o
cadastramento como usuário externo no sistema SEI/UFCG, assim como o
acompanhamento de todos os procedimentos operacionais para validação de seu cadastro
(https://pra.ufcg.edu.br/sei-ufcg.html).

O processo seletivo terá validade de 1 (um) ano podendo ser prorrogado por
igual período e o valor da taxa de inscrição é de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais)

A área de conhecimento objeto do processo seletivo e vagas respectivas estão
especificadas na tabela abaixo:

. Área de Conhecimento Titulação Mínima Exigida Vagas

. Saúde e Sociedade, Antropologia da saúde e
Metodologia Cientifica Aplicada à saúde

Graduação em Ciências Sociais ou Antropologia e
Especialização em Ciências Sociais ou Antropologia

01

A versão completa do Edital está disponível no Centro de Educação e Saúde e
na internet (www.ces.ufcg.edu.br; www.ufcg.edu.br).

JOSÉ JUSTINO FILHO

CENTRO DE SAÚDE E TECNOLOGIA RURAL
EDITAL Nº 5, DE 3 DE JULHO DE 2023

O Diretor do Centro de Saúde e Tecnologia Rural da Universidade Federal de
Campina Grande - UFCG, Campus de Patos-PB, no uso de suas atribuições, torna público,
para conhecimento dos interessados, o resultado final do processo seletivo simplificado de
Professor Substituto, CONFORME Edital CSTR Nº 03, de 11 DE MAIO DE 2023, para a
Unidade Acadêmica de Ciências Biológicas - UACB/CSTR, destinado a selecionar candidatos,
para o provimento de 01 (UMA) vaga, para contratação de Professor Substituto, na
categoria correspondente a Professor Assistente A, Regime de Trabalho T-20, para a
Unidade Acadêmica de Ciências Biológicas, publicado simplificado no Diário Oficial da
União, em 15/05/2023| Edição: 91| Seção: 3| Página: 41.

. Área do conhecimento: Cirurgia e Traumatologia buco maxilo-facial

. Sub-áreas: Estágio Supervisionado em Clínica Multidisciplinar I e II, Traumatologia e Reconstrução buco-maxilo-
facial, Anatomia topográfica (cabeça e pescoço).

. Categoria: Professor Assistente nível A, Regime de trabalho: T-20

. Candidato (a) CPF Classificação Resultado

. ANDERSON MAIKON DE SOUZA SANTOS 094.145.394-41 1 Aprovado(a) e
Classificado(a)

. ILKY POLLANSKY SILVA E FARIAS 055.826.464-69 2 Aprovado(a)

. ANDRÉ LUSTOSA DE SOUZA 085.132.584-07 3 Aprovado(a)

. LUCAS EMMANUELL DE MORAIS NEVES 093.392.234-54 4 Aprovado (a)

WILSON WOUFLAN SILVA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CATALÃO
EXTRATO DE CONTRATO Nº 345/2023 - UASG 156679

Nº Processo: 23070.034653/2021-05.
Pregão Nº 18/2023. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE CATALÃO.
Contratado: 05.926.726/0001-73 - MÓDULO CONSULTORIA E GERÊNCIA PREDIAL LTDA .
Objeto: Contratação de empresa especializada na prestação de serviços contínuos de apoio
e de manutenção preventiva, corretiva e preditiva, com fornecimento de peças,
equipamentos, materiais de consumo e insumos e mão de obra para a realização de
serviços em elevadores instalados em edificações da Universidade Federal de Catalão, que
serão prestados nas condições estabelecidas no Termo de Referência, anexo do Edital.
Fundamento Legal: Art. 1, Lei nº 10.520/2002 . Vigência: 03/07/2023 a 03/07/2024. Valor
Total: R$ 172.800,00. Data de Assinatura: 03/07/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 03/07/2023).

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARÁ
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato(s) acessório(s) de Prestação de Serviços vinculado(s) ao Contrato nº 17/2021, cujo
objeto é a gestão administrativa-financeira do Projeto de Extensão "Análise Microbiológica
de Alimentos, Água, Ar, Equipamentos, Manipuladores", firmado(s) entre a U N I V E R S I DA D E
FEDERAL DO CEARÁ, a Fundação ASTEF e a(s) empresa(s):

. CO N T R AT O VIGÊNCIA V A LO R

. CONTRATO 33/2023 - Caixa Econômica
Federal - CNPJ 00.360.305/4193-00

26/06/2023 a 26/07/2023 R$ 309,31


