DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 3

ISSN 1677-7069 N2 248, quinta-feira, 27 de dezembro de 2018

implementagdo da Politica Nacional de Revalidagdo e Reconhecimento de Diplomas
Estrangeiros na drea de Residéncia Médica. Responsavel pela Contratagdo: SESu.
Vigéncia do Contrato: 24/09/2018 a 17/02/2019. Valor Total: RS 48.000,00.

Contrato n2: ED01061/2018. Contratante: UNESCO. Contratado: Tatiana Vasconcelos
Brick. CPF: 876.216.651-49. Objeto da Contratagdo: Consultoria especializada para
desenvolvimento de estudos sobre competéncias e requisitos necessarios a atuagdo de
Coordenadores e Professores no dambito dos Nucleos de Lingua do Programa Idiomas
sem Fronteiras, objetivando verificar o atendimento nas instituigbes de ensino
participantes do Programa, de forma a subsidiar a definicdo de agdes estratégicas a
serem implementadas pela Secretaria de Educagdo Superior (SESu). Responsavel pela
Contratagdo: SESu. Vigéncia do Contrato: 20/12/2018 a 19/05/2019. Valor Total: RS
40.132,14.

Contrato n2: ED01061/2018. Contratante: UNESCO. Contratado: Mario Luiz Nunes Alves.
CPF: 283.991.868-48. Objeto da Contrata¢do: Contratacdo de consultoria especializada
para desenvolvimento de estudos subsididrios ao processo de internacionalizagdo das
Instituicdes Federais de Ensino Superior a partir da andlise de suas politicas linguisticas,
elaboradas pelas instituicbes como pré-requisito para seu recredenciamento como
Nucleo de Linguas do Programa Idiomas sem Fronteiras (IsF), incluindo diagndstico
sobre possiveis impactos a partir de pré-requisitos sugeridos pelo Programa, com vistas
a subsidiar a definicdo de acGes estratégicas a serem implementadas pela SESu.
Responsdavel pela Contratacdo: SESu. Vigéncia do Contrato: 20/12/2018 a 19/05/2019.
Valor Total: RS 40.132,14.

EXTRATO DE TERMO DE COLABORAGAO

Espécie: Termo de Cooperagdao Técnica celebrado entre o Ministério da Educagdo, por
intermédio da Secretaria de Educa¢do Superior, CNPJ/MF n° 00.394.445/0074-59, e a
Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE), CNPJ/MF n° 24.416.174/0001-06.
Objeto: Celebrar o presente Termo de Cooperagdo Técnica entre o MEC e a UFRPE para a
implantagdo da Universidade Federal do Agreste de Pernambuco - UFAPE, com vigéncia de
12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, mediante celebragdo de Termo Aditivo, por
acordo dos participes. Data da assinatura: 26/12/2018. Nome e cargo dos signatarios:
Mauro Luiz Rabelo - Secretdrio de Educagdo Superior - Substituto e Maria José de Sena -
Reitora da Universidade Federal Rural de Pernambuco.

EXTRATO DE TERMO DE COLABORAGAO

Espécie: Termo de Cooperagdo Técnica celebrado entre o Ministério da Educagdo, por
intermédio da Secretaria de Educagdo Superior, CNPJ/MF n° 00.394.445/0074-59, e a
Universidade Federal de Goias (UFG), CNPJ/MF n° 01.567.601/0001-43. Objeto: Celebrar o
presente Termo de Cooperagdo Técnica entre o MEC e a UFG para a implantagdo da
Universidade Federal de Cataldo - UFCAT, com vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado, mediante celebracdo de Termo Aditivo, por acordo dos participes. Data da
assinatura: 26/12/2018. Nome e cargo dos signatarios: Mauro Luiz Rabelo - Secretario de
Educagdo Superior - Substituto e Edward Madureira Brasil - Reitor da Universidade Federal
de Goias.

EXTRATO DE TERMO DE COLABORAGAO

Espécie: Termo de Cooperagdo Técnica celebrado entre o Ministério da Educagdo, por
intermédio da Secretaria de Educacdo Superior, CNPJ/MF n° 00.394.445/0074-59, e a
Universidade Federal do Piaui (UFPI), CNPJ/MF n° 06.517.387/0001-34. Objeto: Celebrar o
presente Termo de Cooperagdo Técnica entre o MEC e a UFPI para a implantagdo da
Universidade Federal do Delta do Parnaiba - UFDPar, com vigéncia de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado, mediante celebragdo de Termo Aditivo, por acordo dos
participes. Data da assinatura: 26/12/2018. Nome e cargo dos signatarios: Mauro Luiz
Rabelo - Secretédrio de Educagdo Superior - Substituto e Nadir do Nascimento Nogueira -
Vice-Reitora da Universidade Federal do Piaui, no exercicio da reitoria.

EXTRATO DE TERMO DE COLABORAGAO

Espécie: Termo de Cooperagdo Técnica celebrado entre o Ministério da Educagdo, por
intermédio da Secretaria de Educagdo Superior, CNPJ/MF n° 00.394.445/0074-59, e a
Universidade Federal de Goids (UFG), CNPJ/MF n°® 01.567.601/0001-43. Objeto: Celebrar o
presente Termo de Cooperagdo Técnica entre o MEC e a UFG para a implantagdo da
Universidade Federal de Jatai - UFJ, com vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado, mediante celebragdo de Termo Aditivo, por acordo dos participes. Data da
assinatura: 26/12/2018. Nome e cargo dos signatarios: Mauro Luiz Rabelo - Secretério de
Educagdo Superior - Substituto e Edward Madureira Brasil - Reitor da Universidade Federal
de Goias.

EXTRATO DE TERMO DE COLABORAGAO

Espécie: Termo de Cooperagdo Técnica celebrado entre o Ministério da Educagdo, por
intermédio da Secretaria de Educagdo Superior, CNPJ/MF n° 00.394.445/0074-59, e a
Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT), CNPJ/MF n° 33.004.540/0001-00. Obijeto:
Celebrar o presente Termo de Cooperagdo Técnica entre o MEC e a UFMT para a
implantagdo da Universidade Federal de Rondondpolis - UFR, com vigéncia de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado, mediante celebragdo de Termo Aditivo, por acordo dos
participes. Data da assinatura: 26/12/2018. Nome e cargo dos signatdrios: Mauro Luiz
Rabelo - Secretdrio de Educagdo Superior - Substituto e Myrian Thereza de Moura Serra -
Reitora da Universidade Federal de Mato Grosso.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
EXTRATO DO CONTRATO Ne 27/2018

Processo 23065.024835/2018-33. Contrato 27/2018 e Dispensa de Licitagdo 08/2018.
Contratante: Universidade Federal de Alagoas. Contratada: Fundagdo Universitaria de
Desenvolvimento e Extensdo e Pesquisa - FUNDEPES. Objeto: apoio ao Programa de
Desenvolvimento de Projetos de Interesse Bioldgico, Médico, Agricola e Ambiental -
PROANALISE, sob a Coordenacgdo do Prof. Dr. Euripedes Alves da Silva Filho, do ICBS/UFAL.
Valor do Contrato: RS 4.861.144,68. Prazo de vigéncia: 27 de novembro de 2018 a 27 de
novembro de 2023. Fundamento legal: Lei 8.666/93. Data de assinatura: 27 de novembro
de 2018.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL
EXTRATO DE CONTRATO N2 45/2018 - UASG 153037

N2 Processo: 23065040008201897.

INEXIGIBILIDADE N° 51/2018. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS -.CNPJ
Contratado: 00471043000155. Contratado : ASSOCIACAO TEATRAL JOANA GAJURU -.Objeto:
Contratagdo de empresa para execugdo de resisdéncia artistica para a Escola Técnica de
Artes. Fundamento Legal: LEI 8666/93 . Vigéncia: 07/12/2018 a 07/12/2019. Valor Total:
R$231.000,00. Fonte: 8100000000 - 2018NE801904. Data de Assinatura: 07/12/2018.

(SICON - 26/12/2018) 153037-15222-2018NE000052

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302018122700071

HOSPITAL UNIVERSITARIO

AVISO DE SUSPENSAO
PREGAO N2 93/2018

Comunicamos a suspensdo da licitagdo supracitada, publicada no D.O.U em
13/12/2018 . Objeto: Pregdo Eletrénico - O presente Termo de Referéncia tem como
objeto a contratagdo de empresa especializada para execugdo de servicos continuos de
limpeza, conservagdo, higienizagdo e desinfeccdo dos bens moveis (mobilidrio,
equipamentos e outros) e imoveis, incluindo-se o fornecimento de todo o material de
limpeza e demais equipamentos necessarios a perfeita execugdo dos servigos. A limpeza
compreende areas e pisos internos, vidros (até 3 metros de altura), divisérias, areas livres,
equipamentos eletrénicos, mobilidrios e outros, para atender as necessidades do Hospital
Professor Alberto Antunes HUPAA/UFAL/EBSERH, com menor preco global anual, pelo
periodo inicial de 12 meses, podendo ser prorrogado a critério da CONTRATANTE por
periodos iguais e sucessivos, com vistas a obtengdo de pregcos em condicdes mais
vantajosas para a Administracdo, até o limite de 60 (sessenta) meses, mediante Termo
Aditivo.

CARLOS ALBERTO DOS SANTOS
Pregoeiro

(SIDEC - 26/12/2018) 150229-15222-2018NE000015

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 2, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2018
CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR
PROFESSOR AUXILIAR PROFESSOR ASSISTENTE "A" E PROFESSOR ADJUNTO "A"

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA (UFBA), no uso de suas
atribuigbes estatutarias, torna publico que estardo abertas as inscrigdes para o Concurso
Publico para cargos da Carreira do Magistério Superior da Universidade Federal da Bahia
(UFBA), observada a seguinte base legal:

Constituicdo Federal, arts. 52 e 37, inciso Il;

Lei 8.112/1990;

Lei 12.772/2012;

Lei 12.863/2013 (altera a Lei n® 12.772/2012);
Lei 12.990/2014;

Lei 13.656/2018;

Decreto n? 6.135/2007;

Decreto n2 6.593/2008;

Decreto n2 6.944/2009;

Decreto n2 7.485/2011;

Decreto n2 9.508/2018;

Portaria Interministerial MEC / MPDG n2 316/2017;
Portaria MEC n? 1.553/2017;

Portaria Normativa MPDG n? 4/2018;

Resolugdo UFBA n2 02/2017.

1. Das Disposi¢des Preliminares

1.10 cargo, as vagas de Ampla Concorréncia (AC), as vagas para as Pessoas
com Deficiéncia (PCD) e as vagas para Negros sdo estabelecidos a seguir:
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Tabela 1.1
Cargo Ampla Concorréncia Pessoa com Deficiéncia | Negros Total
(5%) (20%)
Professor Magistério Superior 73* 5* 20* 98*

*Esses valores poderdo sofrer alteragdes caso tenhamos concursos cancelados,
concursos sem inscritos ou concursos sem aprovados.

1.1.1 A denominagdo do cargo/area de conhecimento, o nimero de vagas e
o regime de trabalho do concurso constam do Anexo | e a relagdo dos pontos das provas
consta do Anexo Il deste Edital, este serd publicado apenas em www.concursos.ufba.br

1.2. Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas, previsto
na Lei n2 8.112/90, obedecida a Lei n? 12.772/12, alterada pela Lei n? 12.863/13.

1.3. A UFBA funciona em turnos diurno e noturno, nos horarios
compreendidos entre as 07 horas e as 22 horas e 30 minutos.

1.3.1. Os turnos de trabalho dos candidatos nomeados serdo definidos,
exclusivamente, pelas Unidades Universitarias/Departamentos ou instancias equivalentes
para as quais concorreram.

2. Do Ingresso na Carreira e da Remuneragdo

2.1. O ingresso na carreira do magistério superior far-se-a no primeiro nivel
de vencimento da classe A, mediante aprovagdo em concurso publico de provas e titulos,
com as seguintes denominagdes e remuneracdo a seguir discriminadas:

a) Professor Adjunto A, se portador do titulo de doutor;

b) Professor Assistente A, se portador do titulo de mestre; e

c) Professor Auxiliar, se graduado ou portador de titulo de especialista.

CLASSE / NIVEL 1 REGIME DE TRABALHO VENCIMENTO BASICO (R$) | RT* (RS) TOTAL‘
(RS)

AUXILIAR 20 H 2.236,30 189,07 2.425,37
AUXILIAR 40 H 3.121,76 430,32 3.552,08
AUXILIAR DE 4.455,22 753,71 5.208,93
ASSISTENTE "A" 20 H 2.236,30 540,85 2.777,15
ASSISTENTE "A" 40 H 3.121,76 1.119,29 4.241,05
ASSISTENTE "A" DE 4.455,22 2.172,21 6.627,43
ADJUNTO "A" 20 H 2.236,30 1.141,15 3.377,45
ADJUNTO "A" 40 H 3.121,76 2.620,38 5.742,14
ADJUNTO "A" DE 4.455,22 5.130,45 9.585,67

* Retribuicdo por Titulagdo

3. Do Pedido de Isengdo do Pagamento da Inscri¢do,

3.1. Havera isenc¢do total do valor da taxa de inscricdo somente para os
candidatos amparados pelo Decreto n? 6.593/2008 ou pela Lei n® 13.656/2018. Estara
isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n? 6.135/2007;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n?
6.135/2007 e da Lei n? 13.656/2018; ou

c) for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Salde, nos termos da Lei n2 13.656/2018.

3.2. Para solicitar a isen¢do da taxa de inscrigdo, os candidatos amparados
pelo Decreto n? 6.593/2008 e pela Lei n 2 13.656/2018 deverdo requerer a isencdo do
pagamento da inscrigdo, no periodo de 27 de dezembro de 2018 a 04 de janeiro de 2019
pela Internet, devendo:

a) acessar o endereco www.concursos.ufba.br/docentes.html, selecionando a
opgao Inscrigbes;

b) preencher/atualizar os dados cadastrais. Caso o candidato possua cadastro
e tenha esquecido a senha de acesso, enviar e-mail para concurso@ufba.br, para
atualizacdo dessa informacgdo, até 3 (trés) dias Uteis antes do final das inscrigdes;

c) preencher cuidadosamente o formuldrio de inscricgdo e, anexar, neste
momento, apenas o curriculum vitae ou Lattes, observando as instrugdes dadas na tela
do computador e no presente Edital, indicando o Nimero de Identificagdo Social - NIS,
atribuido pelo CadUnico, com relagdo aos candidatos amparados pelo Decreto n2
6.593/2008;
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d) Para o candidato doador de medula dssea, enviar, no periodo entre 27 de
dezembro de 2018 a 04 de janeiro de 2019, via e-mail para o enderecgo eletrdnico
concurso@ufba.br, imagem legivel de atestado ou de laudo emitido por médico de
entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de
Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doagdao de medula éssea, bem como
a data da doagdo. No corpo do e-mail, informar nome completo, CPF, edital a que se
refere e a area do conhecimento;

e) conferir e imprimir o formuldrio de Inscricdo, apenas para seu controle,
pois é o documento que comprova seu pedido de inscrigdo.

3.3. Sem prejuizo das sangGes penais cabiveis, o candidato que prestar
informagdo com conteudo falso, com intuito de usufruir da isengdo de que trata o art.
12 da Lei n? 13.656/2018, estard sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a informagdo com
conteudo falso for constatada antes da homologac¢do do resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a informagdo com conteludo falso for
constatada apds homologagdo do resultado e antes da nomeagdo para o cargo/érea;

c) declaragdo de nulidade do ato de nomeagdo, se a informagdo com
contetdo falso for constatada apds a sua publicagdo.

3.4. O envio da documentagdo constante do item 3.2 deste edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A UFBA ndo se responsabiliza por qualquer tipo
de problema que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino, como de
natureza técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio, assim como ndo serdo devolvidos e/ou fornecidas
copias desses documentos, que valerdo somente para este processo.

3.4.1. O candidato que ndo enviar a imagem da documentagdo constante do
item 3.2 deste edital ou que enviar a imagem da declaragdo incompleta, ou seja, sem o
nome, sem o nimero do CPF, sem o nome do concurso ou sem assinatura ndo tera o
seu pedido de isengdo deferido.

3.5. A solicitacdo realizada apds o periodo constante do item 3.2 deste edital
sera indeferida.

3.6. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo constante
do item 3.2 deste edital.

3.6.1. Caso seja solicitado pela UFBA, o candidato devera enviar a referida
documentagdo por meio de carta registrada para confirmagdo da veracidade das
informagoes.

3.7. Os pedidos de isengdo deferidos serdo divulgados pela Coordenagdo de
Desenvolvimento Humano (CDH), no endereco www.concursos.ufba.br/docentes.html, até
o dia 09 de janeiro de 2019.

3.7.1. O ¢rgdo ou entidade executor do concurso publico consultard o 6rgdo
gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

3.7.2. Para que o candidato ndo tenha sua solicitagdo indeferida, € necessario
que ele informe os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.

3.7.3. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de
isengdo. Caso o cadastro do candidato esteja com dados incorretos, ele deve primeiro
realizar atualizagdo cadastral, para depois solicitar a isengdo de pagamento.

3.7.4. Os candidatos que tiverem seu pedido de isencdo indeferido deverdo
acessar o endereco https://siscon.ufba.br/siscon/Welcome.do e imprimir a Guia de
Recolhimento da Unido (GRU) para pagamento até, no maximo, o primeiro dia util apds
o término das inscrigdes, de acordo com o item 4 deste Edital.

3.7.4.1. O Sistema Bancario de geragdo da GRU so aceitard numeros de CPF
e CEP vdlidos.

3.7.5. O candidato podera contestar o indeferimento, pessoalmente ou pelo
enderego de e-mail concurso@ufba.br, nos dias 10 e 11 de janeiro de 2019. Apds esse
periodo ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4. Das Inscrigdes

4.1. As inscrigdes estardo abertas no periodo de 27 de dezembro de 2018 até
as 12h (horario local) do dia 04 de fevereiro de 2019.

4.2. A inscricdo do candidato no concurso implica conhecimento e aceitagdo
tacita das condigOes estabelecidas neste Edital e das demais informagdes que porventura
venham a ser divulgadas, das quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

4.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso, publicados no Diario
Oficial da Unido e/ou divulgados na internet, através do sitio Concursos UFBA, endereco
eletrénico www.concursos.ufba.br/docentes.html.

4.3. O pedido de inscricdo serd feito pela Internet, devendo o interessado:

a) acessar o endereco www.concursos.ufba.br/docentes.html, selecionando a
opcao Inscrigdes;

b) preencher/atualizar os dados cadastrais. Caso o candidato possua cadastro
e tenha esquecido a senha de acesso, enviar e-mail para concurso@ufba.br, para
atualizagdo dessa informacgdo, até 3 (trés) dias Uteis antes do final das inscrigdes;

c) preencher cuidadosamente o formulario de inscricdio, e anexar
obrigatoriamente uma coépia em pdf do curriculo vitae ou lattes, observando todas as
instrucGes dadas na tela do computador e no presente Edital;

d) conferir e imprimir, apenas para seu controle, o formulario de Inscri¢do,
pois este é o documento que comprova sua solicitagdo de inscri¢do, dispensando-se o
envio de quaisquer documentos por e-mail ou pelos Correios;

e) imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) com o respectivo codigo
de barras. Caso essa operagdo ndo se concretize, o candidato deve acessar novamente a
sua inscricdo, conferir/corrigir seus dados cadastrais e efetuar a impressdo da Guia de
Recolhimento da Unido (GRU) com o respectivo cddigo de barras;

f) o Sistema Bancario de geragdo da GRU so aceitara candidatos portadores de
CPF e CEP validos. Somente poderdo solicitar inscricdo os candidatos estrangeiros
portadores de CPF e CEP vdlidos.

g) efetuar o pagamento do valor da inscri¢do, até, no maximo, o primeiro dia
util ap6s o término das inscri¢des, preferencialmente em qualquer agéncia do Banco do
Brasil. Para tanto, é preciso que a emissdo da guia de pagamento seja feita a tempo de
permitir o efetivo pagamento. O comprovante de agendamento de cobranga emitido por
terminal eletronico ndo tem validade para comprovar o pagamento da inscrigdo;

4.3.1. O pedido de inscrigdo s6 se concretiza apds o pagamento do valor total
da inscrigdo, com excecao dos candidatos isentos. Os pedidos de inscricdo dos candidatos
ndo isentos sem o correspondente pagamento da inscricdo serdo excluidos do cadastro
de inscritos.

4.3.2. A UFBA ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo recebida
por motivos de natureza técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de transmissdo, manuseio indevido do sistema ou qualquer
fator que impossibilite a transferéncia de dados.

4.4, E vedada a exigéncia de comprovagdo de titulos ou habilitagdo legal no
ato de inscricdo no concurso.

4.5. As comprovagdes mencionadas no item 4.4 devem ser feitas no ato de
posse no cargo.

4.6. Valor da taxa de inscricdo da Classe A, com denominagdes de:

a) Professor Auxiliar RS 150,00 (cento e cinquenta reais)

RS 180,00 (cento e oitenta reais)
RS 200,00 (duzentos reais)

b) Professor Assistente "A"

c) Professor Adjunto "A"

4.7. Antes de efetuar o pagamento, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a participagdo no concurso e que esta de
acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

4.8. N3o serda aceita, em hipdtese alguma, inscricdo condicionada,
intempestiva ou que nado atenda aos requisitos deste Edital.

4.9. Os dados informados no ato da inscricdio e o pagamento da taxa de
inscricdo respectiva serdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.10. Sera cancelada a inscrigdo do candidato que tenha efetuado pagamento
do valor da inscricdo por meio de cheque que venha a ser devolvido, por qualquer
motivo.

4.11. A qualquer tempo poderdo ser anuladas a inscrigdo, as provas, a
nomeagdo e a posse do candidato, quando constatado o conteddo falso em qualquer
declaragdo prestada e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em documentos
apresentados.

4.12. Em nenhuma hipdtese havera devolugdo da quantia paga a titulo de
inscricdo, salvo em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administragdo
ou motivo de forga maior.

4.13. Nao sera valida a inscrigdo cujo pagamento seja realizado em desacordo
com as condi¢des previstas neste Edital.

4.14. A lista de inscritos sera publicada no
www.concursos.ufba.br/docentes.html, apds o encerramento das inscricdes.

4.15. O candidato poderd interpor recurso as inscricGes, nos termos e
condigdes do item 12 deste Edital.

4.16. O candidato devera acompanhar a situagdo de sua inscricdo no enderego
https://siscon.ufba.br/siscon/Welcome.do

5. Das Vagas Reservadas aos Candidatos Negros

5.1. Aos candidatos negros serdo reservadas 20% (vinte por cento) do total de
vagas, na forma do Art. 12 da Lei n? 12.990/2014, discriminados conforme indicado na
Tabela 1.1.

5.1.1. Caso a aplicagdo do percentual resulte em numero fracionado, este sera
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior
que 0,5; ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo
menor que 0,5, nos termos do § 29 do artigo 12 da Lei n2 12.990/2014.

5.2. O percentual minimo de reserva serd aplicado ao total das vagas do
edital, e serd observado na hipdtese de aproveitamento, quando do surgimento de novas
vagas.

enderego

5.2.1. A forma de ocupagdo das vagas reservadas se dara conforme descrito
no item 10.

5.2.2. As vagas reservadas aos candidatos negros poderdo ser ocupadas por
candidatos da ampla concorréncia, na hipdtese de ndo haver inscricdo ou aprovagdo de
candidatos negros.

5.3. Para concorrer a essas vagas, o candidato deverd, no ato da inscrigcdo,
optar por concorrer as vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaragdo de
que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

5.3.1. Todas as areas de conhecimento, constantes do Anexo |, estardo
disponiveis para inscricdo em vagas reservadas, desde que o candidato faga a opgdo no
formuldrio se autodeclarando preto ou pardo.

5.3.2. Até o final do periodo de inscricdo do concurso publico, sera facultado
ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

5.4. A autodeclaragdo tera validade somente para este concurso publico.

5.5. As informagGes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer declaragdo ou
informagdo de conteudo falso.

5.5.1. Na hipdtese de constatagio de declaragdo ou informagdo falsa, o
candidato sera eliminado do concurso e, se tiver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo
da sua admissdo ao cargo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em
que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangGes legalmente cabiveis.

5.6. Os candidatos negros que optarem por concorrer as vagas na forma do
item 5.2 concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.6.1. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido
a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

5.7. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada,
a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.7.1. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo
revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

5.8. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de
vagas e o numero de vagas reservadas aos candidatos negros.

5.9 Os candidatos inscritos como negros, aprovados neste Concurso Publico,
serdo convocados pela PRODEP, anteriormente a homologagdo do resultado final do
concurso, para o comparecimento presencial para afericdo da veracidade da
autodeclaragdo como negro, heteroidentificagdo, com a finalidade de atestar o
enquadramento previsto na Lei n? 12.990/2014.

5.9.1. A UFBA constituird uma Banca para afericdo da veracidade da
autodeclaragdo como pessoa negra com requisitos habilitantes, conforme determinado
pela Portaria Normativa n2 04/2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo. A Banca para afericdo serd responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo
favoravel ou ndo a declaragdo do candidato, considerando os aspectos fenotipicos
deste.

5.9.2. A convocagdo, com horério e local para o comparecimento presencial
para afericdo da veracidade da informagdo prestada por candidatos negros, que se
declararam pretos ou pardos, sera publicado oportunamente no endereco eletrénico
www.concursos.ufba.br.

5.9.3. Serd convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no
minimo, a quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o numero de vagas
reservadas as pessoas negras previstas no edital, ou dez candidatos, o que for maior,
resguardadas as condigGes de aprovagdo estabelecidas neste edital.

5.9.4. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as
pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla
concorréncia, e satisfizerem as condigdes de habilitagdo estabelecidas neste edital
deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificacdo.

5.9.5. O candidato que ndo comparecer ao procedimento de afericdo da
veracidade da autodeclaragdo sera eliminado do concurso publico, dispensada a
convocagao suplementar de candidatos ndo habilitados.

5.9.6. Serd eliminado do concurso publico o candidato cuja autodeclaragdo
seja contestada pela totalidade dos membros da comissdo, ainda que tenham obtido
nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia e independentemente de alegagdo
de boa-fé.

5.9.7. O candidato que teve sua autodeclaragdo contestada por maioria de
votos, ou seja, por decisdo ndo unanime, concorrerd as vagas destinadas a ampla
concorréncia.

5.10. A avaliagdo da Banca para aferi¢do quanto a condi¢do de pessoa negra
considerard os seguintes aspectos:

a) informacgdo prestada no ato da inscricdo quanto a condigdo de pessoa preta
ou parda;

b) autodeclaragdo assinada pelo(a) candidato(a) no momento da afericdo da
veracidade da autodeclaragdo como pessoa preta ou parda, ratificando sua condi¢do de
pessoa preta ou parda, indicada no ato da inscrigdo;

c) fenodtipo apresentado pelo(a) candidato(a) e foto(s) e filmagem feitas(s)
pela equipe da UFBA, no momento da afericdo da veracidade da autodeclaragdo como
pessoa preta ou parda;

d) as formas e critérios de afericdo da veracidade da autodeclaragdo
considerarda, presencialmente, tdo somente os aspectos fenotipicos dos candidatos.

5.11. O(a) candidato(a) sera considerado(a) ndo enquadrado(a) na condigdo de
pessoa preta ou parda quando:

a) ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 5.10.

b) negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 5.10, no
momento solicitado pela UFBA;

c) a Banca para afericdo deliberar, por maioria, que o candidato ndo se
enquadra na condigdo de pessoa preta ou parda.
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5.12. Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga,
conforme afericdo presencial da veracidade da autodeclaragio como pessoa preta ou
parda, caberd pedido de recurso, no prazo de dois dias Uteis contados da data da
publicagdo do resultado.

5.12.1. Ndo haverd nova instancia recursal acerca das decisGes relativas ao
pedido de recurso do procedimento de heteroidentificagdo.

5.13. O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo serd
publicado na pagina www.concursos.ufba.br/docentes.html, do qual constardo os dados
de identificagdo do candidato e a conclusdo final a respeito da confirmagdo da
autodeclaragdo.

6. Das Vagas Reservadas a Pessoa com Deficiéncia

6.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das
vagas, na forma do § 22 do Art. 52 da Lei n? 8.112/1990, bem como na forma do § 1¢
do Art. 12 do Decreto n2 9.508/2018, discriminados, conforme indicado na Tabela 1.1

6.1.1. Caso a aplicagdo do percentual resulte em nimero fracionado, este sera
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior
que 0,5; ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao
menor que 0,5.

6.2. O percentual minimo de reserva serd aplicado ao total de vagas do edital,
e sera observado na hipdtese de aproveitamento, quando do surgimento de novas
vagas.

6.2.1 A forma de ocupacgdo das vagas reservadas se dara conforme descrito no
item 10.

6.2.2 Todas as areas de conhecimento, constantes do Anexo |, estardo
disponiveis para inscricdo as vagas reservadas, desde que indiquem sua condigdo no
formuldrio de inscrigao.

6.2.3. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas
por candidatos sem deficiéncia na hipotese de ndo haver inscricdio ou aprovagdo de
candidatos com deficiéncia.

6.3. A PRODEP/UFBA terd a assisténcia de equipe multiprofissional que, dentre
suas atribuicGes, emitird parecer observando as exigéncias estabelecidas no paragrafo
unico do Art. 52 do Decreto n? 9.508/2018.

6.4. Ressalvadas as disposicGes previstas em regulamento, a pessoa com
deficiéncia participard de concurso publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao hordrio e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de
acordo com o previsto no presente Edital.

6.5. A deficiéncia devera estar enquadrada entre as categorias discriminadas
no Art. 42 do Decreto n2 3.298/1999, alterado pelo Decreto n? 5.296/2004, e Simula n2
377 do Superior Tribunal de Justica.

6.6. Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.6.1 Ao preencher o Formulario de solicitagdo de Inscricdo, conforme
orientagGes dos itens 3 ou 4, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende
participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o
tipo de deficiéncia que possui;

6.6.2 Enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.6.2.1
deste Edital, para o enderego concurso@ufba.br até o ultimo dia do periodo de isengdo
ou o Ultimo dia do periodo de inscrigdes. Ndo nos responsabilizaremos por falhas de
cardter técnicos que possa haver.

6.6.2.1 O laudo médico deverd estar redigido em letra legivel e dispor sobre
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga-CID, com
citacdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM
e a assinatura do médico responsdavel por sua emissdo.

6.6.3 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes
deste Edital serd considerado como ndo portador de deficiéncia, perdendo o direito a
reserva de vaga para PCD e passando a ampla concorréncia.

6.6.4 O candidato que necessitar de adequacgGes de critérios para a realizagdo
das provas, devera observar o descrito no item 7.4 e seus subitens.

6.7 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia e aprovado nas etapas
do Concurso Publico, serd convocado pela PRODEP, para pericia médica preliminar, por
Junta Meédica do Servico Médico Universitario Rubens Brasil-SMURB, por equipe
Multiprofissional, com a finalidade de verificar se a deficiéncia se enquadra na previsao
do subitem 6.5. Para tanto, deverdo acompanhar a convocagdo no enderego
www.concursos.ufba.br na secdo do presente Edital.

6.7.1. Ndo haverd segunda chamada para a pericia indicada no subitem 6.7,
seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia da pessoa com
deficiéncia a avaliagdo.

6.7.2. O ndo comparecimento ou a reprovagdo na pericia médica acarretard a
perda do direito as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e eliminagdo do
candidato, caso ndo tenha atingido os critérios classificatérios para a ampla
concorréncia.

6.7.3. Caso a deficiéncia do candidato ndo se enquadre na previsdo do
subitem 6.5, ele sera classificado em igualdade de condigbes com os demais candidatos
da ampla concorréncia.

6.8. Apds a posse do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessdo de aposentadoria.

6.9. A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de
candidato ocupante de vaga reservada implicarda a sua substituicdo pelo préximo
candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato com deficiéncia
classificado.

6.10. Quanto ao resultado da pericia médica, caberd pedido de recurso
individual e devidamente fundamentado.

6.10.1. O candidato poderd contestar o indeferimento, pessoalmente ou pelo
enderego concurso@ufba.br, em até 2 (dois) dias Uteis apds a divulgagdo do resultado da
pericia;

6.10.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publica¢gdes no enderego eletrénico www.concursos.ufba.br/docentes.html, sob pena de
perda do prazo recursal.

6.10.3. Os recursos recebidos fora do prazo nao serdo apreciados.

6.10.4 A comissdao Multidisciplinar avaliard os recursos e, caso necessario, uma
nova pericia podera ser solicitada ao Servico Médico Universitario Rubens Brasil-
SMURB.

7. Do Processo Seletivo e Da Realizagdo das Provas

7.1. As provas do concurso publico para a classe A, denominagdes Professor
Auxiliar, Professor Assistente A e Professor Adjunto A serdo:

| - tedrico-pratica ou escrita, com peso trés e de carater eliminatério e
classificatorio;

Il - diddtica, com peso trés e de carater classificatério;

IIl - de titulos, com peso dois e de carater classificatério;

IV - defesa de Memorial, com peso dois e de cardter classificatério.

7.2. Os concursos serdao realizados na UFBA, em datas a serem divulgadas,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da realizagdo das provas, através do
endereco www.concursos.ufba.br, respeitando-se o periodo de 07 de margo a 21 de
junho de 2019.

7.3. O concurso realizar-se-a em sessdo publica continua da Congregagdo, sem
a verificagdo de quorum, encerrando-se com a divulga¢do do resultado final.

7.3.1. Fazem parte da sessdo publica continua da Congregacdo a abertura do
concurso, o sorteio da ordem de apresentagdo dos candidatos, os sorteios de pontos, a
realizagdo das provas e a divulgagdo do resultado das provas tedrico-pratica ou escrita e
do resultado final.

7.3.2. O candidato que ndo comparecer a abertura da sessdo de instalagdo do
concurso ou a qualquer uma das provas e sorteios, sempre com registro em lista de
presenca, nos horarios definidos pela Congregacdo e pela Banca Examinadora, estara
eliminado do mesmo e, por consequéncia, impedido de participar das etapas
subsequentes.

7.3.3. Ndo é obrigatdria a presenga dos candidatos a divulgagdo do resultado
das provas tedrico-pratica ou escrita e do resultado final.

7.3.4. O candidato deverd apresentar documento oficial de identidade (original
ou cdpia deste devidamente autenticada, legivel e sem rasuras, de forma a permitir, com
clareza, a sua identificagdo), para realizar as provas do concurso.

7.3.5. Ndo serd permitido qualquer tipo de manifestagdo por parte do publico
presente no recinto de realizagdo das provas que envolvem expressdo oral e quando da
divulgacdo de resultados do concurso.

7.4. A Diregdo da Unidade Universitaria e a Banca Examinadora do concurso
devem zelar pelo integral cumprimento dos direitos dos candidatos com deficiéncia e
lactantes. A realizagdo e a avaliacdo das provas observardo a adaptabilidade das provas
escritas e praticas, por meio do acesso a tecnologias assistivas e a adaptagbes razoaveis,
observado o disposto no Anexo do Decreto n° 9.508/2018.

7.4.1. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado
na realizagdo das provas devera requeré-lo, no ato de inscricdo no concurso publico, e
indicard as tecnologias assistivas e as condi¢Ges especificas de que necessita para a
realizagdo das provas.

7.4.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizagdo das provas devera requeré-lo no momento da inscrigdo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional
especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato.

7.4.3. As questGes que tratam os subitens 7.4.1. e 7.4.2. deverdo ser
encaminhadas para o email concurso@ufba.br juntamente com o laudo médico exigido
no subitem 6.6.2.

7.4.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo
das provas devera, com antecedéncia minima de dez (10) dias Uteis da abertura da
sessdo publica do concurso: encaminhar requerimento ao diretor da Unidade
Universitaria, anexando cdpia da certiddo de nascimento da crianga (caso a crianga ndo
tenha nascido até o prazo estabelecido, a certiddo poderda ser substituida por documento
emitido pelo médico obstetra, com respectivo CRM, que ateste a provavel data de
nascimento).

7.4.4.1 A candidata devera levar, nos dias de realizagdo das provas, um
acompanhante adulto que ficard em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da
crianga. A UFBA ndo disponibilizarda acompanhante para guarda da crianga.

7.4.5. As fases do concurso publico em que se fizerem necessarios servigos de
assisténcia de interpretagdo por terceiros aos candidatos com deficiéncia serdo
registradas em dudio e video e disponibilizadas nos periodos de recurso estabelecidos no
edital.

7.4.6. Os enderecos e telefones das Unidades Universitarias estdao disponiveis
no seguinte enderego https://www.ufba.br/estrutura/unidades_universitarias

7.5. Para as provas tedrico-pratica, escrita e didatica, a Congregagdo aprovou
lista de seis a dez pontos, ver anexo Il, versando sobre itens dos programas de disciplinas
da drea/subdrea de conhecimento do concurso.

7.5.1. Em nenhuma das provas do concurso sera admitida a comunicagdo
direta ou indireta entre os candidatos, sendo vedado ao candidato assistir a realizagdo
das provas dos demais candidatos, inclusive os eliminados nas provas anteriores.

7.5.2. Todas as provas serdo realizadas em lingua portuguesa, a excegdo dos
concursos nas areas de conhecimento onde houver a especificagdo de realizagdo de
provas em outra lingua, nos termos e condicbes das Normas Complementares da
respectiva Unidade Universitaria.

7.5.3. As realizacBes da prova didatica e da defesa de memorial serdo
gravadas em daudio ou audio/video para fins de registro.

7.5.4. A ordem de apresentagdo dos candidatos nas provas do concurso, cuja
realizagdo ndo seja simultanea, serd definida por sorteio conduzido pela Banca
Examinadora, apds a divulgagdo dos resultados da prova tedrico-pratica ou escrita.

7.5.5. O sorteio de que trata o subitem anterior serd efetuado por cada
candidato, de acordo com a ordem de inscricdio no concurso, na presenca de todos os
candidatos, comprovado por assinatura em lista de presenga, ficando o candidato
automaticamente eliminado se ausente deste sorteio.

7.6. Caso o candidato seja aprovado na prova Teodrico-pratica ou Escrita
deverd apresentar mais uma via impressa do Curriculum Vitae ou Lattes, trés vias
impressas do memorial, juntamente com os documentos comprobatérios dos titulos
inseridos no Curriculum Vitae ou Lattes e no Memorial e/ou suas atualiza¢cdes, e uma
copia simples do documento de identidade, antes do inicio da segunda prova do
concurso.

7.6.1. Os documentos comprobatdrios dos titulos inseridos no Curriculum
Vitae e no Memorial deverdo ser apresentados em uma (01) cdpia impressa simples,
acondicionados de forma a compor um ou mais volumes, recomendando-se que em cada
documento, conste a numeragdo correspondente a atividade enumerada no Curriculum
Vitae e no Memorial, e que estejam organizados seguindo a ordem de citagao.

7.7. Da Prova Tedrico-pratica

7.7.1. A prova teodrico-pratica, quando aplicada, tera por objetivo avaliar a
competéncia do candidato na utilizacdo de conceitos e técnicas na execugdo de projetos,
textos e obras na drea/subdrea de conhecimento em exame.

7.7.2- A prova tedrico-pratica, quando aplicada, por seu carater eliminatdrio,
serd a primeira prova do concurso.

7.7.3. Respeitadas as peculiaridades de cada darea/subdrea, sera facultada a
Congregac¢do da Unidade Universitaria escolher um ou mais pontos, especificamente para
essa prova, sendo que esse ponto sera eliminado da prova didatica, que ndo poderd ter
menos de seis pontos.

7.7.3.1. Havendo a definicgdo de mais de um ponto para a prova teorico-
pratica, o Presidente da Banca Examinadora efetuara o sorteio.

7.7.3.2. Sorteado o ponto, o candidato deverd requisitar, por escrito, os
recursos materiais e humanos necessarios a realizagdo da prova, dentro de padrdes
definidos pela Congregacdo da Unidade Universitéria, disponiveis para conhecimento dos
candidatos na respectiva Unidade Universitaria e inseridos no endereco eletronico da
UFBA quando da publicagdo do Edital.

7.7.4. No decorrer da prova, o candidato poderda informar a Banca
Examinadora o que estd realizando, bem como requisitar material adicional, desde que o
pedido seja justificado, conforme os padroes estabelecidos pela Congregacdo da Unidade
Universitaria.

7.7.5. Concluida a prova, o candidato apresentara relatério, de acordo com o
previsto nas normas complementares, contendo a descricdo dos trabalhos realizados,
bem como a fundamentagdo e a interpretacdo dos resultados obtidos.

7.7.6. A Banca Examinadora reunir-se-a, reservadamente, para avaliar as
provas e emitir o seu juizo quanto as mesmas.

7.7.7. Serd considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 7 (sete), da maioria dos membros da Banca Examinadora.

7.7.8. A regulamentagdo e os critérios de avaliagdo da prova tedrico-pratica
serdo definidos em Normas Complementares aprovadas pela Congregacdo da respectiva
Unidade Universitaria, e publicadas no enderego eletronico da UFBA, quando da
publicagdo do Edital.

7.7.9. O resultado da prova tedrico-pratica sera divulgado publicamente,
juntamente com a lista dos candidatos aprovados e o cronograma de realizagdo das
provas diddtica e de defesa de Memorial, afixados em local visivel da Unidade
Universitaria.

7.8. Da Prova Escrita

7.8.1. A prova escrita sera destinada a avaliar os conhecimentos do candidato,
assim como sua capacidade de expressdo em linguagem técnica.

7.8.2. A prova escrita, quando aplicada, por seu carater eliminatério no
concurso, sera a primeira prova do concurso.

7.8.3. O sorteio do ponto para a prova escrita sera efetuado pelo Presidente
da Banca Examinadora, ficando o ponto sorteado, eliminado da lista de pontos para a
prova didatica.

7.8.4. A duragdo mdxima da prova escrita sera de 5 (cinco) horas, incluido o
tempo para a consulta bibliografica.

7.8.5 A Congregacdo fixard o tempo maximo para a consulta bibliografica e a
sua forma em Norma Complementar, publicada em local visivel da Unidade Universitaria
e inserida no endereco eletronico da UFBA, quando da publicagdo do Edital.

7N

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302018122700073

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil

O
=


http://www.in.gov.br/autenticidade.html

DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 3

ISSN 1677-7069 N2 248, quinta-feira, 27 de dezembro de 2018

7.8.6. O texto definitivo da prova escrita deverd ser manuscrito pelo
candidato, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, ndo sendo
permitida a interferéncia ou a participagdo de outras pessoas.

7.8.7. Devido ao seu carater eliminatério, a prova escrita sera realizada sem
que o seu autor seja identificado, sendo a identidade dos candidatos revelada somente
apds a apuragdo das notas.

7.8.8. No julgamento da prova escrita, cada membro da Banca Examinadora
atribuird sua nota considerando os critérios estabelecidos pela Congregac¢do, que devem
atender inclusive:

| - Capacidade analitica e critica no desenvolvimento do tema;

Il - Clareza no desenvolvimento das ideias e conceitos; e

IIl - Capacidade de expressdo de acordo com o padrdo previsto para a escrita
académica.

7.8.9. A Banca Examinadora reunir-se-a, reservadamente, para avaliar as
provas e emitir o seu juizo quanto as mesmas.

7.8.10. Serd considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 7 (sete), da maioria dos membros da Banca Examinadora.

7.8.11. O resultado da prova escrita sera divulgado publicamente, juntamente
com a lista dos candidatos aprovados e o cronograma de realizagdo das provas didatica
e de defesa de Memorial, afixados em local acessivel e visivel da Unidade
Universitaria.

7.9. Da Prova Didatica

7.9.1. A prova didatica terd como objetivo avaliar o candidato quanto ao
dominio do assunto, a sua capacidade de comunica¢do e de organizagdo do pensamento,
a coeréncia com o plano de aula apresentado e a metodologia empregada.

7.9.2. A ordem de apresentacdo dos candidatos sera definida de acordo com
os subitens 7.5.4. e 7.5.5 deste Edital.

7.9.3. Cada candidato sorteara o ponto de sua prova Didatica duas horas
antes do horario previsto para sua apresentagdo.

7.9.4. Imediatamente apds o sorteio referido no subitem anterior, cada
candidato devera entregar 3 (trés) vias impressas do plano de aula, referente ao ponto
sorteado, eliminando-se os candidatos que ndo o fizerem.

7.9.5. Cada candidato dispora de 50 a 60 minutos para apresentacdo de sua
aula, de forma que o desrespeito aos limites supracitados ndo acarretara, por si so, a
anulagdo da prova nem a desclassificagdo do candidato, mas sera passivel de avaliagdo
pela Banca Examinadora.

7.9.6. No julgamento da prova didatica, cada membro da Banca Examinadora
atribuird sua nota, levando em conta os critérios estabelecidos pela Congregacdo em um
barema especialmente elaborado e aprovado para a prova em questdo, considerando ndo
apenas, mas inclusive:

| - dominio de conteudo;

Il - a coeréncia entre os objetivos previstos no plano de aula e os conteudos
desenvolvidos;

Il - o desempenho didatico e utilizagdo adequada do tempo; e

IV - comunicagdo, clareza e objetividade.

7.9.7. O barema a que se refere o subitem anterior devera estar disponivel
para conhecimento dos candidatos na respectiva Unidade Universitaria e inserido no
enderego eletronico da UFBA, quando da publicacdo do Edital.

7.9.8. Ndo cabem arguigdes a prova didatica pela Banca Examinadora.

7.10. Da Prova de Titulos

7.10.1. O julgamento da prova de titulos, basear-se-a na apresentagdo do
Curriculum Vitae ou Lattes.

7.10.2. Para a aferigdo de pontos e apreciacdo do Curriculum Vitae ou Lattes,
serdo considerados apenas os titulos devidamente comprovados.

7.10.3. A Banca Examinadora pontuara os titulos de que tratam os subitens
7.10.1 e 7.10.2 deste Edital, tendo como base um barema elaborado pela Congregagao
da Unidade Universitaria, disponivel para conhecimento dos candidatos na respectiva
Unidade Universitaria e inserido no enderego eletronico da UFBA, quando da publicagdo
do Edital.

7.10.4. Os titulos serdo classificados em:

| - académicos;

Il - cientificos, artisticos e literarios;

Il - didaticos;

IV - administrativos; e

V - profissionais.

7.10.5. Sdo titulos académicos:

| - livre-docéncia;

Il - doutorado;

Il - mestrado;

IV - especializagdo, aperfeicoamento ou outro de nivel equivalente;

V - estagio de Pdés-Doutorado;

VI - monitoria e bolsas oficiais nas areas de ensino, pesquisa e extensdo;

VIl - pesquisa ou estagio que exceda os requisitos de graduacgdo;

VIII - participagdo em cursos em que tenha havido verificagdo formal de
aprendizagem e de frequéncia; e

IX - bolsas de estudo, de pesquisa e de extensdo conferidas por instituigoes
de formagdo de recursos humanos e de fomento a pesquisa, bem como de intercambio
cultural de alto nivel.

7.10.6. Sdo considerados titulos cientificos, artisticos ou literarios aqueles
relativos a publicagbes em livros ou periddicos especializados, trabalhos escritos
apresentados em reuniGes cientificas, patentes, conferéncias e palestras proferidas,
concertos e recitais apresentados e realizagdes/execucdes de obras de arte, de projetos
de arquitetura e de planos urbanisticos.

7.10.7. Por titulos didaticos, entendem-se as atividades de ensino, de
orientagdo de trabalhos académicos, de autoria de textos didaticos e de divulgagdo
cientifica, artistica ou literaria.

7.10.8. Por titulos administrativos, entendem-se as atividades de direcdo,
assessoramento, chefia, coordenagdo ou assisténcia, além de outras previstas na
legislagdo vigente.

7.10.9. Por titulos profissionais, serdo entendidas as atividades efetivamente
realizadas, podendo-se também aceitar como titulo dessa natureza a prova de associa¢do
a orgdos académicos, cientificos e profissionais, bem como o exercicio da diregdo desses
orgdos.

7.10.9.1. Os titulos enumerados no subitem 7.10.9 serdo aceitos, somente,
quando relacionados com a area de atuagdo profissional do candidato e corresponderem
ao nivel proposto.

7.10.10. Para efeito de Diplomas e Titulagdes, s6 serdo considerados:

| - os diplomas de graduacdo emitidos por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou por instituicio de ensino superior
estrangeira, estes devidamente revalidados e registrados no Brasil;

Il - os titulos de Mestre e Doutor expedidos por instituicdes de ensino
superior nacionais credenciadas pelo Conselho Nacional de Educagdo e, quando realizados
no exterior, reconhecidos por instituicdo nacional competente;

Il - os titulos de Doutor obtidos na forma da legislagdo anterior a Lei n?
5.540/1968;

IV - os titulos de Livre-Docente expedidos por instituicGes de ensino superior
reconhecidas pelo Conselho Nacional de Educagdo; e

V - os comprovantes do reconhecimento do Notério Saber auferido por
instituicGes que tenham curso de Doutorado em drea afim, este, reconhecido pelo
Conselho Nacional de Educagdo.

7.11. Do Memorial

7.11.1. O Memorial deverd, de forma discursiva e circunstanciada, conter:

| - a descricdo e a analise da produgdo cientifica, artistica e cultural, das
atividades didaticas, de extensdo, de formagdo, administrativas e de orientagdo na
area/subdrea do concurso ou em dareas/subareas correlatas;

Il - a descricdo de outras atividades relacionadas as dreas/subareas de
conhecimento em exame; e
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Il - as perspectivas de trabalho, projetos académicos e possiveis contribui¢des
para o desenvolvimento institucional.

7.11.2. A defesa do Memorial terd duragdo de até 2 (duas) horas para a classe
A denominagbes de Professor Adjunto A, Professor Assistente A e de Professor
Auxiliar.

7.11.2.1. O candidato deverd dispor de até 60 (sessenta) minutos para a
apresentagdo do Memorial, seguido de arguicdo pela Banca Examinadora.

7.11.2.2. A ordem de apresentagdo dos candidatos sera definida de acordo
com os subitens 7.5.4 e 7.5.5 deste edital.

7.11.3. No julgamento do Memorial, os membros da Banca Examinadora,
baseados em um barema especialmente elaborado e aprovado para a prova em questdo,
pesardo, levando em conta:

| - a relevancia da vida académica e profissional do candidato e sua dedicagdo
a essa atividade;

Il - a coeréncia da trajetéria percorrida pelo candidato na sua vida
académica;

Il - o dominio e a atualizagdo do candidato quanto ao tema do concurso;

IV - a capacidade de lideranga universitdria do candidato; e

V - a capacidade de contribuir para o desenvolvimento institucional.

7.11.3.1. O barema a que se refere o subitem anterior devera estar disponivel
para conhecimento dos candidatos na respectiva Unidade Universitaria e inserido no
enderego eletronico da UFBA, quando da publicagdo do Edital.

8. Da Banca Examinadora

8.1. No concurso referente a classe A, denominagbes de Professor Adjunto A,
a Banca Examinadora sera composta por trés professores ou ex-professores de
instituicGes de ensino superior ou de pesquisa, de classe e titulagdo superior ou
equivalente a do concurso, com experiéncia académica na drea de conhecimento do
concurso, previstos dois suplentes, sendo que dois membros titulares e um dos suplentes
serdo de outras instituigdes.

8.2. No concurso referente a classe A, denominagdo de Professor Assistente A
ou Professor Auxiliar, a Banca Examinadora sera composta por trés professores ou ex-
professores de instituicdes de ensino superior ou de pesquisa, de classe e titulagdo
superior a do concurso, com experiéncia académica na darea de conhecimento do
concurso, previstos dois suplentes, sendo que dois membros titulares e um dos suplentes
serdo de outras instituigdes.

8.3. Os membros titulares e seus suplentes serdo escolhidos pela Congregacgdo
da Unidade Universitaria a partir de uma lista de oito nomes sugeridos pelo
Departamento proponente ou instancia equivalente, sendo trés da UFBA e cinco de
outras instituicdes.

8.3.1. A Banca Examinadora poderd ser composta, exclusivamente, por
docentes externos a instituicdo quando nao houver docente da UFBA que atenda ao que
determina os itens 8.1, 8.2 ou quando todos enquadrarem-se em algum item impeditivo
relacionado no item 8.5.

8.4. Nas Bancas Examinadoras previstas no subitem 8.1 e 8.2, a participagao
de docentes e/ou ex-docentes pertencentes a carreira de magistério diferente de
Magistério Superior do Sistema Federal de Educacdo serd possivel quando houver
equivaléncia da titulacdo, por proposta do Departamento proponente ou instancia
equivalente e decisdo da Congregagao.

8.5. Ndo podera participar de Banca Examinadora:

| - conjuge ou companheiro de candidato, mesmo que divorciado ou separado
judicialmente;

Il - ascendente ou descendente de candidato ou colateral até o terceiro grau,
seja o parentesco por consanguinidade, afinidade ou adogdo;

Il - sécio de candidato em atividade profissional ou co-autor de trabalho
cientifico ou profissional;

IV - orientador ou co-orientador académico do candidato;

V - docente que tenha realizado qualquer atividade de pesquisa com o
candidato inscrito no concurso; e

VI - outras situagGes de impedimento ou suspeigdo previstas na legislagdo
vigente.

8.5.1. Cada membro da Banca Examinadora deverd firmar declaragdo escrita
de que ndo se enquadra em nenhuma das condi¢des de impedimento descritas no item
8.5 deste edital.

8.6. A Banca Examinadora tera sua composicdo - titulares e suplentes -
divulgada no enderego eletronico da UFBA com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
da realizacdo das provas.

8.6.1. Os membros suplentes serdo designados em ordem, ou seja, 19
suplente, 22 suplente e assim por diante, observado o disposto nos subitens 8.1 a 8.3
deste edital.

8.6.2. O candidato poderd interpor recurso a composi¢do da Banca
Examinadora, para solicitar o impedimento de algum membro da mesma, exclusivamente
com base nos termos e condi¢Ses dos itens 8.5 e 12 deste Edital.

8.6.3. Caso a Congregacdo da Unidade Universitaria dé provimento, em grau
de recurso, ao impedimento, deverd de imediato proceder a substituicdio do membro da
Banca Examinadora, respeitando o estabelecido no item 8.5 deste edital.

8.6.4. Sera considerada definitiva a Banca Examinadora quando a solicitagcdo
de impedimento ndo tiver provimento ou quando, ultrapassado o prazo indicado no item
12, ndo tenha ocorrido arguigdo contra sua composigao.

9. Da Avaliagdo das Provas e da Classificagdo

9.1. Para cada uma das provas, os examinadores atribuirdo notas, obedecendo
a escala de 0 (zero) a 10 (dez), que serdo consignadas em cédulas apropriadas, e emitirdo
pareceres por escrito, que deverdo ser divulgados em sessdo publica da Congregagdo
referente ao concurso.

9.1.1. Os pareceres emitidos por cada examinador, para cada prova tedrico-
pratica ou escrita, deverdo ser lidos na divulgacdo dos resultados dessas provas ou na
divulgagdo final dos resultados, a critério da Congregacdo da Unidade Universitaria.

9.2. A apuragdo das notas para aprovacdo e classificagdo dos candidatos
obedecerd as seguintes normas:

9.2.1 Serd considerado aprovado o candidato que alcangar, da maioria dos
examinadores, a nota final minima 7 (sete).

9.2.2. Cada examinador fara a classificagdo dos candidatos, de acordo com as
notas finais por ele atribuidas.

9.2.3. A nota final atribuida a cada candidato por cada examinador serad a
resultante da média ponderada das notas das provas, considerados os pesos previstos no
item 7.1 deste edital.

9.2.4. Para efeito do disposto no subitem 9.2.2 o préprio examinador decidira
a sua classificagdo no caso de haver empate em notas finais atribuidas a candidatos
distintos.

9.2.5. Serd indicado como primeiro colocado o candidato que obtiver o maior
numero de indicagbes como primeiro lugar entre os examinadores.

9.2.6. Em caso de empate no numero de indicagBes, serd considerado como
primeiro colocado o candidato que obtiver a maior média aritmética das notas finais
atribuidas pelos examinadores.

9.2.7. Persistindo o empate, o desempate serd efetuado a partir da média
aritmética das notas atribuidas as provas ordenadas abaixo, utilizando-se a prova
seguinte somente quando persistir empate pelo critério da prova anterior:

a) prova escrita ou tedrico-pratica;

b) prova didética;

c) prova de titulos;

d) defesa de Memorial.

9.2.7.1. Caso ainda persista o empate, a indicagdo do primeiro colocado sera
feita pela Congregacdo da Unidade Universitaria, de acordo com o que dispuser a
legislagdo em vigor.

9.2.8. Excluido o primeiro colocado, sera adotado o mesmo procedimento
para definir, sucessivamente, as demais classificagbes dos candidatos aprovados.

9.2.9. Todos os calculos utilizados para obter a nota final atribuida a cada
candidato serdo considerados até a segunda casa decimal, desprezando-se as demais
casas.
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10. Da ocupagdo das vagas reservadas

10.1. As areas de conhecimento que possuam a partir de trés vagas terdao
reserva automatica para candidatos negros e as dreas de conhecimento que possuam a
partir de cinco vagas terdo reserva automatica para candidatos com deficiéncia, de
acordo com o § 12 do Art. 12 da Lei n? 12.990/2014 e na forma do § 22 do Art. 52 da
Lei n? 8.112/1990, bem como na forma do § 12 do Art. 12 do Decreto n2
9.508/2018.

10.2. Para as demais areas de conhecimento, depois de aprovado, o candidato
com deficiéncia ou negro melhor classificado em sua 4rea de conhecimento, serd
reclassificado em lista Unica em ordem decrescente, independentemente da area de
conhecimento, de acordo com a sua nota final (média aritmética das notas finais
atribuidas pelos examinadores), elaborada com vistas a garantir que o nimero de vagas
reservadas previsto em lei seja atendido.

10.2.1. Havendo empate entre candidatos constantes da lista Unica de vagas
reservadas serad aplicado o critério de desempate constante do item 9.2.7

10.2.2. As listas previstas nos lItens 10.2 e 10.3.1, esta se existir, serdo
publicadas em www.concursos.ufba.br

10.3. A nomeagdo dos candidatos com deficiéncia, bem como dos candidatos
negros, se dard obedecendo a classificagdo constante nos itens 10.1 e 10.2, nas areas a
que concorreram, no limite das vagas estabelecidas por lei, conforme Tabela 1.1.

10.3.1. Na hipdtese do nao preenchimento de todas as vagas reservadas, sera
elaborada uma nova lista, como descrito no item 10.2, para as areas que ndo foram
contempladas com uma vaga. Contudo, para as areas onde o melhor classificado foi um
candidato negro, nessa nova lista sera classificado o melhor candidato com deficiéncia, e
para as areas onde o melhor classificado foi um candidato com deficiéncia, nessa nova
lista serd classificado o melhor candidato negro. A nomeagdo seguird como no ltem
10.3

10.3.2. A nomeagdo dos demais candidatos com deficiéncia e negros, além do
numero indicado na Tabela 1.1, sera realizada proporcionalmente e alternadamente entre
os candidatos da ampla concorréncia de acordo com o surgimento de novas vagas nas
areas de conhecimento.

10.3. A indicagdo de quantas vagas serdo reservadas para os candidatos com
deficiéncia e negros esta presente na Tabela 1.1.

10.4. Excetuadas as vagas do Item 10.1, a indicacdo de quais vagas/area de
conhecimento serdo reservadas para os candidatos com deficiéncia e negros, somente
ocorrerd apos a conclusdo de todas as provas que tenham candidato com deficiéncia e
negros inscritos e ocorrera conforme o item 10.2.

10.5. Os candidatos com deficiéncia, bem como os candidatos negros,
enquadrados no item 10.2 ocupardo a primeira vaga respectiva, ainda que esta seja a
Unica e as suas classificagdes ndo lhes garantam a primeira posicdo, desde que tenham
sido aprovados.

11. Da Homologagdo do Resultado das Provas

11.1. A Banca Examinadora elaborara Relatdrio Final contendo as diversas
avaliagdes e pareceres dos seus membros, referentes aos candidatos e, em exposi¢ao
sucinta, narrara os fatos e as provas do concurso, justificando a(s) indicagdo(des), se
houver.

11.2. O relatério final da Banca Examinadora deverd ser submetido a
Congregacdo da Unidade Universitaria para aprovagdo, apds decorrido o prazo de
recursos.

11.2.1. O Relatdrio Final podera ser recusado pelo voto da maioria absoluta
dos membros da Congregacdo da Unidade Universitaria, em votacdo aberta.

11.2.2. Na hipdtese da recusa, o Relatério Final sera devolvido a Banca
Examinadora para retificagdo, importando em recusa definitiva e ndo homologacdo do
concurso se mantido o mesmo Relatdrio.

11.3. O relatdrio final homologado pela Congregacdo da Unidade Universitaria
serd encaminhado a Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD, para andlise e
parecer sobre os aspectos formais do concurso.

11.4. Apd6s a reserva das vagas, conforme descrito no Item 10, a UFBA
homologara e publicara, no Diario Oficial da Unido, a relagdo dos candidatos aprovados
no certame, de acordo com o Anexo |l do Decreto n2 6.944/2009, por ordem de
classificagdo, conforme discriminado abaixo:

Quantidade de vagas N2 maximo de candidatos homologados
1 5

2 9

3 14

4 18

11.4.1. Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de
que trata o Anexo Il do Decreto n? 6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima,
estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

11.4.2. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagio de
aprovados serdo considerados reprovados.

11.5. O resultado final do concurso, apds decididos todos os recursos
interpostos, serd divulgado em lista Unica, por area de conhecimento, contendo a
classificagdo dos candidatos habilitados as vagas da ampla concorréncia, as reservadas
aos PCD's e Negros, quando houver inscritos e aprovados.

12. Dos Recursos

12.1 Recursos poderdo ser interpostos, indicando com precisdo os pontos a
serem examinados, mediante requerimento ao Diretor da Unidade Universitaria e
protocolado na respectiva Secretaria no prazo de 10 (dez) dias a partir da publicagdo:

a) da lista dos inscritos;

b) da composicdo da Banca da Examinadora e;

c) do resultado das provas.

12.2. Os recursos serdo julgados pela Congregacdo da Unidade Universitaria.

12.3. Serdo aceitos recursos via postal expressa como Sedex ou similar.

12.4. Recursos extemporaneos serdo prontamente indeferidos.

12.5. O resultado dos recursos estara a disposicdo dos interessados na
Secretaria da Unidade Universitaria em até 30 dias.

13. Dos Requisitos Basicos para a Investidura nos Cargos

13.1. O candidato devera:

a) ter sido aprovado no concurso publico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado ou ainda, no caso de estrangeiro, estar
em situagdo regular no pais, por intermédio de visto permanente que o habilite inclusive
a trabalhar no territério nacional. No caso de ter nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 12
do art. 12 da Constituicdo Federal;

c) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

d) ndo acumular cargos, empregos e fungGes publicas, assegurada a hipdtese
de opgdo dentro do prazo para posse previsto no art. 133 da Lei n° 8.112/90;

e) estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

f) estar em gozo dos direitos politicos;

g) possuir o diploma de graduagdo e a titulagdo de pds-graduagdo especifica
exigida pelo Edital;

h) ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel
com a investidura em cargo publico federal, prevista no art. 137, paragrafo Unico, da Lei
n? 8.112/90;

i) ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, as penalidades previstas nos
art. 117, IX e XlI, da Lei n? 8.112/90, que incompatibilizam o ex-servidor para nova
investidura em cargo publico federal pelo prazo de cinco anos;

j) ndo receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagéo ilicita
de cargos, na forma do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

k) no momento da posse, possuir os titulos exigidos, emitidos por instituicdo
de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); ou por instituicdo de
ensino superior estrangeira, devidamente revalidados e registrados no Brasil.

13.2. O candidato de nacionalidade estrangeira devera ter fluéncia na lingua
portuguesa comprovada mediante a apresentacdo de certificado de proficiéncia em lingua
portuguesa fornecido pelo CELPE-BRAS (MEC - Ministério da Educagado-
http://portal.mec.gov.br/sesu/).

14. Do Resultado Final, da Nomeagdo e Posse

14.1. Os candidatos classificados no concurso e devidamente homologados
serdo nomeados no nivel inicial de vencimento da classe A, da Carreira do Magistério
Superior, mediante Portaria publicada no Diario Oficial da Unido, consideradas as vagas
oferecidas na édrea/subdrea do conhecimento a que concorreram.

14.2. Somente podera ser empossado o candidato selecionado e homologado
que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, na inspegcdo de
salde realizada pelo Servico Médico Universitdrio Rubens Brasil - SMURB/UFBA, de
carater eliminatério.

14.2.1. Serdo convocados para a inspecdo de saude os candidatos
homologados até o limite das vagas oferecidas para o seu cargo.

14.2.2. Os candidatos homologados convocados para nomeagdo deverdo
agendar o comparecimento ao Servico Médico Universitario Rubens Brasil - SMURB.

14.4.2.1. Ao comparecer a inspecdao de saude para realizagdo da avaliagdo
clinica, e funcional, o «candidato devera apresentar o0s seguintes exames
complementares:

a) para todos os candidatos: hemograma completo, glicemia de jejum,
colesterol total e fragBes, ureia, creatinina, sumario de urina; triglicerideos, TGO, TGP,
Gama GT, VDRL e exame oftalmoldgico (acuidade visual com e sem corre¢do, tonometria
e fundoscopia);

b) para as candidatas do sexo feminino, apresentar também: ultrassonografia
pélvica, exame citodiagndstico ginecoldgico (preventivo), e relatério médico
ginecoldgico;

c) para os candidatos a partir de 40 anos, apresentar também para ambos os
sexos: ECG com laudo;

d) para as candidatas do sexo feminino, a partir dos 40 anos: mamografia e
ultrassonografia de mama;

e) para candidatos do sexo masculino, a partir dos 45 anos: PSA (total e
livre);

f) para os candidatos da drea de saude, acrescentar Anti-HBS, AgHBs, Anti
HCV e Raio-X de toérax, (PA e perfil) com laudo;

14.4.3. Os prazos de validade dos exames complementares até a data da
inspecdo em saude no SMURB sdo:

a) para os exames bioquimicos, prazo de até 30 dias;

b) para exame citodiagndstico ginecoldgico (preventivo) com respectivo
relatério médico, prazo de até 180 dias;

c) para exame oftalmoldgico, prazo de até 90 dias;

d) para os exames de ultrassonografia pélvica, ultrassonografia mamaria, Raio-
X de térax, prazo de até 180 dias;

e) para mamografia, prazo de até 12 meses;

f) para exame ECG, prazo de até 12 meses;

14.4.4. A critério da equipe avaliadora, poderdo ser solicitadas outras
avaliagcBes e/ou exames complementares, durante a inspecdo de saude, na dependéncia
de necessidade de esclarecimento diagndstico.

14.5. O candidato nomeado serd convocado para a posse, que deverd ocorrer
no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de sua nomeagéo.

14.5.1. Para a posse no cargo a que se refere o subitem 2.1, letras a, b e c,
além da aprovagdo em concurso, sera exigido diploma de graduacdo e:

a) o titulo de Doutor ou de Livre-Docente para a classe A, denominagdo de
Professor Adjunto A;

b) o titulo de Mestre para a classe A, denominacdo de Professor Assistente
A;

c) para a classe A, denominagdo de Professor Auxiliar e, se assim o exigir o
edital do concurso, o titulo de Especialista;

d) documento oficial de Identidade, para brasileiros;

e) prova de quitagdo com o servigo militar, para brasileiros;

f) prova de quitagdo com as obrigacOes eleitorais, para brasileiros;

g) documento comprobatério de permanéncia regular no Brasil, para
estrangeiros;

14.5.1.1. O diploma de Graduagdo e o titulo de Especialista, Mestre e/ou
Doutor expedido por instituicdo de ensino superior nacional, reconhecido pelo Ministério
da Educagdo (MEC), devidamente registrado, ou por universidade estrangeira,
devidamente revalidado e registrado;

14.5.1.2. O titulo de Livre-Docente expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Conselho Nacional de Educagao;

14.5.1.3. O comprovante do reconhecimento do Notdério Saber auferido por
instituicdo que tenha curso de Doutorado em area afim, este, reconhecido pelo Conselho
Nacional de Educagdo.

14.5.2. N3o serdo aceitos documentos provisérios para comprovagao de
titulos.

14.5.3. O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo estipulado tera
sua nomeagdo tornada sem efeito, sendo convocado para substitui-lo o préximo
candidato, obedecida a rigorosa ordem de classificagdo.

15. Das Disposi¢Bes Gerais

15.1. O candidato que ndo comparecer a qualquer uma das etapas do
concurso sera considerado desistente, sendo automaticamente reprovado no concurso.

15.2. O prazo de validade do concurso serd de 1 (um) ano contado a partir
da data da publicagdo da homologagdo do concurso no Didrio Oficial da Unido, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo.

15.3. Os candidatos aprovados e homologados poderdo acompanhar as
informagdes sobre a homologacdo e, se for o caso, prorrogacdes do concurso, bem como
sua convocagdo para exame médico, nomeagdo e datas limites para posse e inicio de
exercicio. Para isso, deverdo acessar o endereco www.sipweb.ufba.br, clicar em
"ENTRAR", selecionar "HISTORICO SIMPLIFICADO DO CONCURSQ", depois "RELATORIO". O
acesso poderd ser feito pelo CPF do candidato ou selecionando-se o concurso.

15.3.1. E de responsabilidade do candidato homologado, tomar conhecimento
deste Edital, suas inclusdes, suas retificagdes, convocagdes, e ainda, manter o enderego
atualizado junto a Coordenacdo de Desenvolvimento Humano/NUSEL pelo e-mail:
concurso@ufba.br.

15.4. Os candidatos nomeados para as dareas/subdreas de conhecimento
constantes do Anexo | deste Edital poderdo ministrar aulas em disciplinas consideradas
afins, a critério da Unidade Universitaria.

15.5. O candidato, aprovado, homologado, nomeado e empossado, logo,
servidor, somente podera ser removido e/ou redistribuido depois de ter adquirido a
estabilidade nos termos do artigo 21 da Lei n2 8.112/1990, com a redagdo dada pela
Emenda Constitucional n? 19, salvo conveniéncia e interesse da Administracdo.

15.6. A UFBA podera, a seu exclusivo critério e obedecendo as normas legais
pertinentes, admitir candidatos homologados em concursos publicos e ndo nomeados, de
outras InstituicGes de Ensino Superior, que teriam exercicio nas mesmas localidades da
UFBA, bem como ceder a essas Instituicdes candidatos homologados e ndo nomeados,
nos termos deste Edital, desde que seja para provimento de cargo idéntico aquele para
o qual foi realizado o concurso, que tenha as iguais denominagdo e descricdio e que
envolva as mesmas atribuicbes, competéncias, direitos e deveres, de tal modo que se
exijam idénticos requisitos de habilitagdo académica e profissional.

15.7. Na hipdtese do surgimento de vaga no mesmo cargo, porém em Campus
diverso para o qual foi classificado o candidato, este poderd vir a ser nomeado para o
novo Campus, unicamente no interesse da Administracdo. No caso de o candidato nao
aceitar a nomeagdo, devera formalizar desisténcia a vaga, a fim de permanecer na lista
de classificados.

15.8. Os casos omissos serdao resolvidos pela Congregacdo da respectiva
Unidade Universitdria.

15.9. A integra deste Edital esta disponivel na Internet, no endereco
www.concursos.ufba.br.

Salvador, 26 de dezembro de 2018

JOAO CARLOS SALLES PIRES DA SILVA

Reitor

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA - UFBA
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ANEXO |

Campus: Anisio Teixeira

Vitéria da Conquista

Unidade Académica / Departamento: Instituto Multidisciplinar em Sadde -
Ims

Area do Conhecimento: Alimentacdo Coletiva Vagas: 01

Denominagdo/Classe: Professor Assistente A / A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulagdo: Graduagdo em Nutrigdo, Mestrado em Nutricdo ou areas afins.
Experiéncia profissional minima de 1 ano em Gestdo de Unidades de alimentagdo e
Nutrigao.

Unidade Académica / Departamento: Instituto Multidisciplinar em Sadde -
Ims

Area do Conhecimento: Medicina de Familia e Comunidade / Internato Vagas:
05

Denominagdo/Classe: Professor Auxiliar / A Regime de Trabalho: 20H

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulagdo: Graduagdo em Medicina, com registro definitivo e em situagdo
regular em Conselho(s) regional(is) de Medicina no Brasil, além de também cumprir, no
minimo, um entre os trés (3) critérios seguintes: ter residéncia Médica em Medicina de
Familia e Comunidade (MFC), ou em sua denominagdo anterior, Medicina Geral
Comunitdria, credenciada pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM); Ter
Titulo de Especialista em Medicina de Familia e Comunidade (TEMFC) pela Sociedade
Brasileira de Medicina de Familia e Comunidade (SBMFC), reconhecido pelo Conselho
Federal de Medicina e Pela Associacdo Médica Brasileira; Ser profissional com atuagdo na
drea de Atengdo Primaria em Saude (APS) em pelo menos uma das trés (3) seguintes
atividades: assistencial a pessoas de todas as faixas etarias, docéncia do ensino superior
ou gestdo em saude por, no minimo, 48 (quarenta e oito) meses, consecutivos ou
ndo.

Unidade Académica / Departamento: Instituto Multidisciplinar em Sadde -

Ims

Area do Conhecimento: Neurologia Clinica / Internato Vagas: 01

Denominagdo/Classe: Professor Auxiliar / A Regime de Trabalho: 20H

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulagdo: Graduagdo em Medicina com Residéncia Médica em Neurologia
Clinica.

Unidade Académica / Departamento: Instituto Multidisciplinar em Sadde -
Ims

Area do Conhecimento: Salde Mental na Atencdo Primaria: Cuidado e
Atencdo Integral a Pessoas Vivendo com Doencas Prevalentes e Especificas / Internato
Vagas: 01

Denominagdo/Classe: Professor Auxiliar / A Regime de Trabalho: 20H

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulagdo: Graduagdo em Medicina com Residéncia Médica em Psiquiatria.

Unidade Académica / Departamento: Instituto Multidisciplinar em Saude -

Ims
Area do Conhecimento: Pediatria na Atengdo Primaria/ Internato Vagas: 02
Denominacgdo/Classe: Professor Auxiliar / A Regime de Trabalho: 20H
Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial
Titulagdo: Graduagdo em Medicina com Residéncia Médica em Pediatria.
Unidade Académica / Departamento: Instituto Multidisciplinar em Sadde -
Ims

Area do Conhecimento: Clinica Cirdrgica e Urgéncia e Emergéncia: Saude da
Pessoa na Idade Adulta / Internato Vagas: 01

Denominagdo/Classe: Professor Auxiliar / A Regime de Trabalho: 20H

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulagdo: Graduacdo em Medicina com Residéncia em Urgéncia/Emergéncia
ou Cirurgia Geral.

Unidade Académica / Departamento: Instituto Multidisciplinar em Sadde -
Ims

Area do Conhecimento: Ginecologia e Obstetricia na Atengdo Primaria: Satde
da Pessoa Adulta / Internato Vagas: 01

Denominagdo/Classe: Professor Auxiliar / A Regime de Trabalho: 20H

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulagdo: Graduagdo em Medicina com Residéncia Médica em Ginecologia e
Obstetricia.

Campus: Camagari

Unidade Académica / Departamento: Instituto de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo - ICTI / Coordenagdo Académica

Area do Conhecimento: Fisica Aplicada e Experimental Vagas: 03

Denominagdo/Classe: Professor Adjunto A / A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulagdo: Graduagdo em Fisica ou Engenharia e Doutorado em Fisica, ou
Engenharia, ou areas afins ao concurso.

Unidade Académica / Departamento: Instituto de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo - ICTI / Coordenacdo Académica

Area do Conhecimento: Gestdo
Empreendedorismo Vagas: 01

Denominagdo/Classe: Professor Adjunto A / A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulagdo: Graduagdo e Doutorado em Ciéncias Sociais Aplicadas, ou
Engenharia, ou areas afins ao concurso.

Unidade Académica / Departamento: Instituto de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo - ICTI / Coordenagdo Académica

Area do Conhecimento: Humanidades Digitais e Contemporaneidade Vagas:

Administrativo-Econémica e

01

Denominagdo/Classe: Professor Adjunto A / A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulagdo: Doutorado em Ciéncias Humanas ou Ciéncias Sociais Aplicadas ou
Multidisciplinar.

Unidade Académica / Departamento: Instituto de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo - ICTI / Coordenagdo Académica

Area do Conhecimento: Matemadtica Aplicada Vagas: 03

Denominagdo/Classe: Professor Adjunto A / A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulagdo: Graduagdo em Matematica, ou Engenharia e Doutorado em
Matematica, ou Matematica Aplicada, ou Modelagem Computacional, ou Engenharia, ou
areas afins ao concurso.

Campus: Salvador

Unidade Académica / Departamento: Escola de Administragdo / Dep. de
Administracdo

Area do Conhecimento: Administragdo Publica Vagas: 01

Denominacgdo/Classe: Professor Adjunto A / A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulagdo: Graduagdo em Administragdo, Administracdo Publica, Contabilidade,
Economia, Direito ou Ciéncias Sociais - Doutorado em qualquer area.

Unidade Académica / Departamento: Escola de Administracdo / Dep. de
Administracdo

Area do Conhecimento: Assessoria Executiva Vagas: 01

Denominagdo/Classe: Professor Adjunto A / A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulagdo: Graduagdo em Secretariado Executivo e Doutorado em qualquer
area.

Unidade Académica / Departamento: Escola de Administracdo / Dep. de
Administracdo

Area do Conhecimento: Gestdo da Produgdo e Métodos Quantitativos Vagas:

01
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Denominagdo/Classe: Professor Adjunto A / A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulagdo: Graduagdo em Administragdo ou administragdo Publica ou
Engenharia ou Economia ou Estatistica com Doutorado em Administragdio ou
Engenharia.

Unidade Académica / Departamento: Escola de Administragdo / Dep. de
Administracdo

Area do Conhecimento: Gestdo de Pessoas e Desenvolvimento de
Competéncias Gerenciais Vagas: 01

Denominagdo/Classe: Professor Adjunto A / A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulagdo: Graduagdo em Secretariado ou Administracdio ou Administragao
Publica ou Psicologia com Doutorado em Administragdo ou Psicologia.

Unidade Académica / Departamento: Escola de Dang¢a / Coordenagdo
Académica

Area do Conhecimento: Processos Educativos em Danga Vagas: 01

Denominagdo/Classe: Professor Assistente A / A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulagdo: Graduagdo em Danga. Mestrado. Pesquisa na drea de
conhecimento.

Unidade Académica / Departamento: Escola de Enfermagem / Coordenagdo
Académica

Area do Conhecimento: Enfermagem na Atengdo a Salude da Crianga e do
Adolescente na Atengdo Bdsica Vagas: 01

Denominagdo/Classe: Professor Adjunto A / A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulagdo: Enfermeiro com titulo de Doutor na area ou area afim, com
experiéncia minima de dois anos em servigco pediatrico de atengdo basica.

Unidade Académica / Departamento: Escola de Mdusica / Dep. de Mdusica

Area do Conhecimento: Musica - Educagdao Musical Vagas: 01

Denominagdo/Classe: Professor Assistente A / A Regime de Trabalho: 40H

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulagdo: Licenciatura em Musica; Mestrado em Musica ou areas afins.

Unidade Académica / Departamento: Escola de Nutrigdo / Dep. da Ciéncia dos
Alimentos

Area do Conhecimento: Ciéncias Sociais, Humanas e Econdmicas, Cultura,
Alimentacdo e Nutricdo Vagas: 01

Denominagdo/Classe: Professor Assistente A / A Regime de Trabalho: 20H

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulagdo: Bacharel em Gastronomia, com Mestrado (ou doutorado) nas areas
de Gastronomia ou Ciéncias da Saude ou Turismo ou Sociologia ou Antropologia ou
Histéria ou Educagdo ou Interdisciplinar.

Unidade Académica / Departamento: Escola de Nutricdo / Dep. da Ciéncia dos
Alimentos

Area do Conhecimento: Ciéncia da Alimentagdo e Nutrigdo (Administragdo em
Servigo de Alimentacdo e Nutrigdo) Vagas: 01

Denominagdo/Classe: Professor Assistente A / A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulagdo: Profissional Graduado em Nutrigdo com Mestrado ou Doutorado.
Com objeto de Dissertagdao ou da Tese relacionado com a area do concurso (relagdo a ser
atestada pela banca examinadora do concurso) em uma das seguintes areas: Nutrigdo ou
Ciéncias da Saude ou Ciéncia e Tecnologia de Alimentos ou Ciéncias Humanas ou Ciéncias
Sociais Aplicadas ou Salde Publica ou Saude Coletiva ou Engenharia Sanitaria ou
Engenharia de Produgdo. Exercicio profissional comprovado como nutricionista, em
Servigos de Alimentagdo e Nutricdo, de no minimo 02 anos. A comprovagdo devera ser
feita mediante os seguintes documentos: Carteira de Trabalho de Previdéncia Social
(CTPS); ou Contrato de Trabalho ou prestacdo de servigos, consultorias ou assessorias
devidamente registradas em drgdo oficial. Para os casos em que o candidato tenha sido
proprietdrio de estabelecimento, deverd apresentar o contrato social da empresa; o
registro da empresa na Junta Comercial ou 6érgdo equivalente; e registro no Conselho
Regional de Nutricionistas (CRN). Para este perfil, ndo sera considerada a experiéncia
como docente em disciplinas da area.

Unidade Académica / Departamento: Escola Politécnica / Dep. de Construgdo
e Estrutura

Area do Conhecimento: Teoria das Estruturas Vagas: 02

Denominagdo/Classe: Professor Adjunto A / A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulagdo: Graduagdo em Engenharia Civil e Doutorado na area de Engenharia
relacionada a Estruturas ou Mecanica dos soélidos.

Unidade Académica / Departamento: Escola Politécnica / Dep. de Ciéncia e
Tecnologia dos Materiais - DCTM

Area do Conhecimento: Lavra: Projeto e Gestdo de Minas Vagas: 01

Denominagdo/Classe: Professor Assistente A / A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulagdo: Graduagdo em Engenharia de Minas com Mestrado ou Doutorado
em Engenharia de Minas ou areas afins com dissertagdo ou tese relacionada a area de
Projeto ou Gestdo de Minas.

Unidade Académica / Departamento: Escola Politécnica / Dep. de Engenharia
Ambiental - DEA

Area do Conhecimento: Biologia Aplicada a Engenharia Sanitaria e Ambiental
Vagas: 01

Denominagdo/Classe: Professor Adjunto A / A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulagdo: Graduag¢do com bacharelado em Ciéncias Bioldgicas com titulo de
doutorado nas dreas de: Engenharia Ambiental ou Ecologia ou Meio Ambiente ou
Recursos Hidricos ou Saneamento Ambiental ou Bioinformatica ou areas afins.

Unidade Académica / Departamento: Escola Politécnica / Dep. de Engenharia
Ambiental - DEA

Area do Conhecimento: Saneamento Bdsico Vagas: 01

Denominagdo/Classe: Professor Assistente A / A Regime de Trabalho: 20H

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulagdo: Graduagdo em Engenharia Sanitaria e Ambiental ou Engenharia
Ambiental e Sanitaria com mestrado e experiéncia comprovada na drea de conhecimento
do concurso.

Unidade Académica / Departamento: Escola Politécnica / Dep. de Engenharia
Ambiental - DEA R

Area do Conhecimento: Tecnologias Ambientais com Enfase na Prevengdo da
Poluicdo Vagas: 01

Denominagdo/Classe: Professor Adjunto A / A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulagdo: Graduag¢do e Doutorado em Engenharias e Doutorado na drea de
concentragdo de Tecnologias Ambientais com énfase na Prevengdo da Poluigdo.

Unidade Académica / Departamento: Escola Politécnica / Dep. de Engenharia
de Transportes e Geodésia

Area do Conhecimento: Infraestrutura de Transporte Vagas: 01

Denominagdo/Classe: Professor Adjunto A / A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulagdo: Graduagdo em Engenharia Civil ou Engenharia de Transportes com
doutorado na drea do concurso.

Unidade Académica / Departamento: Escola Politécnica / Dep. de Engenharia
Mecanica - DEM

Area do Conhecimento: Dinamica das Maquinas Vagas: 01

Denominagdo/Classe: Professor Adjunto A / A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulagdo: Graduagdo em Engenharia Mecanica com doutorado em Engenharia
Mecanica.

Unidade Académica / Departamento: Escola de Teatro / Dep. de Fundamentos
do Teatro

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil

El


http://www.in.gov.br/autenticidade.html

DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 3

ISSN 1677-7069 N2 248, quinta-feira, 27 de dezembro de 2018

Area do Conhecimento: Histéria do Teatro e Dramaturgia Vagas: 01

Denominacgdo/Classe: Professor Adjunto A / A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulagdo: Graduagdo em qualquer area, Mestrado em Artes Cénicas ou areas
afins, Doutorado em Artes Cénicas.

Unidade Académica / Departamento: Faculdade de Arquitetura / Coordenagdo
Académica

Area do Conhecimento: Teoria, Historia e Critica da Arquitetura, da Cidade e
da Paisagem - Até o Século XVIII Vagas: 01

Denominagdo/Classe: Professor Assistente A / A Regime de Trabalho: 40H

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulagdo: Graduagdo em qualquer area. Mestrado e/ou Doutorado em
qualquer area.

Unidade Académica / Departamento: Faculdade de Arquitetura / Coordenagido
Académica

Area do Conhecimento: Tecnologia da Construgdo da Arquitetura e da Cidade
Contemporanea, com Enfase em Sistemas Estruturais Vagas: 01

Denominagdo/Classe: Professor Assistente A / A Regime de Trabalho: 40H

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulagdo: Graduagdo Arquitetura e/ou Arquitetura e Urbanismo e/ou
Engenharia Civil. Mestrado e/ou Doutorado em Arquitetura e/ou Arquitetura e Urbanismo
e/ou Engenharia Civil.

Unidade Académica / Departamento: Faculdade de Arquitetura / Coordenagdo
Académica

Area do Conhecimento: Expressdo Grafica, Modelagem Geométrica e Design
Visual Aplicados a Arquitetura e Urbanismo Vagas: 01

Denominagdo/Classe: Professor Assistente A / A Regime de Trabalho: 40H

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulagdo: Graduagdo Arquitetura, Arquitetura e/ou Urbanismo, Design,
Desenho Industrial, Design Grafico, Engenharia, Licenciatura em Desenho, Licenciatura em
Artes Visuais, Superior em Decoragdo, Licenciatura em Desenho e Plastica, Artes Plasticas,
Artes Visuais, Comunicacdo Visual e Areas Afins.

Unidade Académica / Departamento: Faculdade de Ciéncias Econ6micas / Dep.
de Economia

Area do Conhecimento: Teoria Econbmica e Finangas Vagas: 02

Denominagdo/Classe: Professor Adjunto A / A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Diddtica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulagdo: Graduagdo em Economia e Areas Afins e Doutorado em
Economia.

Unidade Académica / Departamento: Faculdade de Direito / Dep. de Direito
Privado

Area do Conhecimento: Direito do Trabalho/Legislacdo Social/Legislacdo Social
e Direito do Trabalho Vagas: 01

Denominagdo/Classe: Professor Assistente A / A Regime de Trabalho: 40H

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulagdo: Mestrado em Direito, Ciéncias Sociais, Ciéncias Humanas ou

Filosofia.

Unidade Académica / Departamento: Faculdade de Direito / Dep. de Direito
Privado

Area do Conhecimento: Direito Empresarial e Direito Societdrio Vagas: 01

Denominagdo/Classe: Professor Assistente A / A Regime de Trabalho: 40H

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulagdo: Mestrado em Direito.

Unidade Académica / Departamento: Faculdade de Direito / Dep. de Direito
Privado

Area do Conhecimento: Legislacdo Social e Direito do Trabalho Vagas: 01

Denominagdo/Classe: Professor Assistente A / A Regime de Trabalho: 40H

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulagdo: Mestrado em Direito, Ciéncias Sociais, Ciéncias Humanas ou
Filosofia.

Unidade Académica / Departamento: Faculdade de Direito / Dep. de Direito
Publico

Area do Conhecimento: Direito Penal Vagas: 01

Denominagdo/Classe: Professor Assistente A / A Regime de Trabalho: 40H

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulagdo: Graduagdo em Direito, Mestrado em Direito, Mestrado em
Criminologia ou Mestrado em Ciéncias Sociais.

Unidade Académica / Departamento: Faculdade de Direito / Dep. de Direito
Publico

Area do Conhecimento: Teoria Geral do Processo, Direito Processual Civil e
Prética Juridica Civel Vagas: 01

Denominagdo/Classe: Professor Assistente A / A Regime de Trabalho: 40H

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulagdo: Mestrado em Direito.

Unidade Académica / Departamento: Faculdade de Direito / Dep. de Estudos
Juridicos Fundamentais

Area do Conhecimento: Histdria do Direito Vagas: 01

Denominagdo/Classe: Professor Assistente A / A Regime de Trabalho: 40H

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulagdo: Graduagdo em Direito ou Histéria; e, Mestrado em Direito, ou
Mestrado em outro curso de Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias Humanas ou Filosofia.

Unidade Académica / Departamento: Faculdade de Direito / Dep. de Estudos
Juridicos Fundamentais

Area do Conhecimento: Metodologia da Pesquisa Juridica Vagas: 01

Denominagdo/Classe: Professor Assistente A / A Regime de Trabalho: 40H

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulagdo: Mestrado em Direito.

Unidade Académica / Departamento: Faculdade de Educagdo / Dep. de
Educagdo |

Area do Conhecimento: Avaliagdo da Aprendizagem Vagas: 01

Denominagdo/Classe: Professor Adjunto A / A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulagdo: Graduagdo em Pedagogia. Pés-Graduagdo: Doutorado em Educagdo
ou areas relacionadas ao concurso.

Unidade Académica / Departamento: Faculdade de Educagdo / Dep. de
Educacdo Il

Area do Conhecimento: Estagio Supervisionado em Ciéncias Bioldgicas Vagas:
01

Denominagdo/Classe: Professor Adjunto A / A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulagdo: Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas com Doutorado em Educagao,
ou Doutorado em Ciéncias Bioldgicas, ou Doutorado em Ensino, Filosofia e Histdria das
Ciéncias, ou Doutorado em Ensino de Ciéncias ou Doutorado em areas relacionadas ao
concurso.

Unidade Académica / Departamento: Faculdade de Educa¢do / Dep. de
Educacdo Il

Area do Conhecimento: Estagio Supervisionado em Quimica e Didatica e Préxis
Pedagogica de Quimica Vagas: 01

Denominagdo/Classe: Professor Assistente A / A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulagdo: Graduagdo em Licenciatura em Quimica. Mestrado em Educagdo, ou
em Ensino, Filosofia e Histéria das Ciéncias, ou em Ensino de Ciéncias ou Areas
relacionadas ao concurso.

Unidade Académica / Departamento: Faculdade de Educagdo / Dep. de
Educacdo Il

Area do Conhecimento: Metodologia do Ensino de Artes Visuais e Estagio
Supervisionado em Artes Visuais Vagas: 01

Denominagdo/Classe: Professor Assistente A / A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulagdo: Licenciatura em Artes ou em Artes Plasticas ou em Desenho ou em
Desenho e Plastica e Mestrado em Artes ou Educacdo ou Areas relacionadas ao
concurso.

Unidade Académica / Departamento: Faculdade de Educagdo / Dep. de
Educagdo Fisica

Area do Conhecimento: Lutas Vagas: 01

Denominagdo/Classe: Professor Adjunto A / A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulagdo: Graduagdo em Educagdo Fisica, com titulagdo de Doutorado em
Educagao Fisica, ou de Doutorado em Educagdo, ou de Doutorado em 4dreas relacionadas
ao Concurso.

Unidade Académica / Departamento: Faculdade de Educagdo / Dep. de
Educagdo Fisica

Area do Conhecimento: Treinamento Desportivo e Musculagdo Vagas: 01

Denominagdo/Classe: Professor Adjunto A / A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulagdo: Graduac¢do em Educac¢do Fisica (licenciatura / bacharelado), com
titulagdo de Doutorado em Educagdo, em Educagdo Fisica ou em areas relacionadas ao
Concurso.

Unidade Académica / Departamento: Faculdade de Farmécia / Dep. de
Andlises Bromatoldgicas

Area do Conhecimento: Métodos Fisicos de Analises Aplicadas e Controle de
Qualidade Fisico-quimico de: Alimentos, Cosméticos e Medicamentos Vagas: 01

Denominagdo/Classe: Professor Adjunto A / A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulagdo: Graduagdo em Farmacia. Doutorado em Ciéncias Farmacéuticas,
Farmacia, Ciéncias da Saude, Ciéncias dos Alimentos ou Quimica.

Unidade Académica / Departamento: Faculdade de Farmacia / Dep. de
Andlises Bromatoldgicas

Area do Conhecimento: Microbiologia aplicada a Farmacia e Controle
Microbiolégico de Alimentos Vagas: 01

Denominagdo/Classe: Professor Adjunto A / A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulagdo: Graduagdo em Farmacia. Doutorado em Ciéncias com énfase em
Microbiologia de Alimentos.

Unidade Académica / Departamento: Faculdade de Farmacia / Dep. do
Medicamento

Area do Conhecimento: Controle Microbiolégico de Produtos Farmacéuticos,
Correlatos e Cosméticos e Estagio Final de Conclusdo de Curso Vagas: 01

Denominagdo/Classe: Professor Adjunto A / A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulagdo: Graduagdo em Farmacia. Doutorado em Ciéncias Farmacéuticas,
Farmacia, Ciéncias da Saude ou areas afins.

Unidade Académica / Departamento: Faculdade de Farmacia / Dep. do
Medicamento

Area do Conhecimento: Farmacognosia Vagas: 01

Denominagdo/Classe: Professor Adjunto A / A Regime de Trabalho: 20H

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulagdo: Graduagdo em Farmdcia. Doutorado em Ciéncias Farmacéuticas,
Farmacia, Quimica, Ciéncias Bioldgicas ou Ciéncias da Saude.

Unidade Académica / Departamento: Faculdade de Farmdcia / Dep. do
Medicamento

Area do Conhecimento: Organizagdo Empresarial de Farmacia e Drogarias e
Estdgio Final de Conclusdo de Curso Vagas: 01

Denominagdo/Classe: Professor Adjunto A / A Regime de Trabalho: 20H

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulagdo: Graduagdo em Farmacia. Doutorado em Ciéncias Farmacéuticas,
Farmacia, Administracdo ou Economia.

Unidade Académica / Departamento: Faculdade de Filosofia e Ciéncias
Humanas / Dep. de Filosofia

Area do Conhecimento: Filosofia Medieval Vagas: 01

Denominagdo/Classe: Professor Adjunto A / A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulagdo: Doutorado em Filosofia, Graduag¢do em qualquer area.

Unidade Académica / Departamento: Faculdade de Filosofia e Ciéncias
Humanas / Dep. de Sociologia

Area do Conhecimento: Metodologia em Ciéncias Sociais Vagas: 01

Denominagdo/Classe: Professor Adjunto A / A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulagdo: Graduagdo Livre. Doutorado em Sociologia, Ciéncias Sociais ou areas
afins.

Unidade Académica / Departamento: Faculdade de Filosofia e Ciéncias
Humanas / Dep. de Sociologia

Area do Conhecimento: Teoria Sociolégica Contemporanea Vagas: 02

Denominagdo/Classe: Professor Adjunto A / A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulagdo: Graduagdo Livre. Doutorado em Sociologia, Antropologia, Ciéncias
Politicas ou Ciéncias Sociais.

Unidade Académica / Departamento: Faculdade de Medicina / Dep. de
Pediatria

Area do Conhecimento: MED 231 - Internato | em Pediatria, MED 245 -
Intervalo Il em Pediatria, MED B44 - Pediatria e MED B51 - Trabalho de Conclusdo de
Curso Ill e MED B10 - Mddulo de Medicina Social e Clinica | Vagas: 01

Denominagdo/Classe: Professor Auxiliar / A Regime de Trabalho: 40H

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulagdo: Graduagdo em Medicina; Residéncia Meédica em Pediatria,
credenciada pelo Ministério da Educagdo.

Unidade Académica / Departamento: Faculdade de Medicina / Dep. de Saude
da Familia

Area do Conhecimento: MED B10 - Mddulo de medicina social e clinica I, MED
B16 - Mddulo clinico I, MED B20 - Mddulo clinico 1l, MED B53 - Mddulo Clinico VI Vagas:
01

Denominagdo/Classe: Professor Auxiliar / A Regime de Trabalho: 40H

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulagdo: Graduagdo em Medicina, titulo de Residéncia Médica em Medicina
de Familia e Comunidade, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica.

Unidade Académica / Departamento: Faculdade de Odontologia / Dep. de
Clinica Odontoldgica

Area do Conhecimento: Dentistica / Materiais Odontoldgicos Vagas: 01

Denominagdo/Classe: Professor Adjunto A / A Regime de Trabalho: 40H

Tipo de Prova: Téorico-Pratica, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulagdo: O candidato deve apresentar Graduagdo em Odontologia com titulo
minimo de Doutorado. Mestrado ou Doutorado em Odontologia com 4drea de
concentragdo em Dentistica ou Mestrado ou Doutorado em Clinica Odontoldgica com
area de concentragdio em Dentistica ou Mestrado ou Doutorado em Dentistica ou
Mestrado ou Doutorado em Materiais Dentarios e experiéncia profissional comprovada
em Dentistica.

Unidade Académica / Departamento: Instituto de Biologia / Coordenagdo
Académica.

Area do Conhecimento: Biologia Evolutiva do Desenvolvimento Vagas: 01

Denominagdo/Classe: Professor Adjunto A / A. Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulagdo: Graduagdo em Ciéncias Bioldgicas. Doutorado em Ciéncias Bioldgicas
ou areas afins com tese defendida e publicagdes cientificas na area de Biologia Evolutiva
do Desenvolvimento. Produgdo cientifica na drea de biodiversidade da CAPES perfazendo,
no minimo, 350 pontos nos ultimos 3 anos.
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Unidade Académica / Departamento: Instituto de Biologia / Coordenagdo
Académica.

Area do Conhecimento: Histéria, Filosofia e Sociologia da Ciéncia. Vagas: 01

Denominagdo/Classe: Professor Adjunto A / A. Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulagdo: Graduagdo em Ciéncias Bioldgicas. Doutorado em Histéria da
Ciéncia ou Filosofia da Ciéncia ou Sociologia das Ciéncias ou Ensino de Ciéncias ou
Educagdo ou Histdria, Filosofia e Ensino de Ciéncias e tema da tese de doutorado em
Histéria da Biologia ou Filosofia da Biologia ou Sociologia da Biologia.

Unidade Académica / Departamento: Instituto de Biologia / Coordenagdo
Académica.

Area do Conhecimento: Sistematica de Angiospermas. Vagas: 01

Denominagdo/Classe: Professor Adjunto A / A. Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulagdo: Graduagdo e Doutorado em Ciéncias Bioldgicas ou areas afins com
Tese de doutorado na drea de Taxonomia e Filogenia de Angiospermas. Tese defendida
e publicagdes cientificas na area do concurso. Produgdo cientifica na area de
biodiversidade da CAPES perfazendo, no minimo, 350 pontos nos ultimos 3 anos.

Unidade Académica / Departamento: Instituto de Biologia / Coordenagdo
Académica.

Area do Conhecimento: Sistematica de Invertebrados. Vagas: 01

Denominacgdo/Classe: Professor Adjunto A / A. Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulagdo: Graduagao e Doutorado em Ciéncias Bioldgicas ou areas afins com
tese de doutorado e artigos publicados na d4rea de Sistemdtica de Invertebrados.
Producdo cientifica na area de biodiversidade da CAPES perfazendo, no minimo, 350
pontos nos ultimos 3 anos.

Unidade Académica / Departamento: Instituto de Ciéncias da Informacgdo /
Dep. de Documentacédo e Informagdo - DDI

Area do Conhecimento: Documentagdo e Regimes de Informagdo em Ciéncia
Vagas: 01

Denominagdo/Classe: Professor Assistente A / A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulagdo: Graduagdo em Biblioteconomia e Documentagdo; e Mestrado ou
Doutorado em Ciéncia da Informagdo, ou Biblioteconomia e Documentagdo; ou Letras, ou
Educagdo, ou Difusdo do Conhecimento.

Unidade Académica / Departamento: Instituto de Ciéncias da Informacgdo /
Dep. de Fundamentos e Processos Informacionais - DFPI

Area do Conhecimento: Teorias e Estruturas Contemporaneas de Informagdo
Arquivistica Vagas: 01

Denominagdo/Classe: Professor Assistente A / A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulagdo: Graduagdo em Arquivologia e Mestrado em Ciéncia da
Informagéo.

Unidade Académica / Departamento: Instituto de Ciéncias da Saude / Dep. de
Bioquimica e Biofisica

Area do Conhecimento: Biofisica Vagas: 01

Denominagdo/Classe: Professor Adjunto A / A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulagdo: Graduagdo ou Pds-Graduagdo strictu sensu (Doutorado) em area
que conste a disciplina biofisica comprovada no histérico escolar ou ter Pds-Graduagdo
strictu sensu (Doutorado) em Biofisica.

Unidade Académica / Departamento: Instituto de Fisica / Dep. de Fisica do
Estado Sélido

Area do Conhecimento: Fisica Experimental em Materiais e em Espectroscopia
de Atomos, Moléculas, Liquidos e Sélidos. Vagas: 01

Denommacao/CIasse Professor Adjunto A / A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulagdo: Possuir Graduagdo em Fisica ou em areas afins e doutorado em
Fisica, ou possuir graduagdao em Fisica e doutorado em Fisica ou em 4areas afins e ter
experiéncia comprovada em atividades de pesquisa experimental na area do concurso.

Unidade Académica / Departamento: Instituto de Fisica / Dep. de Fisica da
Terra e do Meio Ambiente

Area do Conhecimento: Fisica Nuclear Aplicada Vagas: 01

Denominagdo/Classe: Professor Adjunto A / A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulagdo: Graduagdo em Fisica e Doutorado em Fisica, Geofisica ou areas
afins.

Unidade Académica / Departamento: Instituto de Fisica / Dep. de Fisica do
Estado Sélido

Area do Conhecimento: Fisica de Superficies: Morfologia, Crescimento e
Caracterizagdo Vagas: 01

Denominagdo/Classe: Professor Adjunto A / A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulagdo: Graduagdo em Fisica ou Graduagdo em Engenharia ou Graduagdo
em Quimica ou Graduagdo em Matematica e Doutorado em Fisica ou Doutorado em
Quimica ou Doutorado em Ciéncias dos Materiais.

Unidade Académica / Departamento: Instituto de Geociéncias / Dep. de
Geografia

Area do Conhecimento: Geografia Regional Vagas: 01

Denominagdo/Classe: Professor Adjunto A / A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulagdo: Graduagdo em Geografia, com Doutorado em Geografia e
publicagdo cientifica nos ultimos cinco anos na éarea do concurso.

Unidade Académica / Departamento: Instituto de Geociéncias / Dep. de
Geografia

Area do Conhecimento: Geoprocessamento Aplicado a Geografia Vagas: 01

Denominagdo/Classe: Professor Assistente A / A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulagdo: Graduagdo em Geografia, Engenharia Cartografica ou Engenharia de
Agrimensura e Cartografica, com Mestrado em Geografia ou Mestrado nos Cursos de:
Geoprocessamento, Sistema de InformagBes Geogréficas (SIG), Sensoriamento Remoto ou
Modelagem Espacial. Com produgdo técnico-cientifica e experiéncia nos ultimos cinco
anos na area do concurso.

Unidade Académica / Departamento: Instituto de Letras / Dep. de Letras
Germanicas

Area do Conhecimento: Lingua e Literaturas de Lingua Inglesa Vagas: 02

Denominagdo/Classe: Professor Adjunto A / A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulagdo: Graduagdao em Letras com inglés e Doutorado em Letras ou areas
afins.

Unidade Académica / Departamento: Instituto de Letras / Dep. de Letras
Germanicas

Area do Conhecimento: Lingua e Literaturas de Lingua Inglesa Vagas: 01

Denominacdo/Classe: Professor Adjunto A / A Regime de Trabalho: 20H

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulagdo: Graduagdo em Letras com inglés e Doutorado em Letras ou areas
afins.

Unidade Académica / Departamento: Instituto de Letras / Dep. de Letras
Romanicas

Area do Conhecimento: Lingua Francesa e Literaturas de Lingua Francesa
Vagas: 01

Denominagdo/Classe: Professor Assistente A / A Regime de Trabalho: 40H

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulagdo: Graduagdo em Letras com francés e Mestrado em Letras ou areas
afins.

Unidade Académica / Departamento: Instituto de Letras / Dep. de Letras
Romanicas

Area do Conhecimento: Lingua Francesa e Literaturas de Lingua Francesa
Vagas: 01

Denominagdo/Classe: Professor Assistente A / A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulagdo: Graduagdo em Letras com francés e Mestrado em Letras ou areas
afins.

Unidade Académica / Departamento: Instituto de Matemadtica e Estatistica /
Dep. de Estatistica

Area do Conhecimento: Inferéncia Estatistica Vagas: 01

Denominagdo/Classe: Professor Adjunto A / A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulagdo: Titulagdo Minima: Doutorado. Pelo menos uma das titulagdes em
Estatistica ou dreas afins.

Unidade Académica / Departamento: Instituto de Matematica e Estatistica /
Dep. de Estatistica

Area do Conhecimento: Métodos Computacionais e Modelagem Vagas: 01

Denominagdo/Classe: Professor Adjunto A / A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulagdo: Titulagdo Minima: Doutorado. Pelo menos uma das titulagdes em
Estatistica ou dreas afins.

Unidade Académica / Departamento: Instituto de Psicologia / Coordenagdo
Académica

Area do Conhecimento: Fundamentos do Servico Social e do Trabalho
Profissional Vagas: 01

Denominagdo/Classe: Professor Adjunto A / A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulagdo: Doutor em Servigo Social ou dreas afins.

Unidade Académica / Departamento: Instituto de Psicologia / Coordenagdo
Académica

Area do Conhecimento: Psicologia Organizacional e do Trabalho Vagas: 01

Denominagdo/Classe: Professor Adjunto A / A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulagdo: Graduagdo em Psicologia e Doutor em Psicologia ou areas afins.

Unidade Académica / Departamento: Instituto de Quimica / Dep. Fisico-
Quimica

Area do Conhecimento: Fisico-Quimica Vagas: 01

Denominagdo/Classe: Professor Adjunto A / A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulagdo: Graduagdo em Quimica ou Engenharia Quimica com Doutorado em
Quimica ou Ciéncias com énfase na area de Fisico-Quimica.

Unidade Académica / Departamento: Instituto de Quimica / Dep. Quimica
Geral e Inorganica.

Area do Conhecimento: Fundamentos e Ensino de Quimica. Vagas: 03

Denominagdo/Classe: Professor Assistente A / A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulagdo: Graduagdo em Quimica; Mestrado ou Doutorado em Histéria das
Ciéncias ou Ensino de Ciéncias ou Ensino, Filosofia e Historia das Ciéncias ou
Educagdo.

Unidade Académica / Departamento: Instituto de Quimica / Dep. Quimica
Geral e Inorganica.

Area do Conhecimento: Quimica Inorganica. Vagas: 01

Denominagdo/Classe: Professor Adjunto A / A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulagdo: Graduagdo em Quimica; Doutorado em Quimica ou Doutorado em
Ciéncias com area de concentragdo em Quimica.

Unidade Académica / Departamento: Instituto de Saude Coletiva / Dep. Saude
Coletiva I. .

Area do Conhecimento: Salide Ambiental e do Trabalhador com Enfase em
Epidemiologia. Vagas: 01

Denominagdo/Classe: Professor Adjunto A / A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulagdo: Doutorado com experiéncia ou produgdo técnica-cientifica
comprovada em curriculo ou na area de conhecimento do concurso ou area correlata.

Unidade Académica / Departamento: Instituto de Saude Coletiva / Dep. Saude
Coletiva I.

Area do_ Conhecimento: HIV/aids e Outras Infeccdes Sexualmente
Transmissiveis, com Enfase em Epidemiologia. Vagas: 01

Denominagdo/Classe: Professor Adjunto A / A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulagdo: Doutorado com experiéncia ou produgdo técnica-cientifica
comprovada em curriculo ou na area de conhecimento do concurso ou area correlata.

Unidade Académica / Departamento: Instituto de Saude Coletiva / Dep. Saude
Coletiva I. R

Area do Conhecimento: Saude Coletiva com Enfase em Epidemiologia Vagas:
02

Denominagdo/Classe: Professor Adjunto A / A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial

Titulagdo: Doutorado com experiéncia ou produgdo técnica-cientifica
comprovada em curriculo ou na area de conhecimento do concurso ou area correlata.

JOAO CARLOS SALLES PIRES DA SILVA
COMPLEXO HOSPITALAR E DE SAUDE

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N2 34/2018 - UASG 150247

N2 Processo: 23066072596201818 . Objeto: Contratacdo da Fundagdo de Apoio a Pesquisa
e a Extensdo FAPEX para apoiar a execucdo PROJETO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
EM APOIO AO PROGRAMA MAIS MEDICO PARA O BRASIL, UNIVERSIDADE ABERTA DO SUS
PARA REALIZACAO DO CURSO DE ESPECIALIZACAO EM SAUDE COLETIVA: CONCENTRACAO
EM ATENGAO BASICA SAUDE DA FAMILIA NA MODALIDADE EAD." Total de Itens Licitados:
00001. Fundamento Legal: Art. 249, Inciso Xlll da Lei n? 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa:
A FAPEX é instituicdo sem fins lucrativos, criada com a finalidade de dar apoio a projetos
de pesquisa. declaracdo de Dispensa em 19/12/2018. GILDASIO DE CERQUEIRA DALTRO.
Coordenador. Ratificagdo em 21/12/2018. ROBERTO JOSE MEYER NASCIMENTO.
Superintendente. Valor Global: RS 1.060.000,00. CNPJ CONTRATADA : 14.645.162/0001-91
FUNDACAODE APOIO A PESQUISA E A EXTENSAO.

(SIDEC - 26/12/2018) 150247-15223-2018NE800209
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N2 35/2018 - UASG 150247

N2 Processo: 23066071177201869 . Objeto: Contratagdo da Fundagdo de Apoio a Pesquisa
e a Extensdo FAPEX para apoiar a execugdo PROJETO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
EM APOIO AO PROGRAMA MAIS MEDICO PARA O BRASIL, UNIVERSIDADE ABERTA DO SUS
PARA REALIZA(;AO DO CURSO DE ESPECIALIZACAO EM SAUDE COLETIVA: CONCENTRACAO
EM ATENCAO BASICA SAUDE DA FAMILIA NA MODALIDADE EAD - TURMAS 2019.1 E
2019.2" Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 249, Inciso XlIl da Lei n?
8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: A FAPEX é instituicdo sem fins lucrativos,criada com a
finalidade de dar apoio a projetos de pesquisa,ensino,extensdo etc. declaragdo de Dispensa
em 19/12/2018. GILDASIO DE CERQUEIRA DALTRO. Coordenador. Ratificacdo em
21/12/2018. ROBERTO JOSE MEYER NASCIMENTO. Superintendente. Valor Global: RS
1.108.000,00. CNPJ CONTRATADA : 14.645.162/0001-91 FUNDACAODE APOIO A PESQUISA E
A EXTENSAO.

(SIDEC - 26/12/2018) 150247-15223-2018NE800209

7N

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302018122700078

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil Brasil
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