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IX. Outro ato normativo Decisdo n2 401/13 - Gabinete da REITORIA. 22/10/2013 a) APROVAMOS a minuta do Termo de Convénio de Estagio celebrado com pessoa
fisica e juridica, bem como o do Termo de Compromisso de Estdgio, modelos
padrées para o IFMS.

IX. Outro ato normativo Decisdo n2 477/13 - Gabinete da REITORIA 29/11/2013 a) APROVAMOS as minutas do Regulamento da Comissdo Propria de Avaliagdo
(CPA) deste Instituto e do seu respectivo Plano Anual de Trabalho, desde que
atendida a recomendacdo contida no item 11 do citado parecer juridico;

Il Instrugdes Normativas INSTRUCAO NORMATIVA n° 01/2015 DispGe sobre as normas e procedimentos para utilizagdo, manutengdo e controle
de equipamentos de telefonia mdvel celular, no dmbito do IFMS.

IX. Outro ato normativo INSTRUGCAO DE SERVICO N° 03, DE 21 DE JUNHO DE 2016. 21/06/2016 DispGe sobre os procedimentos adotados para

tramitacdo e analise de processos de redistribuicdo
de cargos no ambito do Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do
Sul (IEMS).
IX. Outro ato normativo INSTRUGCAO DE SERVICOS CONJUNTA N2 001/2016 - GABINETE DA REITORIA | 30/06/2016 DispGe sobre as regras e procedimentos para a elaboragdo, emissdo e publicagcdo
/ DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS de Portarias no ambito do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
Mato Grosso do Sul (IFMS).

IX. Outro ato normativo INSTRUCAO DE SERVICO N2 004, DE 05 DE JULHO DE 2016 05/07/2016 DispGe sobre as regras e procedimentos para a elaboragdo, emissdo e publicagdo
de Portarias no ambito do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
Mato Grosso do Sul (IFMS).

IX. Outro ato normativo INSTRUCAO DE SERVICO N2 005 DE 05 DE JULHO DE 2016. 05/07/2016 Disciplina o uso e a correta aplicagdo da Marca do Instituto Federal de Educagdo,
Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul (IFMS).

IX. Outro ato normativo INSTRUGCAO DE SERVICO 1/2019 - RT/IFMS 18/10/2019 DispGe sobre as orientagbes para andlise dos critérios de cada nivel do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) no ambito do Instituto Federal
de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul (IFMS).

IX. Outro ato normativo INSTRUCAO DE SERVICO 2/2019 - RT/IFMS 04/12/2019 Dispde sobre os procedimentos para elaboragdo do Relatério de Gestdo do
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul
(IEMS).

IX. Outro ato normativo Portaria n. 2.486 de 5 de dezembro de 2016 05/12/2016 Delegar competéncias aos Diretores-gerais dos Campi Aquidauana, Campo Grande,
Corumbd, Coxim, DOuradous, Jardim, Navirai, Nova Andradina, Ponsta Por3 e Trés
Lagoas do IFMS

IX. Outro ato normativo Portaria - Reitoria 178/2019 - PORTA/RT-GABIN/RT/IFMS 20/02/2019 Delegar competéncia aos Diretores-Gerais dos campi do Instituto Federal de
Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul e seus substitutos legais,
para assinatura de Acordos de Cooperagdo Técnica e Planos de Trabalho
vinculados aos editais de captagdo de parcerias publicados anualmente pela Proex
e que prevejam apenas a¢Oes locais de competéncia do campus, conforme
orientagbes previstas na Instrugdo de Servico PROEX n2 005/2019, de 15 de
fevereiro de 2019.

IX. Outro ato normativo Portaria - Reitoria 1250/2020 - PORTA/RT-GABIN/RT/IFMS 30/09/2020 APROVAR o Plano de Dados Abertos do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso do Sul - IFMS, cujo objetivo é o de promover a
abertura de dados publicos produzidos e custodiados pelo IFMS em formato
aberto, a fim de promover a transparéncia ativa, aperfeigoar os servigos prestados
e atender a legislagdo

IX. Outro ato normativo Portaria - Reitoria 904/2020 - PORTA/RT-GABIN/RT/IFMS 11/08/2020 Conselho Gestor da TecnolF, incubadora de empresas do IFMS

IX. Outro ato normativo Portaria - Reitoria 199/2021 - PORTA/RT-GABIN/RT/IFMS 11/03/2021 Comité de Gerenciamento de Contratacbes do Instituto Federal de Educaco,
Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul

IX. Outro ato normativo NOTA OFICIAL 08/12/2020 atividades ndo presenciais na instituicdo

IX. Outro ato normativo NOTA OFICIAL 19/03/2021 Decreto n. 14.683 da Prefeitura Municipal de Campo Grande, restrigdo de diversas
atividades no Municipio de Campo Grande, para o periodo de 22 a 28 de margo de
2021

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

PORTARIA N¢ 900, DE 14 DE SETEMBRO DE 2021

A Pré-Reitora de Desenvolvimento de Pessoas, no uso das atribuigdes previstas
na Portaria de Delegagdo de Competéncia n° 448, de 17/05/2011, resolve:

Homologar o resultado do Concurso Publico de Provas e Titulos para a classe de
Professor da Carreira do Magistério Superior desta Universidade, conforme Edital n°®
03/2019, publicado no DOU de 29/11/2019.

Campus: Salvador Unidade: Faculdade de Direito

Departamento: Depto. de Direito Privado Area de Conhecimento: Direito Civil

Classe: Adjunto A Regime de Trabalho: 20 horas

Processo: 23066.038673/21-14 Vagas Ampla Concorréncia: 01

Ord Classif Geral Nome

12 Amanda Souza Barbosa

2° Daniela Santos Bomfim

3° Lauricio Alves Carvalho Pedrosa

42 Alessandra Pearce de Carvalho Monteiro

Campus: Salvador Unidade: Faculdade de Farmacia

Departamento: Depto. de Andlises Clinicas e Toxicoldgicas Area de Conhecimento: Hematologia Clinica

Classe: Adjunto A Regime de Trabalho: DE

Processo: 23066.038525/21-91 Vagas Ampla Concorréncia: 01

Ord Classif Geral Nome

19 Leilismara Sousa Nogueira

Campus: Vitéria da Conquista Unidade: Instituto Multidisciplinar em Satde - IMS

Departamento: Instituto Multidisciplinar em Saude - IMS Area de Conhecimento: Ginecologia e Obstetricia na Atengdo

Primaria: Saude da Pessoa Adulta / Internato

Classe: Auxiliar Regime de Trabalho: 20 horas

Processo: 23066.033411/21-55 Vagas Ampla Concorréncia: 01

Ord Classif Geral Nome

N&o houve candidato aprovado.

ELAINE BORGES MONTEIRO CASSIANO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PORTARIA N2 3.553, DE 13 DE SETEMBRO DE 2021

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes
legais e estatutdrias, resolve:

Aplicar a penalidade de impedimento de licitar e contratar com a Unido, por 6
(seis) meses, a empresa Bauru Comércio e Distribuicdo de Equipamentos EIRELI (CNPJ n2
10.881.930/0001-55), conforme estabelecido no item 15 "Penalidades Administrativas", do
edital (doc. 10), combinado com o art. 72, da Lei n2 10.520/2002, cumulada com aplicagdo
de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor global da proposta, a saber RS 23.084,00
(vinte e trés mil e oitenta e quatro reais), correspondendo a RS 2.308,40 (dois mil
trezentos e oito reais e quarenta centavos). (Processo n.2 23076.043457/2019-49(.

ALFREDO MACEDO GOMES

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

PORTARIA N2 644/DDP, DE 15 DE SETEMBRO DE 2021

A Diretora do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas da Universidade
Federal de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes e tendo em vista o que consta do
processo n2 23080.029451/2021-14 resolve:

Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do Departamento de
Enfermagem - NFR/CCS, instituido pelo Edital n2 67/2021/DDP, de 05 de agosto de 2021,
publicado no Diario Oficial da Unido n2 148, Secdo 3, de 06/08/2021.

Campo de conhecimento: Enfermagem/ Enfermagem Pediatrica

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

N° de Vagas: 01 (uma)

Classificagdo Candidato Média final
1¢ Sabrina de Souza 9,49
29 Bruna Schiphorst Delgado 9,04
3¢ lanka Cristina Celuppi 8,87
49 Fabila Fernanda dos Passos da Rosa 8,14

DENISE VIEIRA DA SILVA

PORTARIA N2 906, DE 15 DE SETEMBRO DE 2021

A PRO-REITORA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicoes
previstas na Portaria de Delegacdo de Competéncia n? 448, de 17/05/2011, resolve:

Prorrogar por 01 (um) ano, a partir de 29/09/2021, o prazo legal do Concurso
Publico para Docente da Carreira do Magistério Superior, realizado por esta Universidade,
objeto do Edital n2 01/2019, DOU de 30/05/2019, cuja homologagéo foi publicada, conforme
Portaria n2 2524, DOU de 16/12/2019.

FACULDADE DE ARQUITETURA

Departamento: COORDENAGAO ACADEMICA

Area de Conhecimento: Tecnologias da Const. da Arquitetura e da Cidade
Contemporanea, com Enfase em Sist. Estruturais

Classe: Assistente A Regime de Trabalho: 40 horas

DENISE VIEIRA DA SILVA

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152021091600089
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ELIETE WARQUEN BAHIA COSTA

FUNDACAO COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL
DE NiVEL SUPERIOR

PORTARIA N¢ 146, DE 15 DE SETEMBRO DE 2021

A PRESIDENTE DA COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE
NIVEL SUPERIOR, no uso da competéncia conferida pelos incisos I, VI e IX do art. 26 do
Estatuto da CAPES, aprovado pelo Decreto n2 8.977, de 30 de janeiro de 2017, tendo em
vista o dever imposto pelo art. 53 da Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999, os arts. 20
e 21 do Decreto-Lei n? 4.657, de 4 de setembro de 1942, incluidos pela Lei n? 13.655, de
25 de abril de 2018, o disposto no inciso Il do art. 20, cumulado com o § 22 do art. 21,
ambos do Estatuto da CAPES, aprovado pelo Decreto n2 8.977, de 30 de janeiro de 2017,
as conclusdes do Parecer n? 00178/2021/JSMN/PFCAPES/PGF/AGU, bem como o constante
dos autos do processo n® 23038.005406/2018-94, resolve:

Art. 12 Determinar a regularizagdo da composicdo do Conselho Técnico-
Cientifico da Educagdo Superior, nos termos do Estatuto da CSPES, declarando a nulidade
da Portaria n2 117, de 23 de maio de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido de 24 de
maio de 2018.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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