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PORTARIA N¢ 464, DE 26 DE JUNHO DE 2025

Homologacdo do resultado final do concurso publico
para carreira de magistério superior

O PRO-REITOR DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS, no uso das atribuigoes
previstas na Portaria n. 50/2025, de 17/02/2025, resolve:

Homologar o resultado do Concurso Publico de Provas e Titulos para a classe de
Professor da Carreira do Magistério Superior desta Universidade, conforme Edital n°®
01/2025, publicado no DOU de 06/01/2025.

Campus: Salvador

Unidade Universitaria: Escola de Administracdo

Departamento: Coordenagdo Académica

Area de Conhecimento: Secretariado Executivo

Cargo: Professor do Magistério Superior

Classe: A

Denominagdo: Professor Assistente A

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva

Processo: 23066.036252/2025-74

Vagas: 1

Ordem de Classificagdo Geral

Nome:

192

Morjane Armstrong Santos de Miranda

Campus: Salvador

Unidade Universitaria: Instituto de Ciéncias da Salde

Departamento: Biomorfologia

Area de Conhecimento: Anatomia Humana

Cargo: Professor do Magistério Superior

Classe: A

Denominagdo: Professor Assistente A

Regime de Trabalho: 40 horas semanais

Processo: 23066.038019/2025-26

Vagas: 1

Ordem de Classificagdo Geral

Nome:

192

Vinicius Rio Verde Melo Muniz

29

Gléria Maria de Franga

3¢ Felipe Barreto Lemos

JEILSON BARRETO ANDRADE
PORTARIA N2 467, DE 27 DE JUNHO DE 2025

Homologagdo do resultado final do concurso publico
para carreira de magistério superior

O PRO-REITOR DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS, no uso das atribuicoes
previstas na Portaria n. 50/2025, de 17/02/2025, resolve:

Homologar o resultado do Concurso Publico de Provas e Titulos para a classe de
Professor da Carreira do Magistério Superior desta Universidade, conforme Edital n°
04/2024, publicado no DOU de 10/07/2024.

Campus: Salvador Unidade Universitaria: Instituto de Ciéncia da Informagdo

Departamento: Fundamentos e Processos Informacionais Area de Conhecimento: Formagdo e Desenvolvimento de
Colegbes

Cargo: Professor do Magistério Superior Classe: A

Denominagdo: Professor Assistente Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva

Processo: 23066.039375/2025-67 Vagas: 1

N&o houve candidato aprovado.

JEILSON BARRETO ANDRADE

FUNDAGAO COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL
DE NIVEL SUPERIOR

PORTARIA CAPES N2 172, DE 26 DE JUNHO DE 2025

Dispde sobre a cessdao dos servidores integrantes
das carreiras Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, do
quadro permanente de pessoal da Fundagdo
Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior.

A PRESIDENTE DA COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE
NIVEL SUPERIOR, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 33, incisos Il e IX, do
Anexo |, do Decreto n.2 11.238, de 18 de outubro de 2022 e o art. art. 29 do Decreto
n.2 10.835, de 14 de outubro de 2021, e considerando o disposto no processo n9
23038.006495/2024-34, resolve:

Art. 12 Esta Portaria regulamenta a cessdo dos servidores integrantes da
Carreira de Gestdo, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia, do quadro
permanente de pessoal da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior - CAPES.

Art. 22 Os servidores dos cargos e da carreira da CAPES somente poderdao
ser cedidos, nos termos do art. 93 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, nas
seguintes hipoteses:

| - para Cargo de Natureza Especial (CNE);

Il - para Cargo Comissionado Executivo (CCE) ou Fung¢do Comissionada
Executiva (FCE) de nivel superior ao 10; e

Il - em casos previstos em leis especificas.

§12 2 A cessdo para outros Poderes, érgdos constitucionalmente autébnomos
ou outros entes federativos somente ocorrera para o exercicio de CCE e FCE com
graduacdo minima igual ou equivalente ao nivel 13.

§29 As cessOes que impliqguem reembolso pela administragdo publica federal,
direta e indireta, somente ocorrerdo para o exercicio de CCE e FCE com graduagdo
minima igual ou equivalente ao nivel 13.

§32 A limitagdo de que trata o §22 ndo se aplica a cessdo em que figure
como cessionaria empresa estatal ndo dependente de recursos do Tesouro Nacional
para o custeio de despesas de pessoal ou para o custeio em geral.

Art. 32 O numero de servidores movimentados ndo devera ultrapassar o
percentual de 20% (vinte por cento) do total de servidores ativos do quadro
permanente de pessoal da CAPES.

§19 Havendo necessidade de adequar o quantitativo de servidores cedidos
ao limite estabelecido no caput, a CAPES devera solicitar o retorno de servidores
cedidos.

§2°2 Para atendimento do disposto no §12, o retorno sera iniciado pelos
servidores mais novos na Carreira, considerada a data da posse na CAPES.

Art. 42 Havendo vaga, os pedidos de cessdo deverdo ser analisados
conforme a ordem de chegada no Gabinete da Presidéncia, exceto quando em favor
de mulheres, pessoas negras, indigenas e pessoas com deficiéncia, e o ultimo ato de
cessdao publicado ndo tenha recaido sobre um servidor destas categorias.

§19 Para atendimento do disposto neste artigo, a cada cinco pedidos de
cessdo, serdo reservadas 02 (duas) vagas para o grupo listado no caput.

§29 As acles listadas no caput serdo avaliadas anualmente pela
Coordenacgdo-Geral de Gestdo de Pessoas quanto a sua continuidade, manutencao,
aprimoramento e demais ajustes que se fizerem necessarios, com vistas a constante
atualizagdo da regra conforme a necessidade.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagdo.

DENISE PIRES DE CARVALHO
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