
 

 

 

 

 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO DE DOCENTES POR TEMPO 

DETERMINADO – PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR/SUBSTITUTO 

 
DOCUMENTO COMPLEMENTAR – PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N.º 05/2025 

 
 
A Chefe do Departamento de Ciências Contábeis da Universidade Federal da Bahia (UFBA), no uso de 
suas atribuições legais e considerando o disposto no item 1.5 do Edital n.º 05/2025, publicado em 
extrato no Diário Oficial da União (DOU) de 01/08/2025 e na íntegra no endereço eletrônico 
https://concursos.ufba.br/professor-substituto, torna público o presente Documento Complementar, 
relativo ao Processo Seletivo Simplificado para Contratação de Docentes por Tempo Determinado – 
Professor do Magistério Superior/Substituto, conforme a seguir: 
 
   
1. DADOS BÁSICOS: 
 

1 Instância Responsável pela realização do Processo Seletivo Simplificado: Departamento de 
Ciências Contábeis  

1.2 Área de Conhecimento: Contabilidade, Auditoria e Economia. 
1.3 Coordenação Acadêmica/Departamento de Ciências Contábeis 
1.4 Quantidade de Vagas: 01 vaga (vaga por tempo determinado para ocupar vaga de docente em 
licença para tratamento de saúde. A vaga está condicionada a licença para tratamento de saúde, 
ou seja, assim que findar a licença para tratamento de saúde da docente do código da vaga, o 
contrato será rescindido). 
1.5 Regime de Trabalho: 40 horas semanais. 
1.6 Titulação Mínima: Graduação em Ciências Contábeis, com Especialização em Ciências 
Contábeis ou áreas afins. 
1.7 Componentes curriculares inicialmente* associados à Área de Conhecimento:   
 

Código: Nome: 
Carga 

Horária: 
Dia/Horário de oferta 

previsto**: 

FCC009 Auditoria I 60h Ter/Qui 07:00 às 
08:50 

FCC024 Contabilidade de Custos 60h Seg/Qua 18:30 às 
20:20 

FCC066 Economia das Organizações 60h Seg/Qua 20:20 às 
22:10 

FCC066 Economia das Organizações 60h Ter/Qui 10:40 às 
12:30 

FCC051 Instituições Financeiras e 
Mercado de Capitais 

60h Ter/Qui 8:50 às 
10:40 

*Outros componentes curriculares de áreas afins poderão ser associados à Área de Conhecimento, conforme as 
necessidades do Planejamento Acadêmico, inclusive nos semestres letivos subsequentes; 



  

 

 

 

 

 

**O Dia/Horário de oferta indicado é uma previsão, podendo haver modificações, de acordo com Planejamento 
Acadêmico em curso. Para semestres letivos subsequentes, poderá haver alteração nos dias e horários da oferta; 
**Verificadas as necessidades do Planejamento Acadêmico, poderá haver oferta de componentes curriculares no 
formato de Curso Intensivo. 

 
1.8 As ementas/programas dos componentes curriculares indicados no item 1.7 podem ser 
consultadas no Anexo I.  

 
2. INSCRIÇÕES: 
 

2.1 Período: 05/08/2025 a 14/08/2025 
2.2 Formato de inscrição: Exclusivamente através do e-mail: depfcc@ufba.br 
2.3 Horário para inscrição: Das 00:00 do primeiro dia, até as 23:59 do último dia de inscrição. 
2.4 Local/Endereço: Enviar e-mail para: depfcc@ufba.br, com o assunto: Inscrição para docente 
substituto 2025.2. 
2.5 Documentação a ser apresentada: conforme o item 6.5 do Edital 05/2025. 

 
3. LOCAL E CRONOGRAMA DAS PROVAS/ETAPAS: 
 

3.1 Endereço: Faculdade de Ciências Contábeis, Avenida Reitor Miguel Calmon s/n, Vale do Canela, 
na cidade do Salvador, Bahia. 
 

3.2 Dia/Horário de início dos trabalhos:  
 

3.2.1. O Processo Seletivo constará de três etapas distintas: 

a) Análise de currículo (prova de títulos), com valor máximo de 10 (dez), com peso 4 (quatro). 

b) Prova didática, com valor máximo de 10 (dez), com peso 5 (cinco); e 

c) Entrevista, com valor máximo de 10 (dez), com peso 1 (um). 

 
3.2.2. As provas/etapas serão realizadas nos locais e datas indicados a seguir: 
a) Instalação da banca, sorteio do ponto e da ordem de apresentação da prova didática e 

da entrevista. Local: Faculdade de Ciências Contábeis, sala 1.1, 1º andar. 
Data de realização desta etapa: 21/08/2025 – horário: 09h00m 

b) Análise de currículo (atividade interna da comissão examinadora) Local: Faculdade de 
Ciências Contábeis, sala 1.1, 1º andar. 

c) Prova didática com duração de no mínimo 30 e máximo 50 minutos para cada candidato/a.             
E entrevista (que será realizada imediatamente após a prova didática), respeitando a or-
dem de sorteio realizado na abertura do certame. 

Local: Faculdade de Ciências Contábeis, sala 1.1, 1º andar. Data de início desta etapa: 
22/08/2025 
Horário: a partir das 09h00, de acordo com a ordem de sorteio. 

3.2.3. Os/as candidatos/as devem estar presentes no local, no horário definido para o item 



  

 

 

 

 

 

“a”, instalação da banca e sorteio do ponto e da ordem de apresentação, e do item “c”, da 
realização da prova didática e entrevista, nas datas indicadas acima. O não compareci-
mento do/da candidato/a, em quaisquer das duas atividades, implica automaticamente na 
desclassificação. 

3.2.4. A Comissão Examinadora poderá alterar a ordem e o cronograma do Processo Sele-
tivo, a depender da sua necessidade e do andamento dos trabalhos. 

 
4. PROVAS: 
 

4.1 Serão realizadas as seguintes Provas: 
a) Prova Didática, com peso 5; 
b) Prova de Títulos, com peso 4; 
c) Entrevista, com peso 1; 
4.2 Pontos para a Prova Didática: Consultar o Anexo II.  
4.3 Recursos disponíveis para a Prova Didática: Sem recursos disponíveis. É permitido a/ao can-
didato/a trazer seu próprio material. 
4.4 Barema/critérios de avaliação para Prova Didática: Consultar o Anexo III. 
4.5 Barema/critérios de avaliação para Prova de Títulos: Consultar o Anexo IV. 
4.6 Barema/critérios de avaliação para Entrevista: Consultar o Anexo V. 

 
5. RECURSOS 
 

Observadas as disposições do Edital, inclusive no que se refere a prazos, eventuais recursos 
poderão ser interpostos exclusivamente por meio do e-mail: depfcc@ufba.br, com o assunto: 
Recurso PSS Docente Substituto 2025.2. 

 
 
 
 

Salvador-BA, 04 de agosto de 2025. 
 
 
 
 

Profa. Dra. Auristela Felix de Oliveira Teodoro 
Chefe do Departamento de Ciências Contábeis 

Faculdade de Ciências Contábeis 
Universidade Federal da Bahia 
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INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES – PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N.º 05/2025 
 
 

ANEXO I – EMENTA/PROGRAMA DE COMPONENTES CURRICULARES 
 
 
Área de Conhecimento: Contabilidade, Auditoria e Economia. 
Departamento: Ciências Contábeis. 
 
1) Componente Curricular: FCC009 – AUDITORIA I 
EMENTA: Auditoria: definições, origem, evolução, tipos e aplicação. Objetivos da auditoria Contábil. 
Normais usuais de auditoria. Planejamento da auditoria. Controles internos. Papéis de trabalho. 
Procedimentos básicos de auditoria. Relatórios e pareceres em auditoria.  
OBJETIVOS: Ajudar o aluno a compreender a natureza da auditoria, seus objetivos e aplicações. 
Desenvolver a consciência de que o profícuo exercício da auditoria depende do poder criativo, da lógica 
do pensamento, e não apenas da simples aplicação de técnicas e normas estereotipadas. Ajudar o 
aluno a reconhecer a importância da auditoria como instrumento de apoio ao desenvolvimento das 
organizações no contexto da Governança Corporativa 
 
 
2) Componente Curricular: FCC024 – CONTABILIDADE DE CUSTOS 
EMENTA: Terminologia de Custos; Sistemas de Custos; Contabilidade dos Elementos de Custos; 
Método de Custeio; Sistema de Custeio; Sistemas de Acumulação de Custos; Produção Conjunta. 
OBJETIVOS: Permitir ao estudante uma abrangente compreensão dos conceitos e comportamento de 
custos, preparando-o para a utilização de técnicas de custeamento de diferentes objetos de custeio; e 
para fazer uso da informação da contabilidade de custos como subsídio à formulação de decisões 
econômicas relevantes. 
 
 
3) Componente Curricular: FCC066 –  ECONOMIA DAS ORGANIZAÇÕES 
EMENTA: A firma como unidade produtora. A importância da tecnologia e a restrição ao 
comportamento da firma. Exemplos de tecnologia. Produção no curto e longo prazos. Custos de 
oportunidade (enfoque da empresa pública). Fronteira de possibilidade de produção. Lei dos Custos 
Crescentes. Custos contábeis (enfoque da empresa privada). Avaliação privada e social. Custos no curto 
e longo prazos. Modelo econômico descritivo da firma: analisando e melhorando resultados (ótica dos 
custos). Custos programáveis, evitáveis, inevitáveis, incrementais. Receitas. Despesas. Margens de 
contribuição bruta e semi-bruta. Rentabilidade. Padrões de desempenho. Retorno sobre o 
investimento. Política de Preços da empresa: Baseado em custos, na estrutura de mercado e em 



  

 

 

 

 

 

objetivos (preço objetivado). Avaliação do ambiente externo sob a ótica de Michael Porter: Análise 
estrutural e estratégias genéricas de mercado.  
OBJETIVOS: Proporcionar uma visão ampla do conhecimento da estrutura interna da firma e sua gestão 
econômica de negócios, considerando o ambiente de seleção no qual está inserida. O diagnóstico de 
questões relativas ao estabelecimento da firma no mercado oferece ao contador um plus no seu leque 
de conhecimentos. 
 
 
4) Componente Curricular: FCC051 –  INSTITUIÇÕES FINANCEIRAS E MERCADO DE CAPITAIS 
EMENTA: Componentes do Sistema Financeiro Nacional. Alguns conceitos de macroeconomia e 
política monetária. O Mercado de Capitais e os seus diferentes agentes. Instrumentos derivativos 
negociados no mercado financeiro e de capitais: funcionamento e contabilização.  
OBJETIVOS: Proporcionar ao aluno uma visão abrangente dos mercados financeiros, permitindo-lhe 
compreender o seu funcionamento, conhecer seus produtos e serviços, bem como avaliar suas 
implicações no âmbito das organizações. 
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ANEXO II – PONTOS PARA A PROVA DIDÁTICA 
 
 
Área de Conhecimento: Contabilidade, Auditoria e Economia. 
Departamento: Ciências Contábeis. 
 
Lista de pontos: 
 
1    – Contabilidade de Custos e Método de Custeio; 
2    – Custeio Baseado em Atividades (ABC);  
3    – Auditoria: definições, origem, evolução, tipos e aplicação;  
4   – Normais usuais de auditoria e Planejamento da auditoria;  
5   – A firma como unidade produtora;  
6   – Microeconomia x Macroeconomia: Teoria do consumidor;  
7   – A economia, políticas econômicas e a formação das taxas de juros no Brasil; 
8   – A intermediação, mercados e o Sistema Financeiro Nacional. 
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ANEXO III – BAREMA/CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO PARA A PROVA DIDÁTICA 
 
 
Área de Conhecimento: Contabilidade, Auditoria e Economia. 
Departamento: Ciências Contábeis. 
 
 
 

 
CRITÉRIOS PARA AVALIAÇÃO DA PROVA DIDÁTICA 

Critérios 
Nota 
0 a 10 Observações 

1. Compreensão, entendimento das ideias 
e de expressão 

  

2. Ordem lógica da apresentação da aula, 
estrutura e organização (introdução, 
desenvolvimento e fechamento) 

  

3. Domínio do conteúdo 
  

4. Intelecção dos objetivos, 

ideias/conceitos-chave e adequação do 
tempo de exposição 

  

5. Desenvoltura da exposição 
  

6. Poder de síntese, coesão e capacidade 
argumentativa dos tópicos trabalhados 

  

TOTAL / NOTA 
  

MÉDIA FINAL: TOTAL / 6 
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ANEXO IV – BAREMA/CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO PARA A PROVA DE TÍTULOS 
 
 
Área de Conhecimento: Contabilidade, Auditoria e Economia. 
Departamento: Ciências Contábeis. 
 
 
 

1. TÍTULOS ACADÊMICOS (Nota Máxima) 50 

 Graduação na área (Bacharelado em Ciências Contábeis) 50 

 

2. TÍTULOS ACADÊMICOS (Nota Máxima) 15 

 Doutorado concluído 15 

Doutorado em curso 13 

Mestrado concluído em contabilidade ou áreas afins 12 

Mestrado em curso em contabilidade ou áreas afins 9 

Especialização (360h) concluído 8 

Aperfeiçoamento concluído 6 

Graduação concluída em outras áreas 5 

Cursos de extensão na área – mínimo de 60 (sessenta) horas 2 

 

3. TÍTULOS DIDÁTICOS E PROFISSIONAIS (Nota Máxima) 25 

 Ensino superior – mais de 2 (dois) semestres 6 

Ensino superior – até 2 (dois) semestres 5 

Ensino superior – até 1 (um) semestre 4 

Ensino de 2º grau – mais de 2 (dois) semestres 3 

Ensino de 2º grau – até 2 (dois) semestres 2 

Ensino de primeiro grau – mais de 2 (dois) semestres 1 

Docência em curso de extensão 1 

Monitoria – mínimo de 2 (dois) semestres 3 

Conferência, Palestra, Seminário proferido e cursos ministrados na área profissional 1 

Aprovação em concurso público na área educacional, nível superior 3 

Aprovação em concurso público na área profissional 2 

Aprovação em seleção pública na área educacional, nível superior 1,5 

Cargo de chefia ou direção em Instituição de ensino superior – 1 (um) ano, no mínimo, de exercício 1 



  

 

 

 

 

 

Participação em banca examinadora – Magistério Superior 1 

Tempo de efetivo exercício profissional na área do concurso – mais de 2 (dois) anos 6 

Tempo de efetivo exercício profissional na área do concurso – até 2 (dois) anos 5 

Estágios na área – mínimo de 90 (noventa) horas 2 

Participação em Congressos, Simpósios, Encontros na área contábil 1 

 
 

4. ATIVIDADES CIENTÍFICAS, ARTÍSTICAS E LITERÁRIAS (Nota Máxima) 10 

 Livro publicado (didático ou científico) 3,5 

Artigo publicado em periódico da área contábil 3,5 

Capítulo de livro publicado na área contábil 1,5 

Artigo publicado em conferência, seminário ou simpósio da área contábil ou afins 1,5 

  

TOTAL MÁXIMO = 100 
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ANEXO V – BAREMA/CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO PARA ENTREVISTA 
 
 
Área de Conhecimento: Contabilidade, Auditoria e Economia. 
Departamento: Ciências Contábeis. 
 

 
 

 
CRITÉRIOS PARA AVALIAÇÃO DA ENTREVISTA 

Critérios 
Nota 
0 a 10 Observações 

1. Capacidade de expressão 
  

2. Intelecção das ideias 
  

3. Organização lógica dos argumentos 
  

4. Equilíbrio emocional 
  

5. Expectativa/disponibilidade 
  

6. Domínio de conteúdo 
  

TOTAL / NOTA 
  

MÉDIA FINAL: TOTAL / 6 
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