UNIVERSIDADE FEDEBAL DA BAHIA
PRO-REITORIA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 02/2015

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA (UFBA), no uso de suas
atribuicOes estatutarias, torna publico que estardo abertas as inscrigdes para o Concurso
Publico para cargos da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico da
Universidade Federal da Bahia (UFBA), observada a seguinte base legal: Constituicdo
Federal, art. 37, inciso II; Lei n® 8.112/1990; Lei n° 12.772/2012, alterada pela Lei n°
12.863/2013; Lei n° 12.990/2014; Decreto n° 6.944/2009; Decreto n° 7.485/2011; Portaria
Interministerial MEC / MP n° 313/2015, DOU 05/08/2015; Resolugdo UFBA n° 03/2013,
alterada pela Resolucdo UFBA n° 07/2013, para provimento de cargo de docente para a
Creche UFBA, Campus Salvador.

1. Das Disposigdes Preliminares

1.1.

1.3.

O concurso publico sera regido por este Edital e seus Anexos, 0s quais encontram-se
disponiveis no enderego www.concursos.ufba.br.

1.2. O processo seletivo serd realizado por Banca Examinadora devidamente
constituida por Portaria da Creche.

Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas,
previsto na Lei n® 8.112/90, obedecida a Lei n° 12.772/12, alterada pela Lei n°
12.863/13.

1.3.1. Os turnos de trabalho dos candidatos nomeados serdo definidos,
exclusivamente pela instancia para a qual concorreu.

2. Do Ingresso na Carreira e da Remuneragéo

2.1.

O ingresso na carreira dar-se-a na classe D I, nivel 1, conforme quadro abaixo:

Area de conhecimento: Docéncia na Educacao Infantil
Regime de Trabalho: DE

Vagas para Ampla Concorréncia: 02

Vagas para Candidatos Negros: 01

Titulagdo: Graduagdo — Licenciatura em Pedagogia.

2.2. A remuneragdo inicial do cargo, classe D | — Nivel 1 — Dedicagdo Exclusiva (40

horas) serd de R$ 4.014,00 (Quatro mil e quatorze reais), sendo que a remuneragao
tera um acréscimo, de acordo com a titulagdo comprovada no momento da posse,
conforme quadro abaixo:

TITULAGCAO VENCIMENTO BASICO | RETRIBUICAO POR TITULAGAO TOTAL
Especializagdo | R$4.014,00 R$ 616,83 R$ 4.630,83
Mestrado R$4.014,00 R$ 1.931,98 R$ 5.945,98
Doutorado R$4.014,00 R$ 4.625,50 R$ 8.639,50



http://www.concursos.ufba.br/

3. Do Pedido de Isencéo do Pagamento da Inscricéo:
3.1. O candidato podera solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, estabelecida
no item 4.5 deste Edital, de acordo com o Decreto n° 6.593/08, desde que:
a) esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, de que trata 0 Decreto n° 6.135/07;
b) seja membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/07.
3.2. O candidato devera requerer a isencdo do pagamento da inscricdo, no periodo de

07/12/2015 a 11/12/2015, pela Internet, devendo:

a) acessar o0 endereco www.concursos.ufba.br, selecionando a op¢éo Inscricéo;

b) preencher cuidadosamente o Requerimento de inscri¢do, observando as instrucdes
dadas na tela do computador e no presente Edital, indicando o NUmero de
Identificaco Social - NIS, atribuido pelo CadUnico;

c) conferir e imprimir o Requerimento de Inscricéo.

3.3. A Coordenacdo de Desenvolvimento Humano (CDH) divulgard no endereco
www.concursos.ufba.br até o dia 16//12/2015, os pedidos de isencéo do pagamento
da inscri¢do deferidos.

3.3.1. O drgdo ou entidade executor do concurso publico consultard o 6rgéo gestor
do CadUnico para verificar a veracidade das informacBes prestadas pelo
candidato.

3.3.2. A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo unico do art. 10 do Decreto
83.936/79.

3.3.3. Para que o candidato ndo tenha sua solicitacdo indeferida, é necessario que
ele informe os dados cadastrais exatamente como estdo no Cadastro Unico.

3.3.4. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de
isencdo. Caso o cadastro do candidato esteja com dados incorretos, ele deve
primeiro realizar atualizagdo cadastral, para depois solicitar a isencdo de
pagamento.

3.3.5. Os candidatos que tiverem seu pedido de isencédo indeferido deverédo acessar
0 endereco www.siscon.ufba.br/siscon/Welcome.do e imprimir a Guia de
Recolhimento da Unido (GRU) para pagamento até, no méaximo, o primeiro
dia Gtil apds o término das inscri¢cdes, de acordo com o item 4 deste Edital.

3.3.6. De 17 e 18/12/2015, o candidato podera contestar o indeferimento,
pessoalmente ou pelo endereco de e-mail cdh@ufba.br. Apos esse periodo
ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4. Das Inscricdes

4.1. As inscri¢des estardo abertas no periodo de 07/12/2015 a 25/01/2016.

4.2. A inscricdo do candidato no concurso implica conhecimento e aceitacdo tacita das
condigdes estabelecidas neste Edital e das demais informagdes que porventura
venham a ser divulgadas, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.3. O candidato deve requerer sua inscri¢do no periodo que consta do item 4.1. O pedido
de inscrigéo sera feito pela Internet, devendo o interessado:

a) acessar o endere¢o www.concursos.ufba.br, selecionando a op¢éo Inscrigéo;

b) preencher cuidadosamente o Requerimento de Inscricdo, observando as
instrugdes dadas na tela do computador e no presente Edital;

c) conferir o Requerimento de Inscricdo pela Internet;

d) imprimir o Requerimento de Inscri¢cdo. Assinar a via impressa;

e) imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) com o respectivo codigo de
barras. Caso essa operacdo ndo se concretize, o candidato deve acessar




novamente a sua inscricao e efetuar a impressdo da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU) com o respectivo cddigo de barras;

f) efetuar o pagamento do valor da inscri¢do, até, no maximo, o primeiro dia util
apos o término das inscricOes, preferencialmente em qualquer agéncia do Banco
do Brasil. Para tanto, é preciso que a emissdo da guia de pagamento seja feita a
tempo de permitir o efetivo pagamento. O comprovante de agendamento de
cobranca emitido por terminal eletrénico ndo tem validade para comprovar o
pagamento da inscricéo;

g) enviar pelos Correios, via SEDEX, ou entregar pessoalmente na Creche o
Requerimento de Inscri¢do assinado, 0 comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo (GRU) e os documentos indicados no item 4.4, sendo que a data da
postagem, ou da entrega na Creche, devera ser até, no maximo, o primeiro dia
util apds o término das inscricoes;

h) A documentacdo devera ser enderecada a Creche UFBA, Rua Padre Feij0, 52,
Canela. Salvador-BA. CEP 40 110-170.

i) A cOpia do Requerimento de Inscricdo impressa do computador com o respectivo
comprovante de pagamento sdo 0s Unicos documentos comprobatorios do envio
do Requerimento de Inscricdo. Para os candidatos isentos do pagamento da
inscricdo a comprovacdo do envio do Requerimento de Inscricdo dar-se-4
através da copia do Requerimento de Inscricdo impressa do computador;

j) O pedido de inscricdo s6 se concretiza apds o pagamento do valor total da
inscri¢cdo, com excecdo dos candidatos isentos. Os pedidos de inscricdo dos
candidatos ndo isentos sem o correspondente pagamento da inscricdo serao
excluidos do cadastro de inscritos.

4.4. O Requerimento de Inscricdo devera estar acompanhado de:

| - Cdpia autenticada dos seguintes documentos:
a) documento oficial de identidade, para brasileiros;
b) prova de quitacdo com o servico militar, para brasileiros;
c) certiddo de quitacdo com as obrigacdes eleitorais, para brasileiros;
d) visto temporério de permanéncia regular no Brasil, para estrangeiros;
e) documento oficial de identidade e passaporte, para estrangeiros residentes fora
do Brasil.
Il - Curriculum vitae atualizado, em uma via impressa e outra em formato digital,
gravada em CD ou pen drive; e
I11 - Memorial atualizado, em uma via impressa e outra em formato digital, gravada
em CD ou pen drive;
4.4.1. Caso o candidato seja aprovado na Prova Escrita, devera apresentar mais 3
(trés) vias impressas do Curriculum Vitae e do Memorial;
4.4.1.1. A apresentacdo das demais vias impressas do Curriculum vitae e do
Memorial e dos documentos comprobatdrios dos titulos inseridos no
Curriculum vitae e noMemorial e/ou suas atualizagdes poderdo ser
posteriores ao resultado da Prova Escrita, e antes do inicio da segunda
prova do concurso;
4.4.1.2. Os documentos comprobatérios dos titulos inseridos no Curriculum
vitae e no Memorial deverdo ser entregues em uma (01) via,
acondicionados de forma a compor um ou mais volumes,
recomendando-se que em cada documento, conste a numeragao
correspondente a atividade enumerada no Curriculum vitae e no
Memorial, e que estejam organizados seguindo a ordem de citag&o.



4.4.1.3. A autenticacdo dos documentos podera ser feita em cartdrio ou ainda,
por via digital, quando couber, ou, se preferir, o candidato podera
apresentar o original e uma cdpia para ser autenticada pela Creche,
sendo que os documentos originais serdo devolvidos aos candidatos.
4.4.2. E vedada a exigéncia de comprovacio de diploma ou habilitacdo legal no
ato de inscrigdo no concurso.
4.4.3. As comprovac6es mencionadas no paragrafo anterior devem ser feitas no
ato de posse no cargo.

4.5. Valor da taxa de inscricdo sera de R$ 100,00.

4.6. Antes de efetuar o pagamento, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a participagdo no concurso e que esta de acordo
com as normas estabelecidas neste Edital.

4.7. N&do serd aceita, em hip6tese alguma, inscricdo condicionada ou que ndo atenda
aos requisitos deste Edital.

4.8. Os dados informados no ato da inscricdo e 0 pagamento da taxa serdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4.9. Sera cancelada a inscri¢do do candidato que tenha efetuado pagamento do valor da
inscri¢do através de cheque e este seja devolvido, por qualquer motivo.

4.10. A qualquer tempo poderéo ser anuladas a inscrigéo, as provas, a nomeagao e a
posse do candidato, quando constatada a falsidade em qualquer declaragédo
prestada e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em documentos
apresentados.

4.11. Em nenhuma hipdtese havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscricéo,
salvo em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administracdo
ou motivo de forga maior.

4.12. Nao sera valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em desacordo com as
condigdes previstas neste Edital.

4.13. A homologacdo das inscricdes aprovadas pela Comissdo Organizadora sera
publicada no dia 03/02/2016 na recepcdo da Creche, bem como inserida no
endereco www.concursos.ufba.br.

4.13.1. A documentacdo apresentada pelos candidatos sera analisada pela
Comissao Organizadora e homologada segundo o Edital.

4.14. O candidato podera interpor recurso, devidamente fundamentado, indicando com
precisdo 0s pontos a serem examinados, mediante requerimento dirigido a
coordenacao da Creche e protocolizado na Secretaria da Creche, no prazo de 10
(dez) dias, a partir da publicacdo da homologagdo de inscritos, no enderego
Www.concursos.ufba.br.

4.14.1. Os recursos serdo julgados pela Comissédo Organizadora.
4.14.2. Nao sera aceito recurso via postal, via fac-simile ou correio eletronico.
4.14.3. Recursos inconsistentes e extemporaneos serdo indeferidos
preliminarmente.
4.14.4. O resultado dos recursos estara a disposicdo dos interessados na
Secretaria da Creche.

5. Das Vagas Reservadas aos Candidatos Negros
5.1. Havera reserva imediata de 20% (vinte por cento) das vagas para candidatos que se
autodeclararem pretos ou pardos na Area de Conhecimento presente neste Edital, com
numero de vagas igual ou superior a 3 (trés).
5.1.1. Caso a aplicacao do percentual resulte em nimero fracionado, este sera elevado
até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracéo igual ou maior que 0,5;



ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor

gue 0,5, nos termos do § 2° do artigo 1° da Lei n°® 12.990/2014.

5.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢ao, optar por
concorrer as vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaracdo de que é
preto ou pardo, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

5.3. A autodeclaracdo tera validade somente para este concurso publico.

5.4. As informagdes prestadas no momento da inscri¢do séo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

5.4.1. Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do
concurso e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulacéo da sua admissédo ou
emprego publico, apos procedimento administrativo em que Ihe seja assegurado
o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

5.5. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas & ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.
5.5.1. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla

concorréncia nao preencherao as vagas reservadas a candidatos negros.

5.6. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.6.1. Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente
para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo
revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

5.7. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagéo entre o nimero total de vagas.

6. Dos Requisitos Basicos Para a Investidura nos Cargos
6.1. O candidato devera:

a) ter sido aprovado no concurso publico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado ou ainda, no caso de estrangeiro, estar em
situacdo regular no pais, por intermédio de visto permanente que o habilite
inclusive a trabalhar no territério nacional. No caso de ter nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal;

c) ter aptid&o fisica e mental para o exercicio das atribui¢bes do cargo;

d) ndo acumular cargos, empregos e funcdes publicas, assegurada a hipotese de opgao
dentro do prazo para posse previsto no art. 133 da Lei n° 8.112/90;

e) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

f) estar em gozo dos direitos politicos;

g) possuir o diploma de graduagéo exigido pelo Edital;

h) néo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a
investidura em cargo publico federal, prevista no art. 137, paragrafo Unico, da Lei
n° 8.112/90;

i) ndo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, as penalidades previstas nos art.
117, IX e XI, da Lei n° 8.112/90, que incompatibilizam o ex-servidor para nova
investidura em cargo publico federal pelo prazo de cinco anos;

j) ndo estar em débito com o erério;

k) ndo receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacdo ilicita de
cargos, na forma do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal,



I) no momento da posse, possuir os titulos exigidos, emitidos por instituicdo de ensino
superior, reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC); ou por instituicdo de
ensino superior estrangeira, devidamente revalidados e registrados no Brasil.

6.2. O candidato de nacionalidade estrangeira devera ter fluéncia na lingua portuguesa
comprovada mediante a apresentacdo de certificado de proficiéncia em lingua
portuguesa fornecido pelo CELPEBRAS (MEC - Ministério da Educacao-
http://portal.mec.gov.br/sesu/).

7. Do Processo Seletivo

7.1. As provas do concurso publico para Professor do Ensino Basico Técnico e
Tecnoldgico serdo:
| — Prova de conhecimento aferida por meio de prova escrita, com peso trés e de

carater eliminatdrio e classificatorio;

Il - didatica, com peso trés e de carater eliminatério e classificatorio;
I11 - de titulos, com peso dois e de carater classificatorio;
IV - defesa de Memorial, com peso dois e de carater classificatorio.

8. Da Realizacdo das Provas

8.1. As provas do concurso seréo realizadas na UFBA nos meses de marco e abril/2016,
em datas a serem divulgadas através do endereco www.concursos.ufba.br, junto com
a lista de homologacdo de inscricdes, respeitando-se o periodo de 01/03/2016 a
31/07/2016.

8.2. O concurso realizar-se-a em sessao publica, coordenado pela Comissdo Organizadora,
constituida por portaria da PROAE, encerrando-se com a divulgacdo do resultado
final.

8.2.1. Fazem parte da sessdo publica: a abertura do concurso, o sorteio da ordem de
apresentacdo dos candidatos, os sorteios de pontos, a realizacdo das provas e a
divulgacdo do resultado das provas e do resultado final.

8.2.2. O candidato que ndo comparecer a abertura da sessao de instalagdo do concurso
ou a qualquer uma das provas e sorteios, sempre com registro em lista de
presenca, nos horérios definidos pela Comissdo Organizadora e Banca
Examinadora, estard eliminado do mesmo e, por consequéncia, impedido de
participar das etapas subsequentes.

8.2.3. Ndo é obrigatoria a presenca dos candidatos a divulgacdo do resultado das
provas e do resultado final.

8.2.4. O candidato devera apresentar documento oficial de identidade (original ou
copia deste devidamente autenticada, legivel e sem rasuras, de forma a permitir,
com clareza, a sua identificagdo), para realizar as provas do concurso.

8.2.5. Nao sera permitido qualquer tipo de manifestacéo por parte do publico presente
no recinto de realizagdo da prova didatica, da defesa de memorial e quando da
divulgacdo de resultados do concurso.

8.3. A Comissdo Organizadora e a Banca Examinadora do concurso devem zelar pelo
integral cumprimento dos direitos dos candidatos com necessidades especiais.

8.3.1 Os candidatos com necessidades especiais devem informar a Direcdo da
Creche, com antecedéncia minima de dez (10) dias Uteis, sobre qual(is)
cuidado(s) deve(m) ser planejado(s) ou previamente executado(s) para garantia
do pleno atendimento dos seus direitos, desde que estes nao interfiram ou
alterem a equidade do concurso em relagdo aos outros candidatos.

8.4. A prova escrita (Anexo 1) e didatica (Anexo Il) estdo organizadas em listas compostas
por dez pontos especificos;
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8.5.

8.6.

8.4.1. Em nenhuma das provas do concurso sera admitida a comunicacao direta ou
indireta entre os candidatos, sendo vedado ao candidato assistir a realizacéo
das provas dos demais candidatos, inclusive os eliminados nas provas
anteriores.

8.4.2. Todas as provas serdo realizadas em lingua portuguesa

8.4.3. As realizacOes da prova didatica e da defesa de memorial serdo gravadas em
audio ou audio/video para fins de registro.

Da Prova Escrita

8.5.1. A prova escrita sera destinada a avaliar os conhecimentos do candidato, assim
como sua capacidade de expressdo em linguagem técnica.

8.5.2. A prova escrita, quando aplicada, por seu carater eliminatorio, serd a primeira
prova do concurso.

8.5.3. Sera sorteado um Unico ponto para todos os candidatos, no que se refere a
prova escrita.

8.5.4. O sorteio do ponto para a prova escrita sera efetuado pelo Presidente da Banca
Examinadora.

8.5.5. A Banca Examinadora reunir-se-a, privadamente, para avaliar as provas e
emitir 0 seu juizo quanto as mesmas.

8.5.6. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 7
(sete), da maioria dos membros da Banca Examinadora.

8.5.7. O resultado da prova escrita sera divulgado publicamente e a lista dos
candidatos aprovados afixada em local visivel da Creche.

8.5.8. A duracdo maxima da prova escrita sera de 5 (cinco) horas, incluido o tempo
para a consulta bibliogréfica.

8.5.9. O tempo méaximo para a consulta bibliografica serd de no maximo 1(uma)
hora.

8.5.10. No julgamento da prova escrita, cada membro da Banca Examinadora

atribuira sua nota considerando os critérios estabelecidos a seguir:

| - Capacidade analitica e critica no desenvolvimento do tema;

Il - Clareza no desenvolvimento das ideias e conceitos, apresentando-os de
modo abrangente, atualizado e profundo;

I11 - Capacidade de expressdo de acordo com o padrdo previsto para a escrita
académica.

Da Prova Didética

8.6.1. A prova didatica tera como objetivo avaliar o candidato quanto ao dominio
do assunto, a sua capacidade de comunicacdo e de organizacdo do
pensamento, a coeréncia com o plano de aula apresentado, a criatividade,
adequacdo da metodologia empregada para a faixa etaria escolhida e
explicitado no plano de aula apresentado a Banca Examinadora. O candidato
devera escolher a faixa etaria entre 1 (um) e 3 (trés) anos.

8.6.2. A ordem de apresentacdo dos candidatos na prova didatica sera definida por
sorteio conduzido pela Banca Examinadora, apos a divulgacao dos resultados
da prova escrita. Essa mesma ordem sera usada para a realizacdo da
apresentacao do Memorial.

8.6.3. O sorteio de que trata o subitem anterior sera efetuado por cada candidato, de
acordo com a ordem alfabética dos nomes dos candidatos aprovados na prova
escrita, na presenca de todos os candidatos, comprovado por assinatura em
lista de presenga, ficando o candidato automaticamente eliminado se ausente
deste sorteio.

8.6.4. Cada candidato sorteara o ponto de sua prova Didatica duas horas antes do
horéario previsto para sua apresentacao.



8.6.5. Imediatamente apds o sorteio referido no subitem anterior, os candidatos
entregardo os respectivos planos de aula, eliminando-se os candidatos que
ndo o fizerem.

8.6.6. A aula devera ser ministrada tal qual se o candidato estivesse diante de uma
turma de Educacédo Infantil, conforme a idade por ele definida na elaboracgéo
do plano, que pode contemplar a faixa etaria de 4 meses a 03 anos e 11 meses.

8.6.7. Cada candidato dispord de no minimo 40 e no maximo 50 minutos para
apresentacao de sua aula, de forma que o desrespeito aos limites supracitados
ndo acarretara, por si so, a anulacdo da prova nem a desclassificacdo do
candidato, mas sera passivel de avaliagdo pela banca examinadora.

8.6.8. Ao candidato serd disponibilizado como recurso didatico apenas um
computador com multimidia. Demais recursos a serem utilizados na prova
didatica serdo de inteira responsabilidade do candidato.

8.6.9. No julgamento da prova didatica, cada membro da Banca Examinadora
atribuird sua nota, levando em conta os critérios estabelecidos pelo barema
especialmente elaborado e aprovado para a prova em guestdo, considerando
nédo apenas, mas inclusive:
| - dominio de conteldo;

Il - a coeréncia entre os objetivos previstos no plano de aula e os contetdos
desenvolvidos;
I11 - o desempenho didatico e utilizacdo adequada do tempo; e
IV - comunicacdo, clareza e objetividade.
8.7. Da Prova de Titulos
8.7.1. O julgamento da prova de titulos, basear-se-a na apresentacao do Curriculum
vitae.
8.7.2. Para a afericdo de pontos e apreciacdo do Curriculum vitae, serdo
considerados apenas os titulos devidamente comprovados.
8.7.3. A Banca Examinadora pontuard os titulos considerando aqueles
devidamente comprovados tendo como base o barema.
8.7.4. Os titulos serdo classificados em:
| - académicos;
Il - didaticos e profissionais;
Il — cientificos, artisticos e literarios;
8.7.5. Para efeito de Diplomas e Titulagdes so serdo considerados:

| - os diplomas de graduacgdo emitidos por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou por instituicdo de
ensino superior estrangeira, estes devidamente revalidados e registrados
no Brasil;

Il - os titulos de Mestre e Doutor expedidos por instituicdes de ensino
superior nacionais credenciadas pelo Conselho Nacional de Educacéo e,
quando realizados no exterior, reconhecidos por instituicdo nacional
competente;

I11 - os titulos de Doutor obtidos na forma da legislacdo anterior a Lei n°
5.540, de vinte e oito de dezembro de mil novecentos e sessenta e 0ito;

IV — os titulos de especializagdo e aperfeicoamento deverdo ser
comprovados com certificados de instituicbes devidamente
reconhecidas pelo Ministério da Educacdo (MEC)

V — para comprovagéo dos cursos de Mestrado e Doutorado em andamento,
o candidato devera apresentar o respectivo historico escolar.

8.7.6. Para efeito de comprovacdo de experiéncias profissionais sO serdo
considerados:



| - para efetivo exercicio profissional — registro em carteira de trabalho ou
contracheque onde conste o tempo de exercicio;

Il — para orientagdo, estagio, trabalhos de ACC, monitoria, atividades
voltadas para associacdo de bairros, ONGs, e outros semelhantes na
area de educacdo infantil — declaracdo da instituicdo, contendo
telefone para contato e/ou um album de fotos onde aparecam a
imagem do candidato realizando as atividades.

8.7.7. Para efeito de comprovacéo de titulos cientificos, artisticos e literarios so
serdo considerados:

| — para cursos de extensao e eventos — certificados

Il — para participagdo em Banca examinadora — declaragao

Il — para publicacbes — a copia da publicacdo com a folha de rosto e

sumario da obra.

8.8. Do Memorial
8.8.1. O Memorial deverd, de forma discursiva e circunstanciada, conter:
| - a descricdo e a andlise da producdo cientifica, artistica e cultural, das
atividades didaticas, de extensdo, de pesquisa, de formacao,
administrativas e de orientacdo na area/subadrea do concurso ou em
areas/subéreas correlatas;
Il - a descricdo de outras atividades relacionadas as areas/subareas de
conhecimento em exame;
Il - as perspectivas de trabalho, projetos académicos e possiveis
contribuigdes para o desenvolvimento institucional.
8.8.2. A defesa do Memorial terd duracdo de até 60 (sessenta) minutos.
8.8.2.1. O candidato deverda dispor de 30 (trinta) minutos para a
apresentacdo do Memorial e os 30 (trinta) minutos restantes
dever&o ser utilizados para questionamentos da Banca Examinadora
e respostas do candidato, sendo garantido ao candidato tempo igual
ou maior que o tempo de questionamento para que possa responder.
8.8.2.2. A ordem de apresentacdo dos candidatos sera definida de acordo
com os subitens 8.6.2 e 8.6.3 deste edital.
8.8.3. No julgamento do Memorial, os membros da Banca Examinadora,
baseados no barema, levardo em conta:

| - a relevancia da vida académica e profissional do candidato e sua
dedicacgéo a essa atividade;

Il - a coeréncia da trajetoria percorrida pelo candidato na sua vida
académica;

Il - 0o dominio e a atualizagdo do candidato quanto a Educacéo Infantil;

IV - defesa coerente da formacdo apresentada em relacdo a area do
CONCUrso;

V - resposta fundamentada e coerente as questdes propostas pela Banca.

9. Da Comissédo Organizadora
9.1 A Comissdo Organizadora seréd designada pela Coordenagdo Geral da Creche. Sera
composta por trés representantes Docentes.
9.2. Além de ser responsavel por alguns encaminhamentos referidos neste Edital para a
realizacdo do Concurso, caberd a Comissdo dirimir duvidas e julgar recursos.

10. Da Banca Examinadora
10.1. A Banca sera composta por trés professores ou ex- professores de EBTT de
instituicOes de ensino ou de pesquisa, de classe e titulacdo superior ou equivalente



a do concurso, com experiéncia académica na area de conhecimento do concurso,
previstos dois suplentes, sendo que dois membros titulares e um dos suplentes seréo
de outras instituicoes.

10.1.1. Os membros titulares e seus suplentes serdo escolhidos pela Comisséo
Organizadora a partir de uma lista de oito nomes sugeridos sendo trés da
UFBA e cinco de outras instituicdes.

10.1.2. Nas Bancas Examinadoras previstas no subitem 10.1, a participacdo de
docentes e/ou ex-docentes pertencentes a carreira de magistério diferente da
carreira de EBTT do Sistema Federal de Educacdo serd possivel quando
houver equivaléncia da titulacao, por proposta da Comissdo Organizadora.

10.2. N&o poderé participar de Banca Examinadora:
| - cdnjuge ou companheiro de candidato, mesmo que divorciado ou separado

judicialmente;

Il - ascendente ou descendente de candidato ou colateral até o terceiro grau, seja o

parentesco por consanguinidade, afinidade ou adocéo;

I11 - s6cio de candidato em atividade profissional ou co-autor de trabalho cientifico

ou profissional;

IV - orientador ou co-orientador académico do candidato, em nivel igual ou superior

ao de Mestrado;

V - colaborador regular em atividades de pesquisa ou publicacdes, nos ultimos 5

(cinco) anos;

VI - outras situacGes de impedimento ou suspeicao previstas na legislacao vigente.

10.2.1. Cada membro da Banca Examinadora devera firmar declaracdo escrita de
gue ndo se enquadra em nenhuma das condi¢6es de impedimento descritas
no item 10.2 deste edital.

10.3. A Banca Examinadora terd sua composicao - titulares e suplentes - divulgada no
endereco eletronico da UFBA com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias da
realizacdo das provas.

10.3.1. Os membros suplentes serdo designados em ordem, ou seja, 1° suplente, 2°
suplente e assim por diante, observado o disposto nos subitens 10.1 a 10.3
deste edital.

10.3.2. Os candidatos terdo até 10 (dez) dias ap6s a divulgacdo da composicao da
Banca Examinadora para solicitar o impedimento de algum membro da
mesma, devidamente fundamentado, via Protocolo da Secretaria da Creche,
exclusivamente com base no estabelecido no item 10.2 deste edital.

10.3.3. Caso a Comissdo Organizadora da Creche dé provimento, em grau de
recurso, ao impedimento, deverd de imediato proceder a substituicdo do
membro da Banca Examinadora, respeitando o estabelecido no item 10.2
deste edital.

10.3.4. Seréa considerada definitiva a Banca Examinadora quando a solicitacdo de
impedimento nao tiver provimento ou quando, ultrapassado o prazo indicado
no subitem 10.3.2, ndo tenha ocorrido arguicdo contra sua composicao.

11. Da Avaliagéo das Provas e da Classificagao
11.1. Para cada uma das provas, os examinadores atribuirdo notas, obedecendo a escala
de 0 (zero) a 10 (dez), que serdo consignadas em cédulas apropriadas, e
emitirdo pareceres por escrito, que deverdo ser divulgados em sessdo publica
da Comissdo Organizadora referente ao concurso.
11.1.1. Os pareceres emitidos por cada examinador, para a prova escrita, poderéo
ser lidos na divulgacéo dos resultados dessas provas ou na divulgacéo final
dos resultados, a critério da Comissdo Organizadora da Creche.



11.2. A apuracdo das notas para habilitacdo e classificacdo dos candidatos obedecera as
seguintes normas:

11.2.1. Sera considerado habilitado o candidato que alcancar, da maioria dos

examinadores, a nota final minima 7 (sete).

11.2.2. Cada examinador farad a classificacdo dos candidatos, de acordo com as
notas finais por ele atribuidas.

11.2.2.1. Quando houver candidatos autodeclarados pretos ou pardos
optantes por concorrer as vagas reservadas, cada examinador fara
a classificacdo dos candidatos, de acordo com o item anterior.

11.2.3. A nota final atribuida a cada candidato por cada examinador sera a
resultante da média ponderada das notas das provas, considerados 0s pesos
previstos no item 7 deste edital.

11.2.4. Para efeito do disposto no subitem 11.2.2 o proprio examinador decidira a
sua classificacdo no caso de haver empate em notas finais atribuidas a
candidatos distintos.

11.2.5. Seréa indicado como primeiro colocado o candidato que obtiver o maior
numero de indicagcBes como primeiro lugar entre 0s examinadores.

11.2.6. Em caso de empate no nimero de indicacdes, sera considerado como
primeiro colocado o candidato que obtiver a maior média aritmética das
notas finais atribuidas pelos examinadores.

11.2.7. Persistindo o empate, 0 desempate serd efetuado a partir da média
aritmética das notas atribuidas as provas ordenadas abaixo, utilizando-se a
prova seguinte somente quando persistir empate pelo critério da prova
anterior:

a) prova escrita;
b) prova didatica;
c) prova de titulos;
d) defesa de Memorial.
11.2.7.1. Caso ainda persista 0 empate, a indicacdo do primeiro colocado
sera feita pela Comissdo Organizadora da Creche, de acordo com
a legislacdo em vigor.

11.2.8. Excluido o primeiro colocado, serd adotado o mesmo procedimento para
definir, sucessivamente, as demais classificagbes dos candidatos
aprovados.

11.2.9. Todos os célculos utilizados para obter a nota final atribuida a cada
candidato serdo considerados até a segunda casa decimal, desprezando-se
as demais casas.

12. Da Homologacéo do Resultado das Provas e dos Recursos
12.1. A Banca Examinadora elaborard Relatério Final contendo as diversas
avaliacOes e pareceres dos seus membros, referentes aos candidatos e, em

exposicao sucinta, narrard os fatos e as provas do concurso, justificando a(s)

indicacdo(des), se houver.

12.2. O relatério final da Banca Examinadora devera ser submetido a Comissao

Organizadora da Creche para aprovacao.

12.2.1. O Relatério Final podera ser recusado pelo voto da maioria absoluta
dos membros da Comissdo Organizadora da Creche, em votacao
aberta.

12.2.2. Na hipotese da recusa, o Relatorio Final serd devolvido a Banca
Examinadora para retificacdo, importando em recusa definitiva e néo
homologacéo do concurso se mantido o mesmo Relatério.



12.3. Recursos poderdo ser interpostos, indicando com precisdo 0s pontos a serem
examinados, mediante requerimento ao Diretor da Creche e protocolizado na
respectiva Secretaria no prazo de 10 (dez) dias a partir da publicacdo dos
resultados das provas.

12.3.1. Os recursos serdo julgados pela Comissdo Organizadora da Creche.

12.3.2. N&o sera aceito recurso via postal, via fac-simile ou correio eletrénico.

12.3.3. Recursos extemporaneos serdo prontamente indeferidos.

12.3.4. O resultado dos recursos estard a disposicdo dos interessados na
Secretaria da Creche em até 30 dias.

13. Do Resultado Final e da Nomeacgéao e Posse

13.1. O relatorio final homologado pela Comissdo Organizadora da Creche sera
encaminhado a Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD, para
analise e parecer sobre os aspectos formais do concurso.

13.2. A UFBA homologaré e publicara, no Diario Oficial da Unido, a relacéo dos
candidatos aprovados no certame, de acordo com o Anexo Il do Decreto n°
6.944/09, por ordem de classificagéo.

13.2.1. Os candidatos ndo classificados no nUmero maximo de aprovados de
que trata 0 Anexo Il do Decreto n°6.944/09, ainda que tenham atingido
nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso
publico.

13.2.2. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de
aprovados seréo considerados reprovados.

13.3. Os candidatos classificados no concurso e devidamente homologados serdo
nomeados no nivel inicial de vencimento da classe D I, da Carreira do
Magistério de Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico, mediante Portaria
publicada no Diério Oficial da Unido, consideradas as vagas oferecidas na
area do conhecimento a que concorreram, seguindo rigorosamente a ordem
de classificagéo.

13.4. Somente podera ser empossado o candidato selecionado e homologado que
for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, pela Pericia
Médica da UFBA, na inspecdo de saude, de carater eliminatdrio.

13.4.1. Serdo convocados para a inspecdo de salde os candidatos

homologados até o limite das vagas oferecidas para o seu cargo.

13.4.2. Os candidatos homologados convocados para nomeacao deverdo

agendar o comparecimento ao Servico Médico Universitario Rubens
Brasil - SMURB.

13.4.2.1. Ao comparecer a inspecdo de salde para realizacdo da
avaliagéo clinica, psicoldgica e funcional, o candidato devera estar
munido dos seguintes exames complementares:

a) para todos os candidatos: hemograma completo; glicemia de
jejum; TGO; TGP; Gama GT; VDRL; Uréia; Creatinina;
sumario de urina; exame oftalmoldgico completo;

b) para as candidatas do sexo feminino: também, relatdrio
ginecologico acompanhado de preventivo ginecologico e
ultrassonografia pélvica;

c) para as candidatas do sexo feminino, acima de quarenta anos:
também, ECG; mamografia;

d) para os candidatos do sexo masculino, acima de quarenta anos:
também, PSA.



13.4.3. Os exames hematologicos, oftalmoldgico, ECG, preventivo
ginecoldgico, ultrassonografia pélvica, devem ter sido realizados
até 60 (sessenta) dias antes da data do comparecimento ao SMURB,
para realizacdo da Pericia Médica. Os exames de imagem serdo
aceitos com até 90 (noventa) dias da sua realizacao.

13.4.4. Durante a inspec¢do de salde, poderdo ser solicitados outros exames
complementares, na dependéncia da necessidade de esclarecimento
diagndstico a critério da equipe de avaliacdo médica, bem como nas
situacOes de exposi¢do a riscos ocupacionais.

13.5. O candidato nomeado serd convocado para a posse, que devera ocorrer no
prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicac¢do do ato de sua nomeacéo.
13.5.1. Para a posse no cargo a que se refere o subitem 2.1, além da aprovacgéo

em concurso, seré exigido diploma de graduacdo e:

a) documento oficial de Identidade, para brasileiros;

b) prova de quitacdo com o servico militar, para brasileiros;

c) prova de quitacdo com as obrigac0es eleitorais, para brasileiros;

d) documento comprobatério de permanéncia regular no Brasil, para
estrangeiros;

e) o diploma de Graduacdo e o titulo de Especialista, Mestre e/ou
Doutor expedido por instituicdo de ensino superior nacional,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC), devidamente
registrado, ou por universidade estrangeira, devidamente
revalidado e registrado;

f) o titulo de Doutor obtido na forma da legislacdo anterior a Lei n°
5.540, de 28/12/68;

13.5.2. O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo estipulado tera

sua nomeagcdo tornada sem efeito, sendo convocado para substitui-lo o
préximo candidato, obedecida a rigorosa ordem de classificacao.

14. Das Disposicdes Gerais

14.1. O candidato que ndo comparecer a qualquer uma das etapas do concurso sera
considerado desistente, sendo automaticamente reprovado no concurso.

14.2. O prazo de validade do concurso sera de 1 (um) ano contado a partir da data
da publicagdo da homologacdo do concurso no Diério Oficial da Unido,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracao.

14.3. Os candidatos aprovados e homologados poderdo acompanhar as informagoes
sobre a homologacéo e, se for o caso, prorrogagdes do concurso, bem como
sua convocagdo para exame médico, nomeacdo e datas limites para posse e
inicio de exercicio. Para isso, deverdo acessar 0 enderego
www.sipweb.ufba.br, clicar em "ENTRAR", selecionar "HISTORICO
SIMPLIFICADO DO CONCURSQ", depois "RELATORIO". O acesso
podera ser feito pelo CPF do candidato ou selecionando-se o concurso.
14.3.1. E de responsabilidade do candidato homologado, tomar conhecimento

deste Edital, suas inclusdes, suas retificaces, convocacdes, e ainda,
manter 0 endereco atualizado junto a Coordenacdo de
Desenvolvimento Humano pelo email: cdh@ufba.br.

14.4. Os candidatos nomeados para a area de conhecimento constante do item 2.1
deste Edital poderdo ministrar aulas em disciplinas consideradas afins, a
critério da Creche.

14.5. O candidato, aprovado, homologado, nomeado e empossado, logo, servidor,
somente podera ser removido e/ou redistribuido depois de decorridos trés
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anos de efetivo exercicio e/ou ter adquirido a estabilidade nos termos do artigo
21 da Lei n®8.112/90, com a nova redacdo dada pela Emenda Constitucional
n° 19, salvo conveniéncia e interesse da administracao.

14.6. O candidato homologado e ndo nomeado, podera ser aproveitado por outra
Instituicdo Federal de Ensino Superior, somente a critério da UFBA.

14.7. Os candidatos ndo aprovados deverdo retirar, no local de aplicagéo das provas,
a documentacdo entregue por ocasido da inscri¢cdo, no prazo de até 60
(sessenta) dias apds a publicacdo da homologagdo no Diério Oficial da Uni&o.
Ap0s esta data, serdo destruidos.

14.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Organizadora da Creche.

149. A integra deste Edital esta disponivel na Internet, no endereco
www.concursos.ufba.br.

Salvador, 04 de dezembro de 2015

JOAO CARLOS SALLES PIRES DA SILVA
Reitor



