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) § 12 Os militares & disposicéo da Presidéncia da Republica
vinculam-se & Secretaria-Executiva do Gabinete de Seguranca Ins-
titucional da Presidéncia da Republica para fins disciplinares, de re-
muneracdo e de ateragdes, respeitada a peculiaridade de cada Forca

§ 22 As requisicbes de que trata 0 caput sdo irrecusaveis e
deverdo ser prontamente atendidas, exceto nos casos previstos em lei.

_Art. 12. Aos servidores e aos empregados publicos de qual-

guer 6rgdo ou entidade da administragdo publica federal, colocados a

isposicao da Secretaria de Planejamento de Longo Prazo, séo as-

segurados todos os direitos e vantagens a que fagam jus no érgéo ou
entidade de origem, inclusive promogéo funcional.

§ 12 O servidor ou empregado publico requisitado continuara
contribuindo para a instituicdo de previdéncia a que for filiado, sem
interrupcéo da contagem de tempo de servigo no 6rgéo ou entidade de
origem.

§ 20 O periodo em %lég 0 servidor ou empregado publico
ermanecer a disposicdo da retaria de Plangamento de Longo
azo seré considerado, para todos os efeitos da vida funcional, como

efetivo exercicio no cargo ou emprego que ocupe no 6rgao ou en-

tidade de origem.

Art. 13. O desempenho de fungdo na Secretaria de Pla-
nejamento de Longo Prazo constitui, para o militar, atividade de
natureza militar e servico relevante e, para o pessoa civil, servigo
relevante e titulo de merecimento, para todos os efeitos da vida
funcional.

Art. 14. O provimento das Gratificagdes de Exercicio em
Cargo de Confianca do Grupo 0001 a 0005 (Letras A/E) da Secretaria
de Plangjamento de Longo Prazo observara as seguintes diretrizes:

| - as do Grupo 0001(A) serdo ocupadas por Oficiais Su-
periores das Forgas Armadas, do Ultimo posto, da ativa;

Il - as do Grupo 0002(B) seréo ocupadas por Oficiais Su-
periores das Forcas Armadas ou das Forgas Auxiliares;

Il - as do Grupo 0003(C) serdo ocupadas, em principio, por
Oficiais Superiores das Forcas Armadas ou das Forcas Auxiliares; e

IV as do Grupo 0005(E) serdo ocupadas, em principio, por
Oficiais Subalternos das Forgas Armadas ou das Forgas Auxiliares.

Parégrafo Unico. O provimento de cargo em comissdo do
Grupo-Dirego e Assessoramento Superiores - DAS, por militar da
ativa das Forcas Armadas ou das Forgas Auxiliares, implica no blo-
queio deste cargo em comissdo, na hipotese de utilizacdo da Gra-
tificacao de Exercicio em Cargo de Confianga do Grupo 0001 a 0005
(Letras "A" a"E").

Art. 15. Na execucdo de suas atividades, a Secretaria de
Plangjamento de Longo Prazo podera firmar contratos ou celebrar
convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres com
entidades, instituicdes ou organismos nacionais e internacionais para a
realizagdo de estudos, pesguisas e propostas sobre assuntos relacio-
nados com sua &rea de atuagao.

Art. 16. O regimento interno definira o detalhamento das
unidades integrantes da Estrutura Regimental da Secretaria de Pla-
nejamento de Longo Prazo, as competéncias das respectivas unidades
e as atribuicOes de seus dirigentes.

ANEXO 11 b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA DE PLA-
NEJAMENTO DE LONGO PRAZO DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA.
a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS GRATIFICACOES DE
EXERCICIO EM CARGO DE CONFIANCA DEVIDAS A MILITARES DA SECRETARIA DE PLA- CODIGO | DASUNITARIO OTDE SITUAGAC O 5TAL
NEJAMENTO DE LONGO PRAZO DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA. NE 540 e 540
UNIDADE CARGO | DENOMINACAO/ | NE/DASRMP gﬁg ;{8;;;2 2;32 % }g;ig
Ne CARGO DAS 1014 3.23 3 9,69
7 ASssessor Espeaal 102.5 DAS 101.3 l,gl 2 3,82
6 Assessor 102.4 DAS 102.5 4,25 1 46,75
4 Assessor Técnico 102.3 DAS 102.4 3,23 25 80,75
_ DAS 102.3 1.01 23 4393
GABINETE 1 Chefe de Gabinete 1015 DAS 102.2 127 20 25.40
3 Assessor 102.4 DAS 102.1 1,00 12 12,00
4 Assessor Técnico 102.3 TOTAL 102 251,05
4 Assistente 102.2 '
3 Assistente Técnico 1021 ¢) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DAS_GRATIFICACOES DE EXERCICIO DE CARGO EM
SUBCHEFIA EXECUTIVA 1 Subchefe-Executivo NE CONFIANCA NOS ORGAOS DA PRESIDENCIA DA REUBLICA, DEVIDA A MILITARES DA
1 Chefe de Gabinete 101.4 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO DE LONGO PRAZO DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA
2 Assessor 102.4
3 Assessor Técnico 102.3 CODIGO DAS-UNITARIO SITUACAO NOVA
2 |asgene 1022 Grupo 0001 (A) 0.64 OTPE VALOR TOTAL
3 Assistente Técnico 102.1 Grupo 0002 (B) 0:58 5 1:16
5 grssewor Especial Mili- | Grupo 0001(A) gﬂgg 888% Eg 822 % égg
2 Assessor Militar Grupo 0002(B) TOTAL 10 5,86
2 Assessor Técnico Mili- | Grupo 0003(C)
tar
1 Assistente Técnico Mi- | Grupo 0005(E) ANEXO Il

litar

a) REMANEJAMENTO DE CARGOS

Coordenaggo-Geral Gestéo Interna 1 Coordenador-Geral 101.4 CODIGO |DASUNIT.| DO NAE-PR P/A SE- DO NAE P/A | DA SEGES/MP P/
1 Coordenadqr ) 101.3 GESMP SPLP-PR A SPLP-PR
1 Assessor Técnico 102.3 QTDE. VA- | QTDE. [VALOR| QTDE. |VALOR
3 Assistente 102.2 LOR
1 Assistente Técnico 102.1 NE 5,40 1 5,40
DAS 101.6 528 - - 2 10,56
Coordenagio-Geral de Planejamento 1 Coordenador-Geral 101.4 DAS 1015 4,25 4 17,00 3 12,75
1 Coordenador 1013 DAS 101.4 323 1 323 3 9,69
1 Assessor Técnico 102.3 DAS 101.3 191 - - 2 3,82
3 Assistente 102.2
. i DAS 1025 425 - - 1 46,75
1 |Asddente Téchico 102.1 DAS 1024 | 323 6 19,38 25 80.75
SUBSECRETARIA DE PROJETOS DE 1 Subsecretario 101.6 DAS 1023 101 i —6a 3 1393
LONGO PRAZO 1 |Subsecretdio Adiunto 1015 DAS 1022 | 127 4 5.08 20 25,40
5 hy " Especia 1020 DAS 102.1 1,00 3 3,00 12 12,00
8 Assessor 1024 TOTAL 22 55,33 1 5,40 101 245,65
6 As;_&ssor Técnico 102.3
3 Assistente 102.2 b) REMANEJAMENTO_DE GRATIFI CAé:C)ES DE EXERCICIO DE CARGO EM CONFIANGA NOS
2 Assistente Técnico 102.1 ORGAOS DA PRESIDENCIA DA REUBLICA, DEVIDA A MILITARES
E%BSECQSEARIA T ARTICULAGRO ! Subsecretario 1016 CODIGO DASUNITARIO DO NAE-PR P/ A SPLP-PR
M A IEDADE = -
1 Subsecretério Adjunto 101.5 5 LA o6 OTSE. VALO§2'50TAL
2 Assessor ecial 102.5 rupo A \
6 ASSessor Ep 102.4 Grupo 0002 g B; 0,58 2 1,16
4 Assessor Técnico 102.3 Grupo 0003 (C 0,53 2 1,06
3 Assistente 102.2 Grupo 0005 (E) 0,44 1 0,44
2 Assistente Técnico 102.1 TOTAL 10 5,86

§ 32 O CadUnico é constituido por sua base de dados, ins-

DECRETO N°® 6.135, DE 26 DE JUNHO DE 2007

Dispde sobre o Cadastro Unico para Pro-
gramas Sociais do Governo Federal e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigio
que lhe confere o art. 84, inciso VI, alinea "a", da Constituigao,

DECRETA:

Art. 12 O Cadastro Unico para Programas Sociais do Go-
verno Federal reger-se-& pelas disposicdes deste Decreto.

.. Art. 22 O Cadastro Unico para Programas Sociais - Ca-
dUnico é instrumento de identificagdo e caracterizag@ socio-eco-
ndmica das familias brasileiras de baixa renda, a ser obrigatoriamente
utilizado para selecdo de beneficiarios e integracdo de programas
sociais do Governo Federal voltados ao atendimento desse publico.

. § 12 A obrigatoriedade de utilizagio do CadUnico nfo se
glpala aois ’\;I:)é%gramas administrados pelo Instituto Nacional do Seguro
cial - .

. § 29 Na operacionalizacdo do Beneficio de Prestacdo Con-
tinuada da Assisténcia Social, definido pelo art. 20 da Lei ne 8.742,
de 7 de dezembro de 1993, é facultada a utilizagdo do CadUnico, na
forma estabelecida pelo Ministério do Desenvolvimento Socia e
Combate & Fome.

trumentos, procedimentos e sistemas eletronicos.

Art. 32 Os dados e as informagdes coletados sero proces-
sados na base nacional do CadUnico, de forma a garantir:

| - a unicidade das informagdes cadastrais,

Il - a integracdo, por meio do cadastro, dos programas e
politicas publicas que o utilizam; e

Il - a racionalizagdo do processo de cadastramento pelos
diversos 6rgéos.
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