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EDITAL N2 005/2022-UFBA, DE 24 DE AGOSTO DE 2022
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE TECNICOS-ADMINISTRATIVOS

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA, no uso de suas atribui¢cbes estatutdrias, tendo em vista o
disposto no Artigo 37, Inciso Il, da Constituicdo Federal; no Decreto n? 9.739/2019; no Decreto n? 7.232/2010; e na
Portaria Interministerial do MP n2 111, DOU de 03/04/2014, torna publico que estardo abertas as inscrigdes no
Concurso Publico para provimento de cargos do Quadro Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo, observados os
termos da Lei n2 8.112/1990 e do Plano de Carreira dos Cargos Técnico - Administrativos em Educacgdo, aprovado pela
Lei n2 11.091/2005, e suas alteracdes, dos Decretos nos 11.016/2022 e 6.593/2008, do Decreto n2 3.298/1999, e suas
alteracBes, da Lei n? 12.990/2014, bem como as disposi¢cGes do Estatuto e do Regimento Geral desta Universidade,
mediante as normas e condi¢des contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacdes, e executado pelo
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E ASSISTENCIAL NACIONAL — IDECAN, endereco
eletrénico www.idecan.org.br e correio eletrénico concurso.ufba@idecan.org.br.

1.2. As vagas serdo de ampla concorréncia, observada a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e
autodeclaradas negras, conforme disposto no item 4 deste Edital.

1.3. O Concurso Publico compreendera exame de conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas de
proposicdo simples, onde cada questdo sé poderd ser verdadeira (V) ou falsa (F), de carater eliminatdrio e
classificatdrio, para todos os cargos.

1.3.1. Somente para os cargos de Engenheiro Civil/Estruturalista e Engenheiro Civil/Hidraulico, Hidrossanitério e
Combate a incéndio, além da prova objetiva, havera realizacdo de Prova de titulos e/ou Experiéncia Profissional.

1.4. As provas objetivas serdo realizadas nas cidades de Barreiras, Juazeiro, Salvador, Vitéria da Conquista e
Teixeira de Freitas, no Estado da Bahia. Poderdo ser utilizadas cidades circunvizinhas, dependendo da necessidade.

1.5. Os candidatos aprovados e classificados no concurso, dados os critérios de oportunidade e conveniéncia,
serdo convocados através de publicagdo no site www.idecan.org.br e www.concursos.ufba.br, obedecida
rigorosamente a ordem de classificacao.

1.6. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores Civis da Unido, das
Autarquias e das FundagGes Publicas Federais, Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990, e alteragdes.

1.7 Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o hordrio oficial de Brasilia-DF, inclusive para as
inscricGes e demais itens nos quais houver mencgdo sobre “horario local”.

2. DOS CARGOS
2.1 DOS REQUISITOS E TOTAIS DE VAGAS

2.1.1 VAGAS PARA CARGOS DE TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

2.1.1.1. CAMPUS: VITORIA DA CONQUISTA

VAGAS IMEDIATAS
QUANTIDADE
@ MAXIMA DE
. . . . VAGAS Q o o
Cod. CARGO Requisitos Minimos Classe IMEDIATAS -3 %o S APR((:\:*A)DOS
Técnico de |Médio Profissionalizante na area
5001 |Laboratério / |(*) ou Médio Completo mais D 01 1 0 0 05
Anilises Clinicas Curso Técnico, na area (*)
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VAGAS IMEDIATAS

QUANTIDADE
@ MAXIMA DE
5 .. - VAGAS S © o)
Cod. CARGO Requisitos Minimos Classe IMEDIATAS < go S APR((i\:i\)DOS
Curso Superior em Medicina e
Médico / Clinica |Residéncia e/ou especializagdo
>002 Médica em Clinica Médica. Registro no E 02 2 0 0 03
Conselho Competente.
Curso Superior em Medicina e
5003 I\/.Ie,C|IC.0/C|Inlca Re5|d<?n.C|a e. /109 espeugllzagao E 01 1 0 0 05
Cirurgica em Clinica Cirdrgica. Registro no
Conselho Competente.
TOTAL GERAL DE VAGAS/MAXIMO DE APROVADOS
2.1.1.2. CAMPUS: CAMACARI
VAGAS
IMEDIATAS QUANTIDADE
" MAXIMA DE
VAGAS 1) o a | APROVADOS
Cad. CARGO Requisitos Minimos Classe o0
q IMEDIATAS | < | & | & (**%)
Analista de
5004 Tecnolog|~a da |Curso de.Graduac;ao na~ area de E 01 1 0 0 05
Informacdo / |Tecnologia da Informacgéo
Infraestrutura
Curso Superior em Engenharia
. - Civil. Registro no Conselho
5005 |Engenheiro Civil . . E 01 0 1 0 05
Regional de Engenharia e
Agronomia.
TOTAL GERAL DE VAGAS/MAXIMO DE APROVADOS
2.1.1.3. CAMPUS: SALVADOR
VAGAS
IMEDIATAS QUANTIDADE
" MAXIMA DE
VAGAS I8 = (a) APROVADOS
Cad. CARGO Requisitos Minimos Classe 00 o
< IMEDIATAS | < | & | & (**%)
5006 A55|s.te.nte Nem Médio Profissionalizante ou Meédio D 75 56 15 04 150
Administracdo |Completo
Técnico om Médio Profissionalizante ou Médio
5007 - Completo mais Curso Técnico, na area. D 09 06 02 01 35
Contabilidade *)
Técnico om Médio Profissionalizante ou Médio
5008 Completo mais Curso Técnico, na area. D 02 02 - - 09
Enfermagem *)
Técnico om Médio Profissionalizante ou Médio
5009 . . Completo mais Curso Técnico, na darea. D 02 02 - - 09
Radiologia *)
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VAGAS
IMEDIATAS QUANTIDADE
" MAXIMA DE
, - .. VAGAS %) o a | APROVADOS
Céd. CARGO Requisitos Minimos Classe IMEDIATAS | < %n S (+*%)
I:tc)zlrz?cério dj Médio Profissionalizante ou Médio
5010 L Completo mais Curso Técnico, na drea D 02 1 1 0 09
Andlises *
Clinicas )
Técnico de |Médio Profissionalizante ou Médio
5011 |Laboratério / |Completo mais Curso Técnico, na érea D 01 1 0 0 05
Gastronomia (*)
Técnico de [Médio Profissionalizante ou Médio
5012 |Laboratério / |Completo mais Curso Técnico, na area. D 01 1 0 0 05
Quimica (¥***) |(*)
Técnico de |Médio Profissionalizante ou Médio
5013 |Tecnologia da |Completo mais Curso Técnico na Area D 09 06 02 01 35
Informacdo de Tl (*)
Analista de
Tecnologia da ~ .
5014 |Informacso / [CUrs0 de Graduacio na area de | o 06 04 | o1 | o1 25
. Tecnologia da Informagao.
Desenvolvimen
to
Analista de
5015 TecnologiNa da |Curso d.e Gradua(;éo~ na area de E 04 03 01 i 18
Informacdo / [Tecnologia da Informagéo
Infraestrutura
5016 ?;i'i:ente Curso Superior em Servigo Social. E 01 01 - - 05
Engenheiro Curso Superior em Engenharia Civil.
5017 |Civil / |Registro no Conselho Regional de E 01 1 0 0 05
Estruturalista  |Engenharia e Agronomia.
Engenheiro
Civil / . e
Hidraulico Curso Superior em Engenharia Civil.
5018 |, .. ! .. |Registro no Conselho Regional de E 01 1 0 0 05
Hidrossanitario . .
Engenharia e Agronomia.
e combate a
Incéndio
Engenheiro Curso  Superior em Engenharia
5019 . Elétrica. Registro no  Conselho E 01 1 0 0 05
Eletricista . . .
Regional de Engenharia e Agronomia.
Curso  Superior em  Engenharia
Engenheiro Sanitaria e Ambiental ou Engenharia
5020 |Sanitarista Ambiental ou Engenharia Ambiental e E 01 0 0 1 05
Ambiental Sanitaria e Registro no Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia.
5021 Fz':\rmalcé'utico Curso Superior gm Farmadcia. ngistro £ 01 o1 ) ) 05
Bioquimico no Conselho Regional de Farmacia.
Curso Superior em Medicina e
Médico / |Residéncia e/ou especializagdo em
>022 Clinica Médica |Clinica Médica. Registro no Conselho E 02 1 1 0 05
Competente.
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VAGAS
IMEDIATAS QUANTIDADE
" MAXIMA DE
, . VAGAS %) o a | APROVADOS
Cad. CARGO Requisitos Minimos Classe 00
q IMEDIATAS | < | & | & (**%)
Medico /| P ou cpecilvagio. e
5023 |Ginecologia e | i pecializat E 01 110 | o 05
. Ginecologia e Obstetricia. Registro no
Obstetricia
Conselho Competente.
Curso Superior em Medicina e
5024 Mfedlso. / Re.5|d.enc.|a e/ou- especializagdo em £ 01 1 0 0 05
Psiquiatria Psiquiatria. Registro no Conselho
Competente.
5025 |Pedagogo Curso .superlor completo em E 01 01 i i 05
Pedagogia.
Técnico em Curso Superior em Pedagogia ou
5026 |Assuntos urso - sup 808 E 03 02 | o1 | - 14
. Licenciaturas (**)
Educacionais
TOTAL GERAL DE VAGAS/MAXIMO DE APROVADOS

(*) Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos

(**) Referenciais Curriculares Nacionais dos Cursos de Bacharelado e Licenciatura.

(***) De acordo com o Decreto n2 9.739, de 28 de marc¢o de 2019, a quantidade maxima de candidatos aprovados
respeitara os candidatos empatados na ultima classificacdo.

(****) Cargo com exercicio na Fazenda Experimental de Entre Rios (Entre Rios - BA) e atendimento a demandas
previstas na Fazenda Experimental de Sdo Gongalo dos Campos (Sdo Gongalo dos Campos - BA), dentro das suas areas
de atuacdo, em deslocamentos feitos com veiculo e motorista proprios da UFBA.

2.2. DA DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VENCIMENTO BASICO

2.2.1. COD 5001 e 5010 TECNICO DE LABORATORIO/ ANALISES CLINICAS:

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de
atuacdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

JORNADA DE TRABALHO: 40h (quarenta horas) semanais.

VENCIMENTO BASICO: RS 2.446,96 (dois mil, quatrocentos e quarenta e seis reais e noventa e seis centavos).

2.2.2. 5002 e 5022 MEDICO / CLINICA MEDICA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
implementar a¢des para promog¢ao da salude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, realizar outras
formas de tratamento, fazer cirurgias, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, de acordo com a
especialidade.

JORNADA DE TRABALHO: 20h (vinte horas) semanais.

VENCIMENTO BASICO: RS 4.180,66 (quatro mil, cento e oitenta reais e sessenta e seis centavos).

2.2.3. 5003 MEDICO/CLINICA CIRURGICA
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
implementar acdes para promocao da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, realizar outras
formas de tratamento, fazer cirurgias, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, de acordo com a
especialidade.

JORNADA DE TRABALHO: 20h (vinte horas) semanais.
VENCIMENTO BASICO: RS 4.180,66 (quatro mil, cento e oitenta reais e sessenta e seis centavos).

2.2.4. 5004 ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO / INFRAESTRUTURA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando
requisitos e funcionalidade do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando programas, codificando aplicativos. Administrar ambientes informatizados, prestar treinamento e suporte
técnico ao usuario, elaborar documentagdo técnica. Estabelecer padrées, coordenar projetos e oferecer solucGes para
ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Analisar e estabelecer a utilizacdo de sistemas de processamento autodidatico de dados em uma empresa ou
organizagao.

JORNADA DE TRABALHO: 40h (quarenta horas) semanais.

VENCIMENTO BASICO: RS 4.180,66 (quatro mil, cento e oitenta reais e sessenta e seis centavos).

2.2.5. 5005 ENGENHEIRO CIVIL

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Desenvolver projetos de engenharia; conferir projetos de engenharia
executados por empresas terceirizadas; realizar compatibilizacdo de projetos de arquitetura com projetos
complementares; acompanhar e fiscalizar obras; planejar, coordenar, acompanhar e fiscalizar servicos de manutencao;
orcar e avaliar a contratacdo de servicos e/ou materiais; controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e
executados nas obras ou servicos de manutencdo; elaborar normas e documentacdo técnica; avaliar propostas das
licitacGes; participar de comissdo de licitacdo; redigir Termo de Referéncia de Licitacdo de Obras e Manutencao Predial;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdao; como técnico-administrativo desenvolver todas as tarefas
pertinentes ao servidor publico (atender ligacGes telefonicas, fazer relatdrios, participar de reunibes, participar de
comissoes, elaborar laudos, responder a érgdos de controle e demais atividades relacionadas).

JORNADA DE TRABALHO: 40h (quarenta horas) semanais.

VENCIMENTO BASICO: RS 4.180,66 (quatro mil, cento e oitenta reais e sessenta e seis centavos).

2.2.6. 5006 ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos,
administracao, financas e logistica; atender usudrios, fornecendo e recebendo informacgdes; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar
servigcos areas de escritério. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Planejar, orientar e executar
atividades pertinentes a administracdo em seus varios segmentos, dando suporte administrativo e técnico a chefia da
unidade e promovendo contatos com os diversos setores da entidade e terceiros

JORNADA DE TRABALHO: 40h (quarenta horas) semanais.
VENCIMENTO BASICO: RS 2.446,96 (dois mil, quatrocentos e quarenta e seis reais e noventa e seis centavos).

2.2.7.5007 TECNICO EM CONTABILIDADE

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Identificar documentos e informagdes, atender a fiscalizagdo; executar a
contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial; realizar controle
patrimonial. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Organizar os servicos de contabilidade em geral,
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organizar os documentos e métodos de escrituragcdo nos sistemas mecanizados e automatizados, para fazer cumprir as
exigéncias legais e administrativas.

JORNADA DE TRABALHO: 40h (quarenta horas) semanais.

VENCIMENTO BASICO: RS 2.446,96 (dois mil, quatrocentos e quarenta e seis reais e noventa e seis centavos).

2.2.8. 5008 TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas
e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarca¢bes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura,
pediatria, psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo
de enfermeiro; organizar ambiente de trabalho. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos
de biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Prestar cuidados aos doentes, conforme
estabelecido. Administrar a medicac¢do prescrita, fazer curativos simples e controlar os sinais vitais. Executar tratamento
diversos tais como: lavagens, sondagens, aspira¢des, nebulizagcdo e outros. Colher material para exame de laboratério.
Auxiliar o médico durante a realizacdo de exames e tratamentos. Operar o equipamento de esterilizacdo. Fazer
anotagdes no prontudrio das observagées e cuidados prestados. Atender ao publico e cumprir normas em geral. Auxiliar
nas intervengdes cirurgicas, dispor os instrumentos cirirgicos sobre a mesa apropriada. Testar pingas anatémicas,
hemostaticas e outros instrumentos cirurgicos eletrénicos. Conferir o material cirdrgico. Retirar, lavar, secar, lubrificar
todo material cirldrgico. Fazer asseios nos pacientes. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

JORNADA DE TRABALHO: 40h (quarenta horas) semanais.

VENCIMENTO BASICO: RS 2.446,96 (dois mil, quatrocentos e quarenta e seis reais e noventa e seis centavos),
observada a legislacdo vigente.

2.2.9. 5009 TECNICO EM RADIOLOGIA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Preparar materiais e equipamentos para exames; operar aparelhos
médicos veterinarios e odontoldgicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagnéstico;
preparar pacientes e realizar exames; prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame; realizar as atividades
segundo boas praticas, normas e procedimento de biosseguranca e cédigo de conduta. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo no Hospital e no Campo (Clinica de Bovinos, Fazendas de Sdo Gongalo e de Entre Rios).
Posicionar adequadamente o paciente. Preparar material e equipamento para experiéncia e testes. Acionar aparelhos
médico odontolégicos, a fim de obter radiografias e graficos funcionais para fins terapéuticos. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de dificuldade.

JORNADA DE TRABALHO: 24h (vinte e quatro horas) semanais.
VENCIMENTO BASICO: RS 2.446,96 (dois mil, quatrocentos e quarenta e seis reais e noventa e seis centavos).

2.2.10. 5011 TECNICO DE LABORATORIO / GASTRONOMIA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de
atuacdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

JORNADA DE TRABALHO: 40h (quarenta horas) semanais.

VENCIMENTO BASICO: RS 2.446,96 (dois mil, quatrocentos e quarenta e seis reais e noventa e seis centavos).

2.2.11. 5012 TECNICO DE LABORATORIO / QUIMICA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de
atuacdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

JORNADA DE TRABALHO: 40h (quarenta horas) semanais.

VENCIMENTO BASICO: RS 2.446,96 (dois mil, quatrocentos e quarenta e seis reais e noventa e seis centavos).
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2.2.12. 5013 TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica,
critérios ergondmicos de navegac¢do, montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de programas; projetar,
implantar e realizar manutengdo de sistemas e aplicagdes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de
desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacdo e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar atividades técnicas especializadas de manutencdo e de rede de
teleprocessamento.

JORNADA DE TRABALHO: 40h (quarenta horas) semanais.

VENCIMENTO BASICO: RS 2.446,96 (dois mil, quatrocentos e quarenta e seis reais e noventa e seis centavos).

2.2.13. 5014 ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO / DESENVOLVIMENTO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando
requisitos e funcionalidade do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando programas, codificando aplicativos. Administrar ambientes informatizados, prestar treinamento e suporte
técnico ao usudrio, elaborar documentacado técnica. Estabelecer padrées, coordenar projetos e oferecer solucées para
ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Analisar e estabelecer a utilizacdo de sistemas de processamento autodidatico de dados em uma empresa ou
organizagao.

JORNADA DE TRABALHO: 40h (quarenta horas) semanais.

VENCIMENTO BASICO: RS 4.180,66 (quatro mil, cento e oitenta reais e sessenta e seis centavos).

2.2.14. 5015 ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO / INFRAESTRUTURA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando
requisitos e funcionalidade do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando programas, codificando aplicativos. Administrar ambientes informatizados, prestar treinamento e suporte
técnico ao usuario, elaborar documentagdo técnica. Estabelecer padrdes, coordenar projetos e oferecer solugdes para
ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Analisar e estabelecer a utilizagao de sistemas de processamento autodidatico de dados em uma empresa ou
organizagao.

JORNADA DE TRABALHO: 40h (quarenta horas) semanais.

VENCIMENTO BASICO: RS 4.180,66 (quatro mil, cento e oitenta reais e sessenta e seis centavos).

2.2.15. 5016 ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e
instituicOes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de
educacdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes dreas de atuacdo
profissional (seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e
articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Planejar e executar
atividades que visem assegurar o processo de melhoria da qualidade de vida, bem como buscar garantir o atendimento
das necessidades basicas das classes populares e dos segmentos sociais mais vulneraveis as crises socioecondmicas.

JORNADA DE TRABALHO: 40h (quarenta horas) semanais.
VENCIMENTO BASICO: RS 4.180,66 (quatro mil, cento e oitenta reais e sessenta e seis centavos).

2.2.16. 5017 ENGENHEIRO CIVIL / ESTRUTURALISTA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Desenvolver projetos estruturais de engenharia; conferir projetos
estruturais executados por empresas terceirizadas; conferir projetos estruturais executados por empresas terceirizadas;
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realizar compatibilizacdo de projetos de arquitetura com projetos complementares; acompanhar e fiscalizar obras;
planejar e coordenar servicos de manutencdao quando envolver questdes estruturais; orcar e avaliar a contratacao de
servicos de estrutura; controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados nas obras ou servicos
de manutencdo; elaborar normas e documentacado técnica; avaliar propostas das licitagdes; participar de comissdo de
licitagdo; redigir Termo de Referéncia de Licitagcdo de Obras e Manutencgao Predial; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo; como técnico-administrativo desenvolver todas as tarefas pertinentes ao servidor publico
(atender ligacGes telefénicas, fazer relatérios, participar de reunides, participar de comissdes, elaborar laudos,
responder a érgdos de controle e demais atividades relacionadas).
JORNADA DE TRABALHO: 40h (quarenta horas) semanais.

VENCIMENTO BASICO: RS 4.180,66 (quatro mil, cento e oitenta reais e sessenta e seis centavos).

2.2.17. 5018 ENGENHEIRO CIVIL / HIDRAULICO, HIDROSSANITARIO E COMBATE A INCENDIO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Desenvolver projetos de hidraulica, hidrossanitarios e de combate a
incéndio; conferir projetos de hidraulica, hidrossanitarios e de combate a incéndio executados por empresas
terceirizadas; realizar compatibilizacdo de projetos de arquitetura com projetos complementares; acompanhar e
fiscalizar obras; planejar e coordenar servicos de manutencdo quando envolver questdes de hidrdulica, hidrossanitarias
ou de combate a incéndio; orcar e avaliar a contratacdao de servicos de hidrdulica, hidrossanitdrios ou de combate a
incéndio; controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados nas obras ou servicos de
manutencdo; elaborar normas e documentacdo técnica; avaliar propostas das licitacdes; participar de comissdo de
licitacdo; redigir Termo de Referéncia de Licitacdo de Obras e Manutencdo Predial; fazer contato sempre que necessario
com a empresa concessiondria de agua e esgoto para que todas as atividades sigam em funcionamento; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo; como técnico-administrativo desenvolver todas as tarefas pertinentes ao
servidor publico (atender ligacGes telefonicas, fazer relatdrios, participar de reunides, participar de comissodes, elaborar
laudos, responder a érgdos de controle e demais atividades relacionadas).

JORNADA DE TRABALHO: 40h (quarenta horas) semanais.

VENCIMENTO BASICO: RS 4.180,66 (quatro mil, cento e oitenta reais e sessenta e seis centavos).

2.2.18. 5019 ENGENHEIRO ELETRICISTA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Desenvolver projetos de elétrica e eficiéncia energética; conferir
projetos de elétrica e eficiéncia energética executados por empresas terceirizadas; realizar compatibilizacdo de projetos
de arquitetura com projetos complementares; acompanhar e fiscalizar obras; planejar e coordenar servicos de
manutenc¢do quando envolver questdes de elétrica e eficiéncia energética; orcar e avaliar a contratagao de servigos de e
eficiéncia energética; controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados nas obras ou servigos
de manutencdo; elaborar normas e documentac¢do técnica; avaliar propostas das licitagdes; participar de comissao de
licitagdo; redigir Termo de Referéncia de Licitagdo de Obras e Manutencado Predial; fazer contato sempre que necessério
com a empresa concessiondria de energia para que todas as atividades sigam em funcionamento; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo; como técnico-administrativo desenvolver todas as tarefas pertinentes ao
servidor publico (atender ligacGes telefonicas, fazer relatdrios, participar de reunides, participar de comissdes, elaborar
laudos, responder a 6rgdos de controle e demais atividades relacionadas).

JORNADA DE TRABALHO: 40h (quarenta horas) semanais.

VENCIMENTO BASICO: RS 4.180,66 (quatro mil, cento e oitenta reais e sessenta e seis centavos).

2.2.19. 5020 ENGENHEIRO SANITARISTA AMBIENTAL

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atuar nas atividades de gestdo e avaliagio ambiental, para que as
atividades da UFBA sejam realizadas de forma sustentdvel, respeitando a legislacao vigente; atuar no planejamento da
gestdo ambiental; desenvolver projetos de engenharia; planejar e coordenar a operacao e manutencao de servicos
ambientais e sanitarios; atuar no planejamento, contratacao e fiscalizacdo técnica e administrativa dos contratos de
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bens e servicos; elaborar normas e documentacgao técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo."
JORNADA DE TRABALHO: 40h (quarenta horas) semanais.
VENCIMENTO BASICO: RS 4.180,66 (quatro mil, cento e oitenta reais e sessenta e seis centavos).

2.2.20. 5021 FARMACEUTICO BIOQUIMICO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Prestar assisténcia farmacéutica: programar aquisicdes, selecionar
medicamentos, dispensar com orientagao, distribuir e armazenar e controlar medicamentos; auxiliar nos registros de
entrada e saida de medicamentos e produtos correlatos; realizar analises microbioldgicas: clinicas, cosméticas e de
alimentos; Realizar analises bromatoldgicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Executar outras
tarefas relacionadas com a composicao e fornecimento de medicamentos e outros preparados semelhantes, a analise
de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de matérias-primas e de produtos acabados, valendo-se de
técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em fdérmulas estabelecidas, para atender a receitas médicas,
odontoldgicas e veterinarias, a dispositivos legais, a finalidades industriais e a outros propdsitos.

JORNADA DE TRABALHO: 40h (quarenta horas) semanais.

VENCIMENTO BASICO: RS 4.180,66 (quatro mil, cento e oitenta reais e sessenta e seis centavos).

2.2.21. 5023 MEDICO / GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
implementar acdes para promocao da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, realizar outras
formas de tratamento, fazer cirurgias, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, de acordo com a
especialidade.

JORNADA DE TRABALHO: 20h (vinte horas) semanais.

VENCIMENTO BASICO: RS 4.180,66 (quatro mil, cento e oitenta reais e sessenta e seis centavos).

2.2.22. 5024 MEDICO / PSIQUIATRIA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
implementar a¢des para promogdo da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, realizar outras
formas de tratamento, fazer cirurgias, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, de acordo com a
especialidade.

JORNADA DE TRABALHO: 20h (vinte horas) semanais.

VENCIMENTO BASICO: RS 4.180,66 (quatro mil, cento e oitenta reais e sessenta e seis centavos).

2.2.23. 5025 PEDAGOGO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Realizar
pesquisas de natureza técnico-pedagdgico relacionadas com legislagdo, organizacdo e funcionamento de sistemas de
ensino, processos de aprendizagem, administracdo escolar, métodos e técnicas empregadas. Elaborar projetos
educacionais. Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagdgicos. Elaborar projetos educacionais.
Participar da elaboracdo de instrumentos especificos de orientacdo pedagdgica e educacional. Elaborar manuais de
orientacdo, catdlogos de técnicas pedagdgicas. Participar de estudos de revisdo de curriculo e programas de ensino.
Executar trabalhos especializados de administracdo, orientacdo e supervisdao educacional. Participar da divulgacao de
atividades pedagdgicas. Implementar programas de tecnologia educacional. Executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de dificuldade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

JORNADA DE TRABALHO: 40h (quarenta horas) semanais.
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VENCIMENTO BASICO: RS 4.180,66 (quatro mil, cento e oitenta reais e sessenta e seis centavos).

2.2.24.5026 TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Coordenar as atividades de ensino, planejamento, orientacdo,
supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo
educativo. Planejar, supervisionar, analisar e reformular o processo de ensino-aprendizagem tracando metas,
estabelecendo normas, orientando e supervisionando o cumprimento dos mesmos e criando ou modificando processos
educativos de estreita articulagdo com os demais componentes do sistema educacional para proporcionar educagao
integral dos alunos. Elaborar projetos de extensdo. Realizar trabalhos estatisticos especificos. Elaborar apostilas.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

JORNADA DE TRABALHO: 40h (quarenta horas) semanais.
VENCIMENTO BASICO: RS 4.180,66 (quatro mil, cento e oitenta reais e sessenta e seis centavos).

2.3. A UFBA oferece, além do vencimento bdsico para todos os cargos, niveis de classificacdo e capacitacao, os
seguintes beneficios: a) Percentual de Incentivo a Qualificacdo e a Capacitacdo, na forma da Lei n? 11.091/2005,
alterada pelos Anexos XVI e XVII da Lei 12.772/2012; b) Auxilio Creche e Pré-Escolar no valor de RS 321,00 (trezentos e
vinte e um reais) para dependentes legais com idade inferior a 06 anos; c) Auxilio alimentac3o, estipulado em RS 458,00
(quatrocentos e cinquenta e oito reais); e d) Vale Transporte, conforme legislagdo vigente.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e
eventuais retificagdes;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situacdo regular no pais, por
intermédio de visto temporario ou permanente. No caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal;

c) ter idade minima de 18 anos completos, na data da investidura;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares;
f) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico ou
entidade das esferas federal, estadual ou municipal;

g) possuir os requisitos exigidos para o cargo, conforme discriminado no subitem 2.1.1 deste Edital, devendo
obrigatoriamente estar em situacdo regular no drgdo fiscalizador do exercicio da profissdo, conforme o caso;

h) apresentar outros documentos que vierem a ser exigidos;

i) ser considerado apto em todos os exames médicos pré-admissionais, devendo o candidato apresentar os
exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais correrdo as suas expensas;

j) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, exceto aqueles permitidos de acordo com o art. 37, XV,
o n

alineas “a@” e “b” da Constituicdo Federal e assegurada a opg¢do dentro do prazo para posse previsto no
paragrafo 12 do artigo 13 da Lei n® 8.112/90;

k) ndo receber, no ato da nomeagdo, proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou fungao
exercidos perante a Unido, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundacdes,
conforme preceitua o artigo 37, inciso XXll, § 10 da Constituicdo Federal, ressalvadas as acumulag¢des
permitidas pelos incisos XVI e XVII do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e os cargos ou
empregos em comissdo declarados em lei de livre nomeacdo e exoneragao;
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1) néo ter sofrido, no exercicio de funcdo ou cargo publico, penalidade incompativel com a nova investidura em
cargo publico federal, na forma do art. 137, paragrafo Unico, da Lei n2 8.112/90; e

m) cumprir as demais determinagdes deste Edital.

3.2. No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 3.1 deverdo ser comprovados mediante a
apresentacao de documento original.

3.2.1. O candidato que for nomeado e convocado e que ndo comprovar ser possuidor dos requisitos para
investidura no cargo até a data limite para a posse, sera eliminado do certame.

4. DAS RESERVAS DE VAGAS

4.1. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1.1. Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, 5%
(cinco por cento) serdo providas na forma da Lei n2 7.853, de 24 de outubro de 1989; do Decreto Federal n? 3.298, de
20 de dezembro de 1999; da Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015; e do Decreto Federal n? 9.508/2018, e suas
alteracoes.

4.1.1.1. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco). Para os cargos regionalizados ou estruturados por especialidade a
reserva podera incidir sobre o total de vagas do Edital.

4.1.1.2. Quando ndo houver vaga reservada para PcD, conforme quadro 2.1.1, a ocupacao das vagas que vierem a
surgir ocorrerd de modo que o primeiro classificado da lista de candidatos com deficiéncia serd convocado para ocupar
a 52 (quinta) vaga aberta, incluindo-se nesta contagem as vagas inicialmente previstas na Tabela 2.1.1, enquanto os
demais candidatos com deficiéncia classificados serdo convocados para ocupar a 212 (vigésima primeira), a 412
(quadragésima primeira), a 612 (sexagésima primeira) vaga e assim sucessivamente, exceto se melhor classificado na
lista geral de ampla concorréncia.

4.1.1.3. Considerando a necessidade de dar maior efetividade a reserva legal, a Pro-Reitoria de Desenvolvimento
de Pessoas definird, com base na homologacdo definitiva das inscricdes, no percentual exigido e nos critérios
impessoais e objetivos estabelecidos nos subitens seguintes, as vagas que terdo incidéncia da reserva legal PcD para os
cargos que possuirem 5 (cinco) ou mais vagas, sendo considerados o total de vagas do edital para cada cargo,
independentemente de localidade e/ou especialidade.

4.1.1.4. A definicdo sera cumprida até ndao haver qualquer tipo de empate nos critérios estabelecidos no item a
seguir.

4.1.1.5. S0 os critérios para definicdo do(s) cargo(s) que recebera(do) a reserva legal:

4.1.1.5.1. A(s) especialidade(s)/localidade(s) com o(s) maior(es) quantitativo(s) de candidatos PcDs inscritos e que
desejam concorrer a reserva legal de PcDs;

4.1.1.5.2. A(s) especialidade(s)/localidade(s) com o(s) maior(es) quantitativo(s) de vagas disponibilizadas em
edital;

4.1.1.5.3. A(s) especialidade(s)/localidade(s) com o(s) maior(es) quantitativo(s) de candidatos inscritos como
ampla concorréncia;

4.1.1.6. A(s) especialidade(s)/localidade(s) com os maiores quantitativos receberdo, respeitados os critérios
acima, 1(uma) vaga reservada, sendo a definicdo das vagas contempladas com a reserva legal publicada no sitio do
concurso publico, sendo publicada retificacdo do quadro de vagas no Diario Oficial da Unido.

4.1.1.6.1. N3o participardo da definicdo da reserva legal aquelas especialidade(s)/localidades que, no momento
da divulgacdo da homologacdo definitiva das inscri¢cdes, ndo tiverem PcDs inscritos.

4.1.1.7. Ressalvadas as disposi¢cGes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de
aplicagdo, ao conteudo, a correcdo das provas, aos critérios de aprovacdo e a todas as demais normas de regéncia do
concurso.

4.1.2. As pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alteracdes do Decreto Federal n? 5.296/2004; no §1¢2 do art. 12 da Lei n2
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12.764, de 27 de dezembro 2012 (Transtorno do Espectro Autista); da Lei 14.126, de 22 de marco de 2021 (Visdo
Monocular), observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo
facultativo, ratificados pelo Decreto n2 6.949/2009, tém assegurado o direito de inscricio no presente Concurso
Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo para o qual concorram.

4.1.2.1. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia;

b) enviar, no periodo de 31 de agosto a 20 de outubro de 2022, para o correio eletronico
concurso.ufba@idecan.org.br, (i) imagem simples do documento de identidade (nos moldes dos subitens 6.2.10 deste
Edital) e CPF e (ii) imagem simples de laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a publicacdo
deste Edital, atestando a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagcdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, de
acordo com o modelo constantes do Anexo | deste Edital.

c) no caso de candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas, enviar,
no mesmo correio eletrénico para a documentacao prevista na alinea “b” acima, justificativa acompanhada de laudo e
parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme
prevé o paragrafo 12 do artigo 42 do Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas alteragdes.

4.1.2.2. O candidato com deficiéncia devera enviar os documentos elencados no subitem 4.1.2.1 no periodo
determinado, em imagens legiveis. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e
nos que forem de interesse da Administragao.

4.1.2.3. O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 4.1.2 deste Edital podera solicitar
atendimento especial unicamente para a condi¢ao estabelecida no seu parecer médico, enviado conforme dispde o
subitem 4.1.2.1 deste Edital.

4.1.2.4. O atendimento especial estara sujeito a avaliagao presencial da pericia oficial da UFBA.

4.1.3. O envio das imagens dos documentos especificados no subitem 4.1.2.1 é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O IDECAN e a UFBA ndo se responsabilizam por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo ao seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacao,
bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

4.1.4. Somente serdo aceitas imagens nos seguintes formatos: JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF.

4.1.5. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de analise e cumprimento das
exigéncias contidas no subitem 4.1.2.1.

4.1.6. Serdo aceitas imagens com tamanho maximo de até 2 MB cada uma.

4.1.7. O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartério da
documentacgdo constante do subitem 4.1.2.1 deste edital. Caso seja solicitado pelo IDECAN, o candidato devera enviar a
referida documentagao por meio de carta registrada, para a confirmagao da veracidade das informacgdes.

4.1.8. O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a cdpia simples do documento de identidade
e CPF terdao validade somente para este Concurso Publico, assim como ndo serdo fornecidas cdpias dessa
documentacgdo.

4.1.9. A relagdo preliminar dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de
pessoas com deficiéncia serd divulgada na internet, no endereco eletrénico www.idecan.org.br, na data provavel de 26
de outubro de 2022, juntamente com as demais orienta¢gdes necessdrias.

4.1.9.1. O resultado definitivo serd divulgado na data provavel de 04 de novembro de 2022, também no site
oficial do IDECAN.

4.1.10. O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo preliminar dos candidatos que tiveram a
inscricdo indeferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia devera realizd-lo durante os 2 (dois) dias
Uteis subsequentes ao da publicagdo preliminar prevista no subitem 4.1.9. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos
de revisao.

4.1.10.1. No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentag¢do pendente
anexa ao recurso ou complementacao desta.

4.1.11. A inobservancia do disposto no subitem 4.1.2.1 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das

12



http://www.idecan.org.br/

UFBA

{ Universidade

Federal da Bahia

vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.1.12. O candidato que nao se declarar com deficiéncia no ato de sua inscri¢do nao tera direito de concorrer as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio da documentacdo exigida no subitem 4.1.2.1 ndo é
suficiente para o candidato ter sua solicitagao deferida.

4.1.13. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurara na listagem geral de classificacdo e, também, em lista especifica de candidatos na condi¢do de pessoa
com deficiéncia.

4.1.14. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serdo preenchidas por candidatos(as) que tenham
obtido o percentual minimo de aprovagdo em todas as Etapas do Concurso, dentro dos limites do quadro de vagas
constante do subitem 2.1.1. Caso ndo haja candidatos(as) aprovados(as), as vagas eventualmente reservadas serdo
destinadas a ampla concorréncia.

4.1.15 DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

4.1.15.1 O candidato com a inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, ndo
eliminado no concurso publico, serd convocado para se submeter a avaliacdo biopsicossocial promovida por equipe
multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do Servico Médico Universitario Rubens Brasil (SMURB-UFBA),
formada por trés profissionais capacitados para a avaliacdo . Haverd inicialmente a necessidade de avaliagdo com um
médico oficial (perito) e em seguida avaliagdo com equipe multiprofissional, esta composta por: um médico oficial, um
membro de equipe multiprofissional e um membro da carreira do candidato, indicados pela UFBA, que analisarad a
qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos dos arts. 32 e 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as
alteracdes do Decreto Federal n? 5.296/2004; do § 12 do art. 12 da Lei n® 12.764/2012; do § 12 do art. 22 da Lei n®
13.146/2015; da Lei n? 14.126, de 22 de marco de 2021; e do Decreto n2 9.508/2018, e suas alteragdes.

4.1.15.2 A avaliagdo biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) os impedimentos nas fung¢des e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

c) a limitacdo no desempenho de atividades;

d) a restri¢do de participacao;

e) indicacdo de qualificacdo do ambiente laboral para possibilitar acessibilidade, indicacdo de tecnologias
necessarias, tecnologias assistivas, ou outros que se fizerem necessarios para possibilitar a boa execucdo das atividades
laborativas inerentes ao cargo pleiteado.

4.1.15.3 Os candidatos deverdao comparecer ao Servico Médico Universitario Rubens Brasil (SMURB), localizado a
R. Padre Feijd, 240 - Canela, Salvador - BA, 40110-170, no quarto andar do Ambulatério Magalhdes Neto, telefone 71
32838700, para avaliacdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia. Devem estar munidos de documento de
identidade original (nos moldes dos subitens 6.2.10 e 6.2.10.1 deste Edital) e de laudo médico (original ou copia
autenticada em cartério), emitido no maximo nos 12 (doze) meses anteriores a data de realizagdo da referida avaliagdo,
gue ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID-10,
bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo | deste Edital, e, se for o caso,
de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia, conforme edital de convocagao.

4.1.15.4 O laudo médico — original ou cépia autenticada — sera retido pela UFBA por ocasido da realiza¢do da
avalia¢do biopsicossocial e ndo sera devolvido em hipdtese alguma.

4.1.15.5 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo médico, exame
audiométrico — audiometria — (original ou cépia autenticada em cartério) realizado no maximo nos 12 (doze) meses
anteriores a data de realizagao da avaliagao biopsicossocial.

4.1.15.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) devera
conter informacgdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corre¢do e sobre a somatdria da medida do
campo visual em ambos os olhos.

4.1.15.7 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da avaliacao biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério);
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b) apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses da data de realizacdo da referida
avaliacao;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 4.1.15.5 e 4.1.15.6 deste Edital;

d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial;

e) ndo comparecer a avaliacdo biopsicossocial;

f) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida nos subitens 6.2.10 e 6.2.10.1 deste
Edital; e/ou

g) evadir-se do local de realizagdo da avaliacdo biopsicossocial sem passar pela inspecdo médica e pela entrevista
gue compdem essa avaliacao.

4.1.15.8 O candidato que nado for considerado com deficiéncia na avaliagcdo biopsicossocial, caso tenha pontuacao
suficiente e seja aprovado no Concurso, figurara na lista de classificacdo geral por cargo.

4.1.15.9 A avaliacdo biopsicossocial sera realizada presencialmente no SMURB.

4.1.15.10 Demais informagOes a respeito da avaliacdo biopsicossocial constardo de edital especifico de
convocacao, a ser publicado em momento oportuno.

4.1.15.11 As vagas definidas no subitem 2.1.1 deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo por cargo.

4.1.15.12 Apds a investidura do candidato com deficiéncia, esta ndo poderd ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria nem de reabilitacdo.

4.1.15.13 A deficiéncia do candidato, admitida a correcdao por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos
especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribui¢cdes especificas do cargo.

4.2. DO CANDIDATO NEGRO

4.2.1. Do total de vagas existentes para cada cargo e das que vierem a surgir, durante o prazo de validade do
Concurso Publico, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014.

4.2.1.1. Se da aplicacdo do percentual de reserva de vagas a candidatos negros resultar nimero decimal igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-4 o numero inteiro imediatamente superior e, se menor que 0,5 (cinco
décimos), o nimero inteiro imediatamente inferior.

4.2.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros aqueles que, no ato da inscricdo, se
autodeclararem pretos ou pardos, conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

4.2.3. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de classificacdo, de alternancia e
de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas aos
candidatos negros.

4.2.3.1. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem negros quando o
numero de vagas por cargo for igual ou superior a 3 (trés), nos termos do § 12, do art. 19, da Lei n? 12.990/2014, para os
cargos regionalizados ou estruturados por especialidade a reserva podera incidir sobre o total de vagas do Edital.

4.2.3.2. Quando ndo houver vaga reservada para negros, conforme Quadro 2.1.1 deste Edital, a ocupagdo das
vagas que vierem a surgir ocorrera de modo que o primeiro classificado da lista de candidatos negros serd convocado
para ocupar a 32 (terceira) vaga aberta, incluindo-se nesta contagem as vagas inicialmente previstas na Tabela 2.1.1
deste Edital, enquanto os demais candidatos negros classificados serdo convocados para ocupar a 82 (oitava), a 132
(décima terceira), a 182 (décima oitava) vaga e assim sucessivamente, exceto se mais bem classificado na lista geral de
ampla concorréncia.

4.2.3.3. Considerando a necessidade de dar maior efetividade a reserva legal, a Pré-Reitoria de Desenvolvimento
de Pessoas da UFBA definird, com base na homologacao final das inscricdes, no percentual exigido e nos critérios
impessoais e objetivos estabelecidos nos subitens a seguir, as vagas que terdo incidéncia da reserva legal para negros.

4.2.3.4. A definicdo sera cumprida até ndo haver qualquer tipo de empate nos critérios estabelecidos no item a
seguir.

4.2.3.5. Excluindo-se o(s) cargo(s) especialida(s)/localidade(s) contemplados com a reserva de vagas as pessoas
com deficiéncia, conforme item 4.1.1.5, sdo os critérios para definicdo do(s) cargo(s) especialida(s)/localidade(s) que
recebera(do) a reserva legal para candidatos negros:

14



UFBA

%2 Universidade

Federal da Bahia

4.2.3.5.1. A(s) especialidade(s)/localidade(s) com o(s) maior(es) quantitativo(s) de candidatos autodeclarados
negros inscritos e que desejam concorrer a reserva legal de negros;

4.2.3.5.2. A(s) especialidade(s)/localidade(s) com o(s) maior(es) quantitativo(s) de vagas disponibilizadas em
edital;

4.2.3.5.3. A(s) especialidade(s)/localidade(s) com o(s) maior(es) quantitativo(s) de candidatos inscritos como
ampla concorréncia.

4.2.3.6. A(s) especialidade(s)/localidade(s) com os maiores quantitativos receberdo, respeitados os critérios
acima, 1(uma) vaga reservada, sendo a definicdo das vagas contempladas com a reserva legal publicada no sitio do
concurso publico, sendo publicada retificagdo do quadro de vagas no Diario Oficial da Unido.

4.2.4. Os candidatos negros concorrerao, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, prevalecendo o que lhe for mais favoravel, de
acordo com a sua classificagdo no concurso.

4.2.5. Os candidatos negros nomeados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia nao
preencherdo as vagas reservadas aos candidatos negros.

4.2.6. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

4.2.6.1. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas
as vagas eventualmente reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo no concurso.

4.2.7. A autodeclaracdo tera validade somente para este Concurso Publico.

4.2.8. A relagdo preliminar dos candidatos que se autodeclararam negros, na forma da Lei n? 12.990/2014, sera
divulgada no endereco eletrénico www.idecan.org.br, na data provavel de 26 de outubro de 2022.

4.2.9. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis para contestar seu indeferimento, a partir do primeiro dia util
subsequente ao da data de divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior, por meio de link préprio disponibilizado
no endereco eletronico www.idecan.org.br. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.2.10. A relagdo final dos candidatos que se autodeclararam negros, na forma da Lei 12.990/2014, sera divulgada
no endereco eletronico www.idecan.org.br, na data provavel de 04 de novembro de 2022.

4.2.11. Os candidatos inscritos como negros e aprovados nas fases do Concurso Publico serdo convocados pelo
IDECAN, anteriormente a homologacdo do resultado final do certame, para a heteroidentificacdio complementar a
autodeclaracdo como pessoa negra, com a finalidade de atestar o enquadramento, conforme previsto na Lei n2
12.990/2014, combinado com a Portaria Normativa n2 4, de 06 de abril de 2018, do extinto Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestado.

4.2.12. Com fulcro na supracitada Portaria Normativa n2 4/2018, o procedimento de heteroidentificacdo podera
ser realizado de forma telepresencial, mediante utilizacdo de recursos de tecnologia de comunicagao.

4.2.13. A UFBA constituird uma comissdao de heteroidentificacdo que sera responsavel pela emissdo de um
parecer conclusivo favoravel ou ndo a declara¢do do candidato, considerando os aspectos fenotipicos deste, de acordo
com a Lei n2 12.990/2014, combinada com a Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018, do extinto Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gest3o.

4.2.13.1. A comissao serd composta por cinco membros e seus suplentes, que ndo terdao seus nomes divulgados,
e deverd atender ao critério da diversidade, garantindo que esses membros sejam distribuidos por género, cor e,
preferencialmente, naturalidade.

4.2.14. O edital de convocagdo, com horario e local para o comparecimento ao procedimento de
heteroidentificagdo complementar da autodeclaragdo como pessoa negra sera publicado oportunamente no endereco
eletrénico www.idecan.org.br.

4.2.14.1. Sera convocada para o procedimento de heteroidentificacdo, no minimo, a quantidade de candidatos
equivalente a trés vezes o numero de vagas reservadas para negros previstas no edital, ou dez candidatos, o que for
maior, resguardadas as condicdes de classificacao estabelecidas neste Edital.

4.2.14.2. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham
obtido nota suficiente para aprova¢do na ampla concorréncia e satisfacam as condi¢Ges de habilitacdo estabelecidas
neste edital, deverao se submeter ao procedimento de heteroidentificacao.
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4.2.14.2.1. O ndao comparecimento na heteroidentificacdo complementar da autodeclaracdo como pessoa negra
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros e eliminacdo do Concurso, dispensada a
convocagao suplementar de candidatos ndo habilitados.

4.2.15. A heteroidentificagdo complementar sera filmada e sua gravagdo serd utilizada na analise de eventuais
recursos interpostos pelos candidatos.

4.2.16. A avaliacdo da comissdo de heteroidentificagdo quanto a condicdo de pessoa negra considerara os
seguintes aspectos:

a) informacgdo prestada no ato da inscricdo quanto a condicdo de pessoa negra;

b) autodeclaracdo assinada pelo candidato no momento da heteroidentificagdo complementar a autodeclaracado
como pessoa negra, ratificando sua condi¢do de pessoa negra, indicada no ato da inscrigdo; e

c) fendtipo apresentado pelo candidato e foto tirada pela comissdo de heteroidentificagdo, no momento do
procedimento complementar a autodeclaragdo como pessoa negra.

4.2.16.1. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certidoes referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em
concursos publicos federais, distritais e municipais.

4.2.16.2. A comissdao de heteroidentificacdo deliberard pela maioria de seus membros, sob forma de parecer
motivado.

4.2.16.3. E vedado a comiss3o de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

4.2.16.4. O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

4.2.17. O candidato sera considerado ndo enquadrado na condicdo de pessoa negra quando:

a) ndo for considerado negro pela Comissdo de Avaliagcdo, conforme previsto no artigo 22 paragrafo unico, da
Lei n2 12.990/2014; e no artigo 11 da Portaria Normativa n? 4/2018, do extinto Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao;

b) prestar declaragdo falsa, comprovada a qualquer tempo; ou

c) ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 4.2.16.

4.2.18. O candidato ndo enquadrado na condicdo de pessoa negra, conforme subitem 4.2.17, perdera o direito de
concorrer as vagas reservadas a pessoas negras e passara a concorrer as vagas de ampla concorréncia, caso possua
classificacdo para tanto.

4.2.18.1. Sera eliminado do concurso publico o candidato que apresentar autodeclaracdo falsa constatada em
procedimento administrativo da comissdo de heteroidentificacdo nos termos do paragrafo Unico do art. 22 da Lei n?
12.990, de 2014, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia e independentemente
de alegacdo de boa-fé.

4.2.18.2. O parecer da comissdo de heteroidentificacdo que constatar a falsidade da autodeclaracdo devera
motivar a sua conclusdo nos termos do art. 50 da Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

4.2.19. O ndo enquadramento do candidato na condi¢cdo de pessoa negra ndo enseja o dever de convocar
suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentifica¢do.

4.2.20. Na hipétese de constatacdo de declaragao falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissado ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.2.21. Quanto ao resultado de ndo enquadramento do candidato da reserva de vaga, cabera pedido de recurso
através de link préprio disponibilizado no enderego eletrénico www.idecan.org.br, no prazo de 2 (dois) dias Uteis a
contar da publicagao do resultado preliminar.

4.2.21.1. Os recursos contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo serdo avaliados pela
comissao recursal composta por cinco integrantes distintos dos membros da comissao de heteroidentificacao.

4.2.21.2. Em suas decisGes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o contetdo do recurso elaborado pelo candidato.

4.2.21.3. Os curriculos dos integrantes da comissdo recursal serdo disponibilizados no endereco eletronico
www.idecan.org.br, por ocasido da divulgacao do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacao.

4.2.21.4. Das decisOes da comissdo recursal ndo cabera recurso.
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4.4. O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra nao configura ato discriminatério de
qgualquer natureza.

5. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1. A taxa de inscrigdo no Concurso Publico serd de acordo com a tabela a seguir:

CARREIRA CLASSE TAXA DE INSCRICAO
D RS 80,00
Técnico Administrativo em Educacdo (Nivel Médio) (oitenta reais)
E RS 100,00
(Nivel Superior) (cem reais)

5.1.1. As inscrigdes serao realizadas no periodo das 10h00min do dia 31 de agosto as 23h59min do dia 19 de
outubro de 2022, somente via internet, por meio do enderecgo eletrénico www.idecan.org.br.

5.1.2. No ato da inscricdo o candidato deverd indicar a cidade de sua preferéncia para a realizacdo das provas
objetivas, dentre as op¢des estabelecidas por este Edital.

5.1.3. Serad permitida ao candidato a realizacdo de mais de uma inscricdo no Concurso Publico para cargos e
turnos distintos. Assim, quando do processamento das inscricdes, se for verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo, para um mesmo cargo ou para um mesmo turno de provas, realizada e efetivada (por meio de pagamento ou
isencdo da taxa) por um mesmo candidato, sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por
ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio, via internet, do requerimento através do sistema de
inscricGes on-line do IDECAN. Consequentemente, as demais inscricdes do candidato nessa situagdo serdo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo
do valor pago em duplicidade, uma vez que a realizagdo de uma segunda inscricdo implica a renuncia a inscricdo
anterior e a restituicdo da taxa paga.

5.1.4. Ndo serd aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, cheque, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que ndo
as especificadas neste Edital. Também ndo serd aceito, como comprova¢cdao de pagamento de taxa de inscrigdo,
comprovante de agendamento ou extrato bancdrio.

5.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

5.2.1. Parainscri¢do, o candidato deverd observar o que segue:

a) acessar o link proprio do Concurso no enderecgo eletrénico www.idecan.org.br;

b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com as respectivas
instrugdes;

c) o envio do requerimento de inscricdo gerard automaticamente o boleto bancério contendo valor da taxa de
inscricdo, que devera ser impresso e pago em espécie em qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletronico, sendo de
inteira responsabilidade do candidato a impressao e a guarda do comprovante de pagamento da inscri¢ao;

d) ainscricdo somente tera validade apds a confirmacdo do pagamento pela rede bancaria;

e) o pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio eletrénico podera ser efetuado até o primeiro dia util
subsequente ao ultimo dia de inscri¢do, via internet, podendo o boleto ser reimpresso quantas vezes se fizer necessario
até essa data limite para pagamento;

f) o requerimento de inscricdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo ndo seja efetuado até o dia
20 de outubro de 2022;

g) apds as 00h00min do dia 19 de outubro de 2022, ndo serd mais possivel acessar o formulario de requerimento
de inscrigao.

5.2.1.1. O pagamento da taxa de inscricdo via boleto bancdrio apés 20 de outubro de 2022 implica o
cancelamento da inscricdo.
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5.2.1.2. Alinscricdo somente sera efetivada apds a confirmacao do pagamento feito por meio do boleto bancario.
5.2.2. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo de alteracao no que se
refere ao cargo escolhido na ocasido da inscricdao no certame.

5.3. DA REIMPRESSAO DO BOLETO BANCARIO

5.3.1. O boleto bancario poderd ser reimpresso durante todo o processo de inscricdo, podendo sua quitacdo ser
realizada por meio de qualquer agéncia bancdria ou correspondentes bancdrios.

5.3.2. Todos os candidatos inscritos no periodo entre 10h00min do dia 31 de agosto as 23h59min do dia 19 de
outubro de 2022 que ndo efetivarem o pagamento da taxa de inscricdo nesse periodo, poderdo fazé-lo, no maximo, até
o primeiro dia util posterior ao encerramento das inscricdes, quando esse recurso sera retirado do enderego eletrénico
www.idecan.org.br. O pagamento da taxa de inscricdo, nesse mesmo dia, podera ser efetivado em qualquer agéncia
bancaria ou em correspondentes bancdrios ou, ainda, através de pagamento on-line.

5.3.3. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancaérias, lotéricas e/ou dos
Correios na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentagdo prevista neste
Edital (quando for o caso) ou o pagamento do boleto bancério para o primeiro dia util que antecede o feriado ou
evento. O candidato podera ainda realizad-lo por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletronico,
Internet Banking, etc.), devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

5.3.4. Quando do pagamento da taxa de inscrigdo, por meio de boleto bancario, o candidato tem o dever de
conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricdo nele registrados, bem como os dados pertinentes no
comprovante de pagamento. As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informacéo
de dados pelo candidato ou por terceiro no pagamento de referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacdes
posteriores nesse sentido.

5.4. DAS DISPOSICOES SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1. O IDECAN e a UFBA ndo se responsabilizardo por solicitacGes de inscricdo ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais nao tiver dado causa.

5.4.2. E imprescindivel o nimero de CPF do candidato para realizagdo de sua inscri¢3o.

5.4.2.1. Tera a sua inscricdo cancelada e serd eliminado do Concurso Publico o candidato que usar o CPF de
terceiro para realizar a sua inscricdo.

5.4.3. A inscri¢cdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condic¢Oes estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.4.4. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a homeac¢do do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas, garantido
o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

5.4.5. E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea, bem como a transferéncia do valor pago a titulo de
taxa para terceiros e/ou outra inscri¢do, assim como a transferéncia da inscri¢do para outrem.

5.4.6. Ndo sera deferida a solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

5.4.7. O candidato declara, no ato da inscri¢cdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, quando de sua
convocagao, devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

5.4.8. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma , salvo no
caso de cancelamento do concurso publico por conveniéncia da Administragdo Publica ou anulagdo.

5.4.9. Apés a homologagdo da inscricdo nao sera aceita em hipdtese alguma solicitagdo de alteragdo dos dados
contidos na inscri¢do, salvo o previsto nos subitens 5.4.10.2.1.

5.4.10. N3o havera isencao total ou parcial do pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que
declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do
Decreto Federal n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, ou aqueles que forem comprovadamente doadores de medula
Ossea, nos termos da Lei Federal n? 13.656, de 30 de abril de 2018.

5.4.10.1. Fard jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que
comprovar cumulativamente que (i) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
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CadUnico e (ii) for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até
meio saldrio minimo, ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) saldrios minimos, nos termos do
Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.4.10.2. O candidato que requerer a isengdao como hipossuficiente econdmico deverd informar, no ato da
inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao érgdo de Assisténcia
Social de seu Municipio, responséavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes
estejam divergentes ou tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizacdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional.

5.4.10.2.1. Apds o julgamento do pedido de isencdo, o candidato podera efetuar a atualizacdo dos seus dados
cadastrais junto ao IDECAN através do sistema de inscricGes on-line ou solicita-la ao fiscal de aplicacdo no dia de
realizacdo das provas.

5.4.10.3. Também fara jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato que for doador de medula
Ossea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme a Lei n2 13.656/2018.

5.4.10.4. A isencdo devera ser solicitada via “drea para candidatos”, disponivel no endereco eletrénico da
Organizadora — www.idecan.org.br mediante o envio da documentacdo especificada nos subitens 5.4.10.4.4 ou
5.4.10.4.5, conforme orientacdes a seguir.

5.4.10.4.1. O candidato que desejar requerer a isencdo da taxa de inscricao, deverd, obrigatoriamente, realizar
sua inscricdo no Concurso no periodo, improrrogavel, das 10h00min do dia 31 de agosto as 23h59min do dia 08 de
setembro de 2022.

5.4.10.4.2. O candidato inscrito no periodo supracitado, estard apto a requerer formalmente a isencdo de sua
taxa de inscricio no Concurso, devendo, para tanto, acessar a pagina do Concurso, no endereco eletrénico
www.idecan.org.br, em especifico o link disponivel para essa solicitacdo, durante o periodo de 31 de agosto a 09 de
setembro de 2022, para efetivar e concluir sua solicitagdo.

5.4.10.4.3. O candidato inscrito apds o periodo constante do subitem 5.4.10.4.1, ndo mais podera requerer
isencao de taxa de inscrigao.

5.4.10.4.4 Os os candidatos hipossuficientes econdmicos deverdo, para fins de pedido de isencdo, enviar:

a) declaragdo para fins de isenc¢do indicando o Nimero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, de
acordo com o Anexo Il deste Edital; e

b) declaracdo de que atende a condicdo estabelecida no subitem 5.4.10.1, (ii).

5.4.10.4.5. Os candidatos doadores de medula éssea deverdo, para fins de pedido de isencdo, enviar:

a) declaracdo para fins de isencdo indicando que é doador de medula dssea, de acordo com o Anexo Il deste
Edital; e

b) atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho
Regional de Medicina (assinatura e carimbo com referida identificacdo), que comprove que o candidato efetuou a
doacgdo de medula 6ssea, bem como a data da doagao.

5.4.10.5. O IDECAN consultara o Orgdo Gestor do CadUnico, bem como as Instituicdes de Saude a fim de verificar
a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato que requerer a isen¢do na condi¢do de hipossuficiente ou como
doador de medula éssea.

5.4.10.6. A declaragao falsa sujeitara o candidato as sangdes civeis e criminais previstas em legislacdo vigente.

5.4.10.7. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isengdo de taxa de inscrigao,
durante a inscricdo, ndo garante ao interessado a isen¢ao de pagamento da taxa de inscri¢ao, a qual estara sujeita a
anadlise e deferimento da solicitacao.

5.4.10.8. O candidato que tiver a isen¢do deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do boleto bancario,
tera sua isencdo cancelada.

5.4.10.9. Nao serdo aceitos, apds a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteragGes das informacg&es prestadas.

5.4.10.10. O resultado preliminar da andlise dos pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo sera divulgado até a data
provavel do dia 21 de setembro de 2022.

5.4.10.10.1. Cabera recurso ao indeferimento do pedido de isencdo no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do
primeiro dia Util subsequente a data de divulgacdo do resultado preliminar da andlise dos pedidos, observadas as
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disposicdes do item 9 deste Edital, sendo o resultado definitivo divulgado no dia 30 de setembro de 2022.

5.4.10.10.2. Os candidatos cujos pedidos permanecerem indeferidos poderao garantir a sua inscricdo no certame
mediante o pagamento da respectiva taxa, no prazo estabelecido neste Edital.

5.4.11. O ndo cumprimento de uma das fases fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacao ou a
solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicard na eliminagdo automatica do processo de isengao, garantido o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.4.12. N3o serdo aceitos pedidos de isengdo de pagamento de taxa ou deferidas inscri¢des solicitadas via fax,
postal e/ou correio eletrénico.

5.4.13. As informacg0es prestadas no requerimento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.4.14. O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus
dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e
desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico, bem como o direito de imagem, para a divulgacdo do certame de
forma institucional e comercial por parte do IDECAN. N3o caberdo reclamag¢des posteriores neste sentido, ficando
cientes também os candidatos de que possivelmente tais informacées poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores, através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

5.4.15. A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscri¢ao implica a desisténcia do candidato.

5.4.16. O candidato inscrito deverd se atentar para a formalizacdo da inscricdo, considerando que, caso a
inscricdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital (incompleta, incorreta, entre outras situacdes), sera
automaticamente considerada nao efetivada pelo organizador, ndo assistindo nenhum direito ao interessado.

5.4.17. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.4.17.1. Independente da solicitagdo de atendimento especial, ficard a cargo do IDECAN, o atendimento as
normas vigentes na época da aplicagdo das provas presenciais, em virtude das regras sanitarias no Estado da Babhia,
garantindo o cumprimento de todas as normas sanitarias e de distanciamento social vigentes nos dias dos eventos.

5.4.17.2. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realiza¢cdo das provas devera indicar, no ato
de inscricdo disponibilizada no endereco eletronico www.idecan.org.br, os recursos especiais necessarios a tal
atendimento, adotando os seguintes procedimentos:

a) no caso de atendimentos especiais, encaminhar por meio da Area para candidatos, contida no site
www.idecan.org.br, cépia simples do CPF e cdpia escaneada do laudo médico original, no formato PDF, emitido
nos ultimos 12 (doze) meses, contados do inicio do periodo de inscri¢Ges, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia (quando for o caso), com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo

Internacional de Doencas (CID-10), que justifique o atendimento especial solicitado assinado por especialista da
area de sua deficiéncia, com respectivo CRM ;
b) no caso de tempo adicional, encaminhar por meio da Area para candidatos, cépia simples do CPF e cépia
escaneada do laudo/parecer original, no formato PDF, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados do inicio
do periodo de inscricdes, por especialista da area de sua deficiéncia, com respectivo CRM, que ateste a
necessidade de tempo adicional, conforme prevé o § 22 do art. 40 do Decreto n? 3.298, de 1999, e alteragdes.
5.4.17.2.1. O envio da cépia simples do CPF e do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada dessa documentagdo ao seu destino.
5.4.17.2.2. As imagens do laudo médico original ou cépia autenticada em cartério e da cépia simples do CPF
valerdao somente para este Concurso.
5.4.17.3. Portadores de doencga infectocontagiosa que ndao a tiverem comunicado ao IDECAN, por inexistir a
doenca na data limite referida, deverao fazé-lo via correio eletronico concurso.ufba@idecan.org.br tdo logo a condicdo
seja diagnosticada. Os candidatos nesta situacdao, quando da realizagdo das provas, deverao se identificar ao fiscal no
portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a tratamento diferenciado.
5.4.17.4. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de saude, porventura fagcam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros
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instrumentos metdlicos, deverdao comunicar ao IDECAN acerca da situacao, nos moldes do subitem 5.4.17.2 deste
Edital. Em nome da seguranca do processo, esta regra também se aplica a candidatos com deficiéncias auditivas que
utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de saude, tais como: medidor de
glicemia, sondas, etc. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos
aparelhos, os candidatos poderao ser eliminados do certame.

5.4.17.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses durante a
realizacdo das provas objetivas ou etapas avaliatérias do Concurso, amparada pela Lei n2 13.872, de 17 de setembro de
2019, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade, e sera o responsavel pela
guarda da crianca durante todo o tempo necessario. A candidata sem acompanhante nao fara as provas.

5.4.17.5.1. Terd o direito previsto no subitem 5.4.17.5 a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da
realizacdo das provas objetivas ou etapas avaliatérias do Concurso.

5.4.17.5.2. A prova da idade serd feita mediante declara¢cdo no ato de inscricdo para o concurso e envio da
imagem da respectiva certiddo de nascimento via upload em sua Area para Candidatos.

5.4.17.5.2.1. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida
por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provdvel do
nascimento.

5.4.17.5.3. A m3e terd o direito de proceder a amamentac¢do a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho.

5.4.17.5.3.1. Durante o periodo de amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata.

5.4.17.5.4. O tempo despendido na amamentag¢do serd compensado durante a realizacdo da prova objetiva ou
etapa avaliatdria, em igual periodo.

5.4.17.5.4.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no maximo, uma hora
de compensagao.

5.4.17.6. A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em
consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo pelo correio
eletronico concurso.ufba@idecan.org.br até as 21h00min do dia 20 de outubro de 2022.

5.4.17.7 O candidato que ndo solicitar atendimento especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a
sua condi¢do, ndo o terd atendida sob qualquer alegacao.

5.4.17.7.1 O pedido de atendimento especial sera acolhido dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

5.5. DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

5.5.1. As relagGes preliminares das inscricdes deferidas, inclusive dos candidatos que requererem a concorréncia
na condicdo de pessoa com deficiéncia (PcD) e/ou nas cotas reservadas a pessoas negras, bem como da analise dos
pedidos de atendimento especial, serdo divulgadas a partir do dia 26 de outubro de 2022, para conhecimento do ato e
motivos do indeferimento.

5.5.2. Cabera recurso em face da relagdo preliminar mencionada no subitem 5.5.1, pelo prazo de 02 (dois) dias
Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da data de sua divulgagao.

5.5.3. A relagdo definitiva de inscritos serd divulgada na data provavel de 04 de nhovembro de 2022.

5.5.4. As informacgdes referentes a data, ao horario, ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento,
endereco e sala) para cada area prevista neste Edital, assim como orientagdes para realizagdo das provas, estardo
disponiveis, a partir do dia 25 de novembro de 2022, no endereco eletrénico do IDECAN (www.idecan.org.br), podendo
o candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl). As informagdes também poderdo ser
obtidas por meio da Area para para candidatos, contida no site www.idecan.org.br.

5.5.5. Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl), constate que sua inscricdo ndo
foi deferida, devera entrar em contato através dos canais de atendimento ao candidato, considerando-se o horario
oficial local, conforme subitem 1.8, impreterivelmente até o dia 03 de novembro de 2022.

5.5.6. Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 5.5.5 deste Edital ndo serdo considerados,
prevalecendo para o candidato as informacgdes contidas no Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl) e a situacdo de
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inscricdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmacado de sua inscricdao, na forma estabelecida neste
Edital.

5.5.7. Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes
a inscricao do candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas, mediante conferéncia do documento
original de identidade, quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

5.5.8. O Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo NAO serd enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da
inscricdo. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagcdo correta de seu local de realizagdao das provas e
o comparecimento no horario determinado.

5.5.8.1. O candidato devera observar atentamente os horarios e locais de realizagdo das provas, inclusive estando
atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar
com antecedéncia o local de realizacdo da respectiva prova.

5.5.9. A alocagdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela instituicdo organizadora,
podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranca do certame. A
distribuicdo se dara de acordo com a viabilidade e adequacgdo dos locais, ndo necessariamente havendo a alocacdo dos
candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias. Ainda, poderd ocorrer a reunido de
candidatos portadores de necessidades em locais de provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e
acessibilidade a este publico.

6. DO EXAME DE CONHECIMENTOS

6.1. DAS PROVAS OBJETIVAS
6.1.1. Serdo aplicadas provas objetivas, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes nos conteldos
programaticos dispostos no Anexo Il deste Edital, conforme o quadro a seguir:

e Contetido Numero de Valor por Item Valor Total
questoes (Pontos) (Pontos)

Conhecimentos Bdsicos para Lingua Portuguesa 20 1 20
todos os cargos, exceto Analista
em Tecnologia da Informagdo | Administracdo Publica 20 1 20
(Desenvolvimento /
Infraestrutura) e Técnico de | |nformética basica 10 1 10
Tecnologia da Informacao.
Conhecimentos Basicos, apenas Lingua Portuguesa 20 1 20
para os cargos Analista em
Tecnologia da  Informacdo | Administragdo Publica 20 1 20
(Desenvolvimento /
Infraestrutura) e Técnico de | Racjocinio Légico 10 1 10
Tecnologia da Informacédo
Conhecimentos Especificos, | Concernentes ao cargo 50 1 50
para todos os cargos a que esta concorrendo

Total 100 - 100

6.1.2. As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme a tabela
do item 6.1.1. A nota final da prova objetiva serd a soma algébrica dos acertos e erros (acertos menos erros), conforme
o gabarito oficial do cargo.

6.1.3. Sera eliminado o candidato que obtiver escore igual a 0 (zero) ponto em qualquer prova.

6.1.4. O julgamento de cada item da prova objetiva serd VERDADEIRO ou FALSO;

6.1.5. Sera atribuido o valor de 1 (um) ponto para cada marcagao em acordo com o gabarito oficial;

6.1.6. Sera atribuido 0 (zero) ponto para cada item em branco ou com dupla marcacao;

6.1.7. Serd descontado o valor de 0,75 (setenta e cinco centésimos) de ponto para cada marcagdo em desacordo
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com o gabarito oficial;

6.1.8. O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o
Unico documento valido para a correcao das provas. O preenchimento da folha de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste
Edital e na prépria folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha por erro do candidato.

6.1.9. Ndo serdo computados itens nao respondidos, nem itens que contenham mais de uma resposta (mesmo
gue uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do
campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho
do candidato, que deverd, ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a folha de respostas,
devidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno de prova (marcacdo em local especifico, conforme orientagado
contida na propria folha de respostas) e assinada no local indicado.

6.1.9.1. O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato, de identificar o
seu tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto.

6.1.9.2. A ndo identificacdo na folha de resposta, pelo candidato, do seu tipo de caderno de prova acarretara em
nota final igual a 0,00 (zero).

6.1.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente
na folha de respostas.

6.1.10.1. Serdo consideradas marcacgdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com a folha
de respostas, tais como: dupla marcacao, marcacdo rasurada ou emendada e campo de marcacao ndo preenchido
integralmente.

6.1.10.2. A ndo devolugdo pelo candidato da folha de respostas ao fiscal, devidamente identificada quanto ao
tipo de caderno de prova e assinada, conforme subitem 6.1.9, acarretard em eliminagdo sumaria do candidato no
Concurso.

6.1.11. N3o serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente treinado.

6.1.12. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura ética.

6.2. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBIJETIVAS

6.2.1. As provas objetivas serdo realizadas na data prevista de 04 de dezembro de 2022, nas cidades de Barreiras,
Juazeiro, Salvador, Vitdria da Conquista e Teixeira de Freitas, no Estado da Bahia, com durag¢do de 4h (quatro horas)
para realizagdo, nos turnos manha e tarde, conforme quadro a seguir:

DATA TURNO/HORARIO CLASSES
MANHA:
08h00min as 12h00min e Classe E (Nivel Superior)
04 de dezembro de 2022 (Horario oficial de Brasilia-DF)
(domingo) TARDE:
14h00min as 18h00min e Classe D (Nivel Médio)
(Horario oficial de Brasilia-DF)

6.2.1.1. Por conta de cumprimento de medidas sanitdrias inerentes ao combate da pandemia ocasionada pela
Covid-19, as provas poderdo ser realizadas, também, nas regides metropolitanas de Salvador, e/ou em cidades
circunvizinhas.

6.2.1.2. A aplicacdo das provas observara todas as recomendacdes definidas no Protocolo de Biosseguranca da
UFBA, de modo a garantir um ambiente seguro e saudavel, diante do contexto da pandemia de COVID-19.

6.2.1.3. Os locais de aplicagdo das provas objetivas, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, serdo
divulgados na data provavel de 25 de novembro de 2022, por meio de consulta individual disponibilizada no endereco
eletrénico www.idecan.org.br, ao candidato.
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6.2.2. O candidato que, eventualmente, necessitar apresentar qualquer observacao relevante, podera fazé-la no
termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala.

6.2.3. O caderno de prova contém informacdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler atentamente
as instrucdes contidas na capa do caderno de prova.

6.2.3.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato
devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamag¢Ges posteriores neste sentido. O candidato
devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de prova.

6.2.3.2. No dia da realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes aos seus contetdos e/ou aos critérios de avaliagdo,
sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

6.2.3.3. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razido de falha
de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o IDECAN tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd registrado em atas de sala e de
coordenacdo.

6.2.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita
de material transparente e de ponta grossa, do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl), de documento de identidade
original (nos moldes previstos nos subitens 6.2.10 e 6.2.10.1 deste Edital).

6.2.5. Poderd ocorrer inclusdo de candidato que apresente documento que demonstre a regularidade de sua
inscricdo. A inclusdo tera carater condicional e serd, posteriormente, averiguada pelo IDECAN a fim de se confirmar a
sua pertinéncia. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, sendo considerados
nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagao nas provas.

6.2.6. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade serao
fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial local, ndo sendo admitidos quaisquer
candidatos retardatdrios. O procedimento de fechamento dos portGes sera registrado em ata, sendo colhida a
assinatura do porteiro e do prdprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.

6.2.7. Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo requisitara a presenca de
dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacdo das provas, presenciardo a abertura da
embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliacdo (envelopes de seguranca lacrados
com os cadernos de prova, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, que sera
assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo
preservado.

6.2.8. Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o
procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta da
assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientag¢des do fiscal de sala.

6.2.8.1 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os candidatos deverao se
submeter a identificagdo datiloscépica, bem como a outros procedimentos de seguranga, se julgados necessarios pela
Organizadora, no dia de realiza¢do das provas. Poderd ainda ser solicitada, em momento posterior as provas, nova
identificacdo datiloscdpica, excepcionalmente, a critério da Comissdo do Concurso.

6.2.8.1.1. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressdo digital do polegar direito, devera
ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia.

6.2.9. N3do serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, data ou hordrio diferentes dos
predeterminados neste Edital ou em comunicado. Ndo serd admitido ingresso de candidato no local de realizagao das
provas apos o horario fixado para o seu inicio, sendo excluido o candidato considerado ausente na aplicagao.

6.2.10. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, Secretarias
de Segurancga Publica, Institutos de Identificacdo e Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, tenham valor
legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (modelo com foto).

6.2.10.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
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identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

6.2.10.2. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo sem foto e CNH Digital), documentos digitais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificdveis e/ou danificados, que definitivamente ndo
identifiguem o portador do documento.

6.2.10.3. N3o serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de
documento.

6.2.10.4. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova,
sendo, contudo, submetido a identificagdo especial.

6.2.10.5. Por ocasido da realizacao das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original
ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fard as provas e serd automaticamente excluido do
Concurso Publico.

6.2.10.6. O documento devera estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir com clareza a identificagdo do
candidato e sua assinatura.

6.2.11. N3o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos nem a utilizacao
de calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular,
lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido
recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets, smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador, camera fotografica,
controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo, etc., 0 que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do
IDECAN sobre tais equipamentos.

6.2.11.1. No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos supracitados ou outros
semelhantes, bem como durante a aplicagdo da prova, qualquer aparelho eletrénico de titularidade do candidato vier a
emitir qualquer sinal sonoro e/ou de vibragdo, mesmo estando acondicionado conforme subitem 6.2.11.2, sera lavrado
no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e 0 mesmo sera eliminado automaticamente do certame. Para evitar qualquer
situacdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima
relacionados.

6.2.11.2. Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em
envelope de seguranca ndo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicacado.

6.2.11.3. Durante a realizagcdo das provas, o envelope de seguranga com o0s equipamentos e materiais ndo
permitidos, devidamente lacrado, deverd permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo candidato,
devendo permanecer nessa situacdo durante toda a realizacdo da prova e somente podera ser aberto no ambiente
externo ao local de provas.

6.2.11.4. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou
embaixo da carteira/cadeira do candidato.

6.2.11.4.1. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das provas, ndo
podendo estar na posse dos candidatos quando do uso de sanitdrios, durante o tempo de realizagdo das provas, sob
pena de eliminagdo.

6.2.11.5. A utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato ndo tenha ingressado no local de prova no inicio do certame, ou tenha terminado sua prova e esteja se
encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos.

6.2.11.6. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso, é recomendavel que os candidatos ndo portem
arma de fogo no dia de realizacdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situacdo, o candidato sera encaminhado
a Coordenacdo da Unidade, onde deverd entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante
preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados relativos ao armamento.
Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo assumindo a responsabilidade pela
situacdo, devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicacao de provas, reservando as municdes na
embalagem ndo reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da
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prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

6.2.12. Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova, a utilizagdo pelo candidato de dculos escuros (exceto
para correcao visual ou fotofobia) ou quaisquer acessérios de chapelaria.

6.2.12.1. E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos procedimentos de
seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos que trajarem vestimentas que restrinjam a
visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca sera solicitado que se dirijam ao local a ser indicado pela
Coordenacdo do IDECAN, no qual, com a devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo
masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria
seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

6.2.12.1.1. Excepcionalmente, por razGes de seguranca, caso seja estritamente necessario novo procedimento de
vistoria, conforme o descrito, este podera ser realizado.

6.2.12.1.2. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizacdo de prova:

a) serdo observados os cuidados de distanciamento social e higienizagdo relativos a prevencdo do contagio da
Covid-19, conforme orientac¢des legais vigentes, oferecendo dalcool gel;

b) ndo serad permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso previsto no subitem
5.4.17.6 deste Edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas;

c) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais;

d) é obrigatdério o uso de mdscara de protecdo individual;

e) podera ser exigida a retirada da mascara, quando da chegada do candidato para a identificacdo junto ao fiscal
de sala, mantido o distanciamento recomendado, podendo, ainda, ser exigido o exame da mascara e/ou mascara
reserva.

6.2.13. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatos insista
em sair do local de aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicagdo, serd lavrado Termo de Ocorréncia, assinado
pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicagdo da sala e pelo Coordenador da
unidade de provas, para posterior analise pela Comissdao de Acompanhamento do Concurso.

6.2.14. Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término
da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicacdo, conforme estabelecido no subitem 6.2.1, deste
Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

6.2.15. O candidato somente podera se retirar do local de realizacdo das provas apds o decurso de 02 (duas)
horas do hordrio de inicio das provas.

6.2.15.1. O candidato, também, somente podera se retirar da sala de aplicacdo de provas a partir dos 60
(sessenta) minutos do hordario de inicio das provas.

6.2.15.2. Em hipdtese alguma o candidato levard consigo o caderno de prova.

6.2.16. O fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio das provas, que o Unico documento que devera
permanecer sobre a carteira sera o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificacdo do candidato
para a distribuicdo de seu respectivo Cartao de Resposta.

6.2.17. Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal de
aplicacdo, bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apds autorizado.

6.2.17.1. O candidato deverd, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicagdo o documento que serd utilizado
para correcdo de sua prova (folha de respostas), devidamente assinada no local indicado, bem como o caderno de
prova. O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do concurso.

6.2.18. Tera suas provas anuladas, também, e sera eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao
contraditdrio e a ampla defesa, o candidato que durante a realiza¢do de qualquer uma das provas:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realiza¢do, sem a devida autorizacdo;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;

c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacdo;

d) utilizar-se de qualquer material disposto no subitem 6.2.11 deste Edital e/ou que se comunicar com outro
candidato;

e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades
presentes e/ou os candidatos;
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f) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer meio (cdpia de gabarito);

g) descumprir as instrucdes contidas no caderno de prova e, na folha de respostas;

h) recusar-se a entregar o caderno de prova, a folha de respostas ao término do tempo destinado a sua
realizacdo;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova, a Folha de Respostas;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou nao atender ao procedimento descrito no subitem 6.2.8;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a
realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado.

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prdpria ou de terceiros em
qualguer etapa do concurso publico;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

o) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

p) for surpreendido portando anotagcdes em papéis que ndo os permitidos;

g) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

r) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas para posterior exame grafoldgico,
guando houver;

6.2.18.1. Caso aconteca algo atipico no dia de realizacdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja
constatado que ndo houve intencdo de burlar o Edital, o candidato sera mantido no Concurso.

6.2.19. No dia de realizacdo das provas, o IDECAN poderd submeter os candidatos, quantas vezes forem
necessarias, ao sistema de deteccdo de metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de
fraude e de verificar se o candidato estd portando material ndo permitido.

6.2.19.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplica¢do, ndo lhe sendo mais permitido
0 acesso aos sanitarios.

6.2.20. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.2.21. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude
de afastamento de candidato da sala de provas.

6.2.22. Ndo sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicacdo.

6.3. DO CONTEUDO PROGRAMATICO

6.3.1. Os conteldos programaticos estdo disponibilizados no Anexo Il deste Edital.

6.3.2. Os conteudos relacionados no item 6.3.1, contemplardo apenas o Conteldo Programdtico, o qual podera
ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

6.3.2.1. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado
pelo Decreto n® 7.583, 29 de setembro de 2008, serdo utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas dos
itens das provas, sendo também o conhecimento destas novas regras exigido para sua resolugdo.

6.3.3. A UFBA e o IDECAN n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes a este Concurso Publico no que tange ao conteldo programatico.

6.3.4. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicagdo, andlise, sintese e avalia¢do, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.3.5. Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma
area de conhecimento.

7. DA PROVA DE TiTULOS (SOMENTE PARA OS CARGOS: ENGENHEIRO CIVIL / ESTRUTURALISTA E ENGENHEIRO
CIVIL / HIDRAULICO, HIDROSSANITARIO E COMBATE A INCENDIO)

7.1. Somente deverdo participar da Prova de Titulos os candidatos habilitados na prova objetiva, conforme item
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6.1.3, aos cargos de ENGENHEIRO CIVIL / ESTRUTURALISTA e ENGENHEIRO CIVIL / HIDRAULICO, HIDROSSANITARIO E
COMBATE A INCENDIO.
7.2 A Prova de Titulos consistira na andlise dos titulos apresentados pelos candidatos, conforme quadro a seguir:

Critérios a avaliar Pontuacgdo por titulo | Pontuacdo maxima
| - Formag¢ao Académica
Pés-graduacdo stricto sensu na area especifica ou area afim. 8 pontos 8 pontos
Pds-graduacdo /lato sensu na area especifica ou area afim. 7 pontos 7 pontos

Pontuacdo mdxima computdvel = 8 pontos

Il - Experiéncia Profissional

De 1 (um) ano até 2
(dois) anos: 2 pontos;
De 2 (dois) anos e um

dia até 4 (quatro)
anos: 3 pontos;

De 4 (quatro) anos e
Experiéncia profissional acumulada e comprovada na area especifica de um dia até 6 (seis)
formacgdo (em anos, meses e dias). anos: 4 pontos;
De 6 (seis) anos e um
dia até 9 (nove) anos:

5 pontos;
A partir de 9 (nove)
anos e um dia: 6
pontos.

6 pontos

Experiéncia profissional comprovada na elaboragdo de projetos .
. e 1 ponto por projeto
complementares de engenharia. (em certificagdo, contratos ou 3 pontos
~ executado
declaragGes)

Experiéncia profissional comprovada na elaboracdo de documentagao

para licitacdo de obras publicas: planilhas orcamentdrias, cronogramas 1 ponto poE 3 pontos
. . . e - documentagao
fisicos-financeiros. (em certificacdo, contratos ou declaragdes)
Pontuagdo mdxima computdvel = 12 pontos
PONTUAGAO TOTAL

| - Formagdo Académica 8 pontos
Il - Experiéncia Profissional 12 pontos

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20 pontos

7.3. Toda comprovac¢do de tempo de trabalho deverd estar descrita na declaragdo do empregador com a data
inicial e final das atividades prestadas e tipo servigo prestado. Qualquer documento fora das especificacdes ndo serd
computado.

7.4. Toda declaragdo apresentada devera estar em papel timbrado com os telefones de contato dos responsaveis
para possiveis futuras confirmacdes.

7.5. O envio dos documentos comprobatdrios de titulos sera realizado por meio de ferramenta on-line, em data
posteriormente divulgada, via Edital de Convocacgao especifico.
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7.5.1. O Formuldrio Eletronico para envio de Titulos estara disponivel no portal eletrénico da Organizadora, onde
o candidato devera se identificar por meio de seu CPF e cddigo de acesso, que sera gerado automaticamente pela
Organizadora e enviado para e-mail cadastrado do candidato.

7.6. O Formuldrio Eletrénico para envio serda composto por campos intitulados e de acordo com a tabels,
devendo o candidato anexar em cada campo a documentagao comprobatdria que julgar correspondente a descrigao.

7.6.1. O envio dos arquivos, uma vez inicializado pelo candidato, somente sera finalizado caso o candidato clique
no botdo “Gravar arquivos e finalizar envios”; caso contrario, o envio ficard com o status “envio pendente”, o qual
mudara para status “envio finalizado” de forma automatica apds seu término. Enquanto o processo de envio estiver
com o status “envio pendente”, o candidato poderd incluir ou excluir quantos arquivos achar necessario; contudo, apds
a mudanca de status para “envio finalizado” o mesmo nao podera mais incluir ou excluir arquivos, sendo finalizada essa
fase.

7.7. Somente serdo aceitos arquivos nos seguintes formatos: JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF.

7.8. Os arquivos ilegiveis serdo considerados sem validade e ndo |he serao atribuidas pontuacées.

7.9. Serdo aceitos arquivos de até 2 MB (dois megabytes) cada.

7.10. No documento anexado deve constar a identificacdo nominal do candidato, devendo, portanto, ser anexado
em anverso e verso, sempre que houver.

7.11. O arquivo anexado deverd corresponder, exatamente, a descricdo de cada campo especifico para upload.
Ex.: Diploma de Pés Graduacao para o campo diploma de pds graduacgao.

7.12. O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario de Titulos.

7.13. O candidato que apresentar mais de um titulo por nivel de titulacdo tera apenas um deles pontuado.

7.13.1. Para efeito da Prova de Titulos, somente deverd ser admitido 01 (um) diploma ou certificado por nivel de
titulagdo. Caso o candidato apresente mais de um Certificado de Especializagdo, somente devera ser considerado o de
maior pontuagao.

7.14. O titulo apresentado terd como finalidade somente pontuar na Prova de Titulos, devendo ser apresentado
novamente no ato da posse, em caso de aprovacgao.

7.15. O candidato que ndo apresentar titulos no prazo estipulado em Edital de convocagdo especifico, recebera
nota O (zero) na Prova de Titulos.

7.15.1. N3o sera aceito titulo entregue fora do periodo determinado no Edital de convocacao.

7.16. Em caso de conclusdo de curso em instituicdo estrangeira, o Diploma sé terd validade se tiver sido
revalidado nos termos dos §§ 22 e 32 do art. 48 da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

7.17. Documentos relativos aos cursos realizados no exterior apenas serdo considerados quando acompanhados
de traducdo oficial.

7.18. Os titulos serdo avaliados pela banca examinadora constituida para esse fim, de acordo com a tabela
constante do subitem 7.2.

7.19. N3o serao aceitas conclusdes de mddulos de pds-graduacao.

7.20. Fica reservado ao IDECAN o direito de exigir, a seu critério, a apresenta¢do dos documentos originais para
conferéncia.

7.21. Nao deverdo ser computados duplamente os pontos que especifiguem tempo de servico de exercicio
técnico-profissional concomitante.

7.22. S6 sera permitido ao candidato pontuar Unica vez a experiéncia profissional dentro do periodo de trabalho,
devidamente comprovado.

7.23. Apds a entrega dos titulos ndo serd permitida a complementagao da documentacao.

7.24. Todos os cursos constantes nos documentos apresentados para pontuacdo na avaliacdo de titulos deverdo
estar concluidos.

7.25. Os resultados da Prova de Titulos, preliminar e definitivo, serdo divulgados no site www.idecan.org.br, em
data especificada no edital de convocacao de referida fase.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE
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8.1. A Nota Final de aprovagdo no concurso destinado a carreira de Técnicos-Administrativos em Educagao
corresponderd ao somatodrio do total de pontos obtidos, quais sejam:

8.1.1. Nota Final = Total de pontos obtidos na Prova Objetiva (exceto para os cargos de Engenheiro
Civil/Estruturalista e Engenheiro Civil/Hidraulico, Hidrossanitario e Combate a incéndio).

8.1.2. Nota Final = Total de pontos obtidos na Prova Objetiva + Avaliacdo de titulos e/ou Experiéncia Profissional,
somente para os cargos de Engenheiro Civil/Estruturalista e Engenheiro Civil/Hidraulico, Hidrossanitario e Combate a
incéndio.

8.2. Todos os calculos citados neste Edital serdo sem arredondamento.

8.2.1. Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto
Federal n2 9.739, de 28 de marco de 2019, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente
reprovados no concurso publico, respeitados os empates na ultima classificacdo, nos termos do pardgrafo 39, artigo 39,
do mencionado Decreto.

8.2.1.1. A constancia nas listagens finais de aprovados em classificacdo superior a quantidade de vagas imediatas
ofertadas para cada cargo e por tipo de vaga, ndo configura direito ou expectativa de direito a nomeacdo, uma vez que
esta poderd ocorrer apenas no caso de abertura de novas vagas que atinjam os limites fixados pelas normas de
inclusdo, notadamente as previstas no item 4 deste Edital.

8.3. Na classificacdo final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia, na
ordem de posicionamento:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, de acordo com o
previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior nota na Prova Objetiva na drea de Conhecimentos Especificos;

c) maior nota na Prova Objetiva em Lingua Portuguesa;

d) maior idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento, exceto os
enquadrados na alinea “a” deste subitem; e

e) exercicio da fungdo de jurado (conforme art. 440 da Lei n2 11.689/2008 do Cédigo de Processo Penal).

8.3.1. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “d” do subitem 8.3 deste Edital serao
convocados, antes da publicacdo do resultado final, para a apresentacdo da imagem legivel da certiddo de nascimento
para verificacdo do horario do nascimento para fins de desempate.

8.3.1.1. Os candidatos convocados que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento terdo
considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

8.3.2. Os candidatos a que se refere a alinea “e” do subitem 8.3 deste Edital serdo convocados, antes da
publicacdo do resultado final, para a entrega da documentacdo que comprovara o exercicio da funcdo de jurado.

8.3.2.1. Para fins de comprovacdo da funcdo citada no subitem 8.3.2 deste Edital, serdo aceitos certiddes,
declaragGes, atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais
Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de
2008, data da entrada em vigor da Lei n2 11.689, 9 de junho de 2008.

8.4. Nos cargos em que o numero de vagas ofertadas no subitem 2.1.1 ndo possibilite a reserva de vagas para
candidatos com deficiéncia e/ou negros, serdo homologados, no resultado final, os candidatos deficientes e/ou negros
em lista prépria para fins de eventual aproveitamento em vagas que venham a surgir posteriormente, observado o
limite estabelecido no Decreto n? 9.739/2019 quando da oferta por quantidade de vaga.

9. DOS RESULTADOS E RECURSOS

9.1. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco eletronico
www.idecan.org.br, a partir das 17h00min da segunda-feira imediatamente subsequente ao dia de realizacdo das
provas, juntamente com os cadernos de provas aplicados para cada cargo.

9.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
dispora de 2 (dois) dias Uteis, a partir do dia subsequente ao previsto no item 9.1.1.

9.3. A interposicdo de recursos devera ser feita ao IDECAN, via internet, por meio da Area para Candidatos, com
acesso por meio de fornecimento de dados referentes a sua inscricdo, apenas durante o prazo recursal.
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9.3.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

9.3.2. Cabera recurso a Banca contra erros materiais ou omissdes de cada fase, constituindo as fases: publicacao
do Edital, processo de isen¢do da taxa, inscricdo dos candidatos (ampla concorréncia e reserva de vagas PcD e Negros),
pedido de atendimento especial, divulgacdo do gabarito oficial, divulgacdo da pontuacdo proviséria nas provas
objetivas, incluido o fator de desempate estabelecido, resultados preliminares do procedimento de heteroidentificagdo
e da avaliacdo biopsicossocial, nos 2 (dois) dias Uteis subsequentes ao dia da divulgacdo/publicacdo oficial das
respectivas fases.

9.3.2.1. Para fins de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva, serd disponibilizado juntamente o
resultado da andlise realizada sobre os titulos apresentados, por meio da Area para Candidatos, acessivel pelo site
www.idecan.org.br.

9.4. Todos os recursos impetrados contra o gabarito preliminar das provas objetivas serdo analisados e as
justificativas de alteragcdo/anulacdo de gabarito serdo publicadas no site www.idecan.org.br, para conhecimento amplo
e comum dos interessados.

9.4.1. Ndo serd disponibilizada resposta individual de recurso impetrado contra o gabarito da prova objetiva ao
candidato recorrente.

9.4.2. Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a
esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.4.3. Se houver alteracao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas,
essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.5. N3o sera aceito recurso por meios diversos ao que determina este Edital.

9.6. O recurso deverad ser individual, por item ou avaliacdo, com a indicacao daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagGes de artigos, de legislacdo, itens,
paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposicao de motivos e argumentos com fundamentagdes
circunstanciadas, conforme supra referenciado.

9.6.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
serd preliminarmente indeferido.

9.7. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comissdo Organizadora;

b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo;

c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) com dados incompletos;

f) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de “redes sociais online”.

9.8. A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros
materiais, havendo manifesta¢do posterior da Banca Examinadora.

9.9. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de
gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

10. DA CLASSIFICAGAO FINAL

10.1. Serdo considerados aprovados, aqueles inseridos, por sua classificacdo, dentro do limite maximo
estabelecido no Anexo Il do Decreto n29.739, de 28 de margo de 2019, conforme abaixo:

QUANTIDADE DE VAGAS X NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS

QTDE. DE VAGAS PREVISTAS NO NUMERO MAXIMO DE CA%-II;)[I);:'IFOS QTDE DE QTDE DE
EDITAL POR CARGO E POR TIPO CANDIDATOS AMPLA CANDIDATOS | CANDIDATOS
DE VAGA APROVADOS CONCORRENCIA NG PCD
1 5 3 1 1
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2 9 6 2 1
3 14 10 3 1
4 18 13 4 1
5 22 16 4 2
6 25 18 5 2
7 29 21 6 2
8 32 24 6 2
9 35 26 7 2
[...] [...]
30 ou mais dobro da quantidade de
vagas

10.2. Os candidatos que nao estiverem classificados dentro do limite maximo estipulado acima serdo
considerados reprovados, respeitados os empatados na ultima classificacdo de aprovados

10.3. Na classificacdo final, em caso de empate entre dois ou mais candidatos, serdo adotados os critérios
previstos no subitem 8.3 deste Edital.

10.4.. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados sera considerado reprovado, nos
termos do § 39, do art. 39 do Decreto n29.739, 28 de marco de 2019.

10.5. O resultado final do concurso sera divulgado no endereco eletronico www.idecan.org.br.

10.6. Sera divulgada uma listagem especifica com a classificagdo por Area para os candidatos de ampla
concorréncia e duas listagens especificas, nos mesmos moldes, para os beneficiados com a reserva de vaga na condigdo
de pessoa com deficiécia ou negro.

11. DA HOMOLOGACAO E NOMEACAO

11.1. A classificagdo no concurso assegura ao candidato apenas a expectativa de direito a nomeacao, ficando este
ato condicionado a observancia das disposi¢Oes legais pertinentes, bem como ao interesse e conveniéncia do servico
publico, atendidos o prazo de validade do certame, a ordem de classificacdo e a disponibilidade orcamentdria da UFBA.

11.2. Apds a homologacdo do resultado final, a UFBA divulgara o referido documento no endereco eletronico
https://www.concursos.ufba.br/, espaco este que serd utilizado para a publicacdo das comunica¢des inerentes as
convocac¢des e nomeagoes dos candidatos aprovados.

11.2.1. Para fins de nomeacdo, obedecendo-se a ordem de classificagdo por cargo das listas constantes da
homologacao, os candidatos aprovados no presente concurso serdo convocados por meio de Ato Oficial da Ufba
publicado no Didrio Oficial da Unido no enderego concursos.ufba.br, e notificacdo eletronica enviada para o e-mail
cadastrado pelo candidato no ato de inscrigao.

11.2.2. A desisténcia expressa acarretara a exclusdo do candidato do certame, ndo havendo direito a
posicionamento no final da lista homologada no Diario Oficial da Unido.

11.2.3. Atendido o disposto nos subitens 11.2.1 e do presente Edital, a UFBA promovera a lotagdo e nomeacao
dos candidatos para o campus definido no ato da inscri¢do.

11.2.4. Os candidatos classificados no concurso deverdao comparecer ao Servico Médico Universitario Rubens
Brasil - SMURB, para realizagdo da inspe¢do médica necessaria a posse.

11.2.5. Somente podera ser empossado o candidato selecionado e homologado que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo, na inspecdo de saude realizada pelo Servico Médico Universitario Rubens Brasil
— SMURB/UFBA, de carater eliminatdrio.

11.2.5.1. Serdo convocados para a inspecdo de saude os candidatos homologados até o limite das vagas
oferecidas para o seu cargo.

11.2.5.2. Os candidatos homologados convocados para nomeacao deverdao agendar o comparecimento ao Servico
Médico Universitario Rubens Brasil - SMURB.

11.2.5.3. Ao comparecer a inspecdo de saude no SMURB, para realizacdo da avalia¢do clinica, o candidato devera
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apresentar os seguintes documentos:

11.2.5.3.1. Comprovante(s) de vacinagao, atualizado, conforme determinac¢do do Ministério da Saude (apresentar
original e cdpia a ser anexada ao prontuario SMURB).

11.2.5.3.2. Resultados de exames complementares:

a) Para todos/as os/as candidatos/as: hemograma completo, glicemia de jejum, colesterol total e fracdes (HDL,
LDL, VLDL), triglicerideos, ureia, creatinina, sumario de urina; TGO, TGP, Gama GT; relatério médico oftalmoldgico
(exame de acuidade visual com e sem corre¢do, tonometria, fundoscopia e biomicroscopia anterior);

b) Para todas as candidatas do sexo feminino: relatério médico ginecoldgico;

c) Para os candidatos do sexo masculino, a partir dos 45 anos: PSA total,

d) Para todos/as os/as candidatos/as a partir dos 40 anos: eletrocardiograma (ECG) com laudo;

e) Para todos/as os/as candidatos/as a partir dos 50 anos: pesquisa de sangue oculto nas fezes (método
imunocromatografico);

f) Para profissionais da drea de saude: anti-HBS, AgHBs, anti-HCV; radiografia de torax (PA e perfil) com laudo.

11.2.5.3.3. Os prazos de validade dos exames terdo como referéncia a data da inspecao em saide no SMURB,
conforme descritos a seguir:

a) exames laboratoriais: até 90 dias;

b) relatério médico ginecoldgico: até 90 dias;

c) relatério médico oftalmoldgico: até 12 meses;

d) radiografia de térax: até 06 meses;

e) eletrocardiograma (ECG): até 12 meses.

11.2.6. A critério da equipe avaliadora, poderdo ser solicitadas outras avaliagcbes e/ou exames complementares,
durante e apds a inspegao de salde, caso haja necessidade de esclarecimentos diagndsticos adicionais.

11.2.7. Os candidatos convocados deverdo comparecer a Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP,
para entrega da documentagdao necessdaria a posse, observado o periodo a ser divulgado por ocasido de publicagdo do
cronograma especifico para esse fim.

11.2.8. A entrega da documentacdo somente sera aceita em sua totalidade.

11.2.9. Para o atendimento do requisito constante na alinea “g” do subitem 3.1 do presente Edital e observado o
cargo em que o candidato restou classificado, serdo considerados cursos superiores em tecnologia que tenham sido
transformados conforme a correspondéncia estabelecida no Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia do
Ministério da Educacao.

11.2.10. A correspondéncia entre a formacdo do candidato e o curso resultante de sua transformacgao, conforme
estabelecido no Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia do Ministério da Educacdo, podera ser atestada
pela Pré-Reitoria de Graduacdo da UFBA, se houver necessidade.

11.3. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 3.1 deste Edital, deverd apresentar,
necessariamente, todos os documentos solicitados por meio do Edital de convocacdo, para fins de posse.

11.4. Caso haja necessidade, a UFBA poderd solicitar outros documentos complementares aos requeridos no
Edital de convocacao.

11.5. O candidato nomeado devera se apresentar para posse, as suas expensas, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias ininterruptos, conforme estabelecido na Lei n2 8.112/90, sob pena de ter seu ato de nomeacao tornado sem efeito.

11.6. O candidato empossado poderd executar outras tarefas inerentes ao conteudo ocupacional do cargo ou
relativas a formacgdo/experiéncia especifica, conforme normativos internos.

11.7. Apds tomar posse, o candidato passara a condi¢ao de servidor publico e deverd entrar em exercicio no
prazo maximo de 15 (quinze) dias, ininterruptos, conforme estabelecido pela Lei n2 8.112/90.

11.8. O candidato que for nomeado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condicdo para pleitear ou justificar pedido de remocéo, redistribuicdo, alteracdo de carga horaria, alteracdo de jornada
de trabalho e limitacdo de atribuicdes para o desempenho das atribuicdes do cargo, exceto em casos supervenientes
devidamente comprovados por pericia médica oficial.

11.9. N&o serd nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata
para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

11.10. O candidato convocado e nomeado sera eliminado do certame caso ndo comprove ser possuidor dos

33



UFBA

%2 Universidade

Federal da Bahia

requisitos para investidura no cargo até a data limite para a posse.

11.11. O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos dos subitens 3.1, 11.3 e 11.4 deste Edital
serd considerado desistente, excluido automaticamente do Concurso Publico, perdendo seu direito a vaga e ensejando
a convocacao do préximo candidato na lista de classificacao.

11.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologacao do Concurso Publico.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pela UFBA, publicado no Diario Oficial da Unido e
divulgado nos enderecos eletrénicos www.idecan.org.br e http://www.concursos.ufba.br.

12.2. O prazo de validade do Concurso Publico serd de 1 (um) ano, a contar da data de publicacdo da
homologacao do resultado final no Didrio Oficial da Unido, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual prazo, a
critério da UFBA.

12.3. As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os procedimentos do Concurso
Publico de que trata este Edital, inclusive posse e exercicio, correm por conta dos candidatos, que nao terdo direito a
alojamento, alimentacdo, transporte e/ou ressarcimento de despesas.

12.4. O candidato deverd manter atualizado seu endereco perante o IDECAN, enquanto estiver participando do
Concurso Publico, por meio de requerimento a ser enviado para o correio eletrénico concurso.ufba@idecan.org.br ou
por meio de sua Area para Candidatos acessivel pelo site www.idecan.org.br, e perante a UFBA, se convocado,
conforme orientacbes que serdo repassadas pela prépria UFBA. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo atualiza¢do de seu enderego.

12.5. Ndo serad fornecido qualquer documento comprobatério de aprova¢do ou classificagio do candidato,
valendo para esse fim a publicagdo no Diario Oficial da Unido.

12.6. Alteragdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital serdo objeto de
avalia¢do, ainda que ndo mencionadas nos conteddos programaticos constantes deste Edital.

12.6.1. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, exceto a listada nos objetos de
avaliacdo constantes deste Edital, bem como altera¢des em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo
objeto de avaliagcdo nas provas do Concurso.

12.7. O IDECAN podera enviar, quando necessario, comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou
pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencdo ou a atualizagdo de seu correio
eletronico e a informacdo de seu endereco completo e correto na solicitagcdo de inscrigdo.

12.8. O candidato empossado nos termos do presente Edital devera participar do Seminario de Integracdo, em
data a ser definida pela Pré Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas.

12.9. Por motivo de ocorréncia de fatos ndo previstos neste Edital, a Comissdo de Organizagdo, Coordenagdo e
Execucdo do Concurso poderad reprogramar as datas estabelecidas no cronograma, visando garantir a participagao
igualitaria de todos os candidatos.

12.10. Este Edital podera ser impugnado, fundamentadamente, por meio do correio eletronico de ferramenta
disponivel na Area para Candidatos, acessivel pelo site www.idecan.org.br, no periodo de 31 de agosto de 2022 a 05 de
setembro de 2022.

12.10.1. Para fins de impugnacgao, o demandante devera ter realizado o seu cadastro junto ao site e sua inscricao
no concurso, ambos pelo site www.idecan.org.br.

12.10.2. Os pedidos de impugnac¢ado, protocolados no periodo determinado no subitem 12.11, serdo analisados
julgados pela Comissdao de Organizacao, Coordenagao e Execugdo do Concurso em conjunto com o IDECAN, sendo
julgadas somente as impugnacdes devidamente fundamentadas e com a indicacdo especifica do item e/ou subitem que
estd sendo impugnado.

12.10.3. Do julgamento previsto no subitem 12.11.2, serd publicado, como resposta as impugnacdes, aditivo ao
teor original deste edital, que tenha sido motivado por forga da andlise e do julgamento das impugnacdes recebidas.

12.11. Os candidatos aprovados no concurso publico regido por este Edital poderdo ser aproveitados por outros
orgdos da administragdo publica federal,respeitados os interesses da UFBA e obedecendo as normas legais pertinentes.
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12.11.1. Para a concretizacdo das admissdes constantes deste item, deverd a parte interessada formalizar a
requisicdo e a parte cedente registrar documentalmente seu aceite, apds ouvido o candidato.

12.11.2. Na hipdtese do surgimento de vaga no mesmo cargo, porém em Campus diverso para o qual foi
classificado o candidato, este poderd vir a ser nomeado para o novo Campus, unicamente no interesse da
Administracdo. No caso de o candidato ndo aceitar a nomeacdo, devera formalizar desisténcia a vaga, a fim de
permanecer na lista de classificados.

12.12. O candidato, aprovado, homologado, nomeado e empossado, logo, servidor, somente poderd ser
removido e/ou redistribuido depois de ter adquirido a estabilidade nos termos do artigo 21 da Lei n2 8.112/1990, com a
redacdo dada pela Emenda Constitucional n2 19, salvo conveniéncia e interesse da Administracao.

12.13. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de Aditivo.

12.14. Os casos omissos serdo avaliados e resolvidos pelo IDECAN e pela UFBA.

Salvador/BA, 24 de agosto de 2022.

Prof. Paulo César Miguez de Oliveira
Reitor

ANEXO |
MODELO DE ATESTADO PARA CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participagdo no Concurso Publico de Provas para provimento de cargos de TECNICO-

ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO, promovido pela UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA - UFBA, que o(a) Senhor(a)

é considerado(a) pessoa com

deficiéncia  por apresentar (descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia)

Cddigo Internacional da Doenca (CID-10) , que resulta(m) no comprometimento das

seguintes funcoes
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sendo/tendo sido causada (descrever a provavel causa da deficiéncia)

/ , de de 2022.

Assinatura e carimbo com o nome e o nimero do CRM do médico especialista
na area de deficiéncia/doenca do candidato.
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ANEXO 11
FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, ,

inscrito no CPF sob o n? - , venho requerer a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do

Concurso Publico de Provas para provimento de cargos de TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO, promovido
pelo UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA - UFBA, para o] cargo

, inscricao

ne , de acordo com o subitem 5.4.10, do Edital N2 005/2022-UFBA, conforme abaixo:

5.4.10.4.4 Os os candidatos hipossuficientes econdmicos deverdo, para fins de pedido de isencdo, enviar:

a) declaracdo para fins de isencdo indicando o Nimero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, de
acordo com o Anexo Il deste Edital; e

b) declaragdo de que atende a condicdo estabelecida no subitem 5.4.10.1, (ii).

e/ou

5.4.10.4.5 Os candidatos doadores de medula éssea deverdo, para fins de pedido de iseng¢do, enviar:

a) declaragdo para fins de isengdo indicando que é doador de medula éssea, de acordo com o Anexo |l deste
Edital; e

b) atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho
Regional de Medicina (assinatura e carimbo com referida identificacdo), que comprove que o candidato efetuou a
doacdo de medula 6ssea, bem como a data da doacdo.

Informac@es obrigatdrias para os candidatos enquadrados no subitem 5.4.10.4.4 acima:

Ne NIS: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: DATA EXP.: RG: UF:
NOME DA MAE:

Notas!

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formularios e a entrega da documentagdo
em conformidade com o Edital.

Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora da Organizadora, que emitira
relatério com situagdo preliminar do candidato.

/ , de de 2022.

Assinatura do(a) requerente
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ANEXO 11l
CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL MEDIO - CLASSE D

Conhecimentos Gerais:

Lingua Portuguesa: 1. Compreensdo e interpretacao de textos de géneros variados. 2. Géneros e tipologia textual. 3.
Ortografia oficial. 4. Mecanismos de coesdo textual. 4.1. Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e
repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciacdo textual. 4.2. Emprego de tempos e modos verbais. 5.
Estrutura morfossintatica do periodo. 5.1. Emprego das classes de palavras; 5.2. RelagGes de coordenagdo entre
oracOes e entre termos da oragdo; 5.3. RelagOes de subordinacdo entre ora¢des e entre termos da oracdo; 5.4. Emprego
dos sinais de pontuacdo; 5.5. Concordancia verbal e nominal; 5.6. Regéncia verbal e nominal; 5.7. Emprego do sinal
indicativo de crase; 5.8. Colocacdo pronominal. 6. Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1. Significacdo das
palavras; 6.2. Substituicdo de palavras ou de trechos de texto; 6.3. Reorganizacdo da estrutura de oragdes e de periodos
do texto; 6.4. Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7. Manual de Redagao da Presidéncia
da Republica — 32 edicdo / Parte I.

Administracdo Publica: 1. Administracdo Publica Federal: Disposicdes Gerais (Constituicdo Federal, Titulo IIl, Capitulo
VII). 2. Agente Publico: fungdo publica, atendimento ao cidaddo. 3. Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais -
Direitos, deveres, proibicdes e responsabilidades (Lei n2 8.112, de 11/12/1990). 4. Etica na Administracdo Publica
Federal (Decreto n? 1.171, de 22/06/1994) e sanc¢des aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento
ilicito (Lei n2. 8.429, de 02/06/1992) e alteragbes posteriores. 5. Estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo (Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005). 6. Lei Geral de Protec¢do de Dados (Lei n2 13709,
de 14 de agosto de 2018). 7. Estatuto e Regimento Geral da UFBA, disponivel em
https://www.concursos.ufba.br/arquivos/estatuto-e-regimento-geral. 8. Processo Administrativo: normas basicas no
ambito da Administracdo Federal. (Lei n? 9.784, de 29/01/1999), e alteragdes posteriores. 9. Acesso a informacdo: Lei
n2 12.527/2011; e Decreto n? 7.724/2012. 10. Decreto n2 9.830/2019.

Informatica Basica (Para todos os cargos, exceto para o cargo de Técnico de Tecnologia da Informagdo): 1. Correio
eletronico. 2. Edicdo de textos, planilhas e apresenta¢des (ambiente Microsoft Office, versGes 2010, 2013 e 365). 3.
Noc¢des de sistema operacional (ambiente Windows, versées 7, 8 e 10). 4. Redes de computadores: conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 5. Programas de navegacdo: Mozilla Firefox e Google
Chrome. 6. Programa de correio eletréonico: MS Outlook. 7. Sitios de busca e pesquisa na Internet. 8. Conceitos de
organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. 9. Seguranca da informacéo:
procedimentos de seguranga. 10. No¢Ges de virus, worms e pragas virtuais. 11. Aplicativos para seguranca (antivirus,
firewall, antispyware etc.). 12. Procedimentos de backup.

Raciocinio Légico (Apenas para o cargo de Técnico de Tecnologia da Informacgdo): 1. Estruturas légicas. 2. Ldgica
sentencial ou proposicional: proposi¢des simples e compostas, operadores légicos, tabelas-verdade, equivaléncias, leis
de Morgan. 3. Diagramas légicos. 4. Légica de primeira ordem. 5. Operag¢des com conjuntos. 6. Légica de argumentacao:
analogias, inferéncias, deduc¢des e conclusdes. 7. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e
matriciais. 8. Raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal. 9.
Principios de contagem, combinatdria e probabilidade.

Conhecimentos Especificos:

Cargo: Assistente em Administracao

Conhecimentos especificos: Nocdes de Direito Administrativo: 1. Estado, governo e Administragdo Publica: conceitos;
elementos; poderes; organizacdo; natureza; fins; e principios. 2. Organiza¢cdo administrativa da Unido: administracdo
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direta e indireta. 3. Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e
funcdo publica. 4. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia;
uso e abuso do poder. 5. Servicos publicos: conceito, classificacdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e
requisitos; delegacdo (concessdo, permissdo e autorizagdo). 6. Controle e responsabilizacdo da Administracdo: controle
administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. 7. Lei n2 14.133/2021. 7.1.
Licitagdes: conceito; objeto; finalidades; principios; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade; vedag¢do; modalidades;
procedimentos; fases; revogacdo; invalidacdo; desisténcia; e controle. Nocdes de Administracdo Publica: 1.
Caracteristicas basicas das organiza¢des formais modernas: tipos de estrutura organizacional; natureza; finalidades; e
critérios de departamentalizagdo. 2. Processo organizacional: planejamento; direcdo; comunicagdo; controle; e
avaliacdo. 3. Gestdo de processos. 4. Gestdo da qualidade. 5. Gestdo de projetos. NocOes de Gestdo de Pessoas: 1.
Conceitos, importancia, relagdo com os outros sistemas de organizagdo. 2. A fungdo do drgdo de gestdo de pessoas: a
tribuicGes bdsicas e objetivos, politicas e sistemas de informacGes gerenciais. 3. Comportamento organizacional:
Relac¢do individuo/organizagdo, motivacdo, lideranca. NocGes de Administracdo de Recursos Materiais: 1. Classificacdo
de materiais. 2. Tipos de classificacdo. 3. Gestdo de estoques. 4. Compras. 5. Modalidades de compra. 6. Cadastro de
fornecedores. 7. Recebimento e armazenagem. 8. Entrada. 9. Conferéncia. 10. Critérios e técnicas de armazenagem.
Nocbes de Arquivologia: 1. Conceitos fundamentais de arquivologia. 2. Gerenciamento da informacdo e a gestdo de
documentos. 3. Diagndsticos. 4. Arquivos correntes e intermedidrio. 5. Protocolos. 6. Avaliacdo de documentos. 7.
Arquivos permanentes. 8. Tipologias documentais e suportes fisicos. 9. Microfilmagem. 10. Automacdo. 11.
Preservacdo, conservacdo e restauracdo de documentos. Nocdes de Atendimento ao Publico: 1. Qualidade no
atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentacdo; atencdo; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia;
discricdo; conduta; objetividade. 2. Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento; eficdcia no comportamento
interpessoal; servidor e opinido publica; o érgdo e a opinido publica; fatores positivos do relacionamento;
comportamento receptivo e defensivo; empatia; compreensdao mutua. 3. Postura profissional e relagdes interpessoais.
4. Comunicagao.

Cargo: Técnico em Contabilidade

Conhecimentos especificos: 1. Contabilidade Geral. 1.1. Estdtica patrimonial; 1.2. Plano de contas; 1.3. Procedimentos
contabeis basicos: método das partidas dobradas; atos e fatos contabeis; formulas de langamento; 1.4. As varia¢des do
patrimonio liquido; 1.5. Registro das operagdes tipicas de uma empresa; 1.6. Operagdes com mercadorias; 1.7. Balanco
patrimonial; 1.8. Demonstracdo do Resultado do Exercicio; 1.9. Outras demonstracdes contdbeis segundo a Lei
6.404/76, a Lei 11.638/07 e demais atualizagdes; 1.10. Problemas contdbeis diversos: provisdo para devedores
duvidosos; operacdes financeiras (desconto de nota promissdria, empréstimos pré-fixados, descontos de duplicatas a
receber, aplicacGes financeiras); reservas e provisGes; depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. 2. Contabilidade Publica.
2.1. Contabilidade Publica: sistema orcamentario; sistema financeiro; sistema patrimonial; sistema de compensacdo e
campo de atuagdo, nog¢Oes gerais; 2.2. Orgcamento publico; 2.3. Receita publica: classificacdo legal da receita
orcamentdria; receita extra-orcamentadria; receitas intra-orgamentdrias; estagios da receita publica; quitagdes; residuos
ativos ou restos a arrecadar; divida ativa; restituicdes de receitas; 2.4. Despesa publica: classificacdo legal da despesa
orcamentdria; despesa extra-orcamentdria; estagios da despesa; restos a pagar ou residuos passivos; divida publica;
despesas de exercicios anteriores; 2.5. Regimes contdbeis: regime de Caixa, regime de competéncia (principio da
competéncia) e escrituracdo na Contabilidade Publica; 2.6. Regime de adiantamento; 2.7. Patrimonio publico; 2.8.
Créditos adicionais; 2.9. Levantamento de balangos: balan¢co orgamentario; balango financeiro; balango patrimonial e
demonstragao das variagGes patrimoniais; 2.10. Estrutura do 6rgao de controle contabil na administracdo publica: tipos
de estrutura; evolugdo do sistema de controle no Brasil; controle interno integrado e a controladoria e a lei 4.320/64;
2.11. NBC TSP - Normas Brasileiras de Contabilidade do Setor Publico: NBC TSP Estrutura Conceitual; NBC TSP 01; NBC
TSP 02; NBC TSP 03; NBC TSP 04; NBC TSP 05; 2.12. Tabela de eventos: conceito, estrutura e fundamentos légicos; 2.13.
Sistema Integrado de Administracao Financeira do Governo Federal - SIAFI: conceito, objetivos, principais documentos
contabeis.

Cargo: Técnico em Enfermagem
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Conhecimentos especificos: 1. Cédigo de Etica em Enfermagem. 2. Lei n2 7.498, de 25/06/1986. 3. Decreto n2? 94.406,
de 08/06/1987 e Resolugdo COFEN 564/2017. 4. Enfermagem no centro cirurgico. 4.1. Recuperacdo da anestesia; 4.2.
Central de material e esterilizacdo; 4.3. Atuacdo nos periodos pré-operatério, transoperatorio e pds-operatério; 4.4.
Atuacdo durante os procedimentos cirurgico anestésicos; 4.5. Materiais e equipamentos basicos que compdem as salas
de cirurgia e recuperagdo anestésica; 4.6. Rotinas de limpeza da sala de cirurgia; 4.7. Uso de material estéril; 4.8.
Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassonica. 5. No¢des de controle de
infeccdo hospitalar. 6. Procedimentos de enfermagem. 6.1. Verificacdo de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia
e curativos; 6.2. Administracdao de medicamentos; 6.3. Coleta de materiais para exames. 7. Enfermagem nas situacdes
de urgéncia e emergéncia. 7.1. Conceitos de emergéncia e urgéncia; 7.2. Estrutura e organizacdo do pronto socorro;
7.3. Atuacgdo do técnico de enfermagem em situacGes de choque, parada cardiorrespiratdria, politrauma, afogamento,
gueimadura, intoxicacdo, envenenamento e picada de animais peconhentos. 8. Enfermagem em saude publica. 8.1.
Politica Nacional de Imunizacdo; 8.2. Controle de doencas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente
transmissiveis; 8.3. Atendimento aos pacientes com hipertensdo arterial, diabetes, doengas cardiovasculares,
obesidade, doenca renal crénica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de notificacGes compulsoérias; 8.4.
Programa de assisténcia integrada a saude da crianca, mulher, homem, adolescente e idoso. 9. Conduta ética dos
profissionais da area de saude. 10. principios gerais de seguranca no trabalho. 10.1. Prevencdo e causas dos acidentes
do trabalho; 10.2. Principios de ergonomia no trabalho; 10.3. Cddigos e simbolos especificos de Saude e Seguranca no
Trabalho.

Cargo: Técnico em Radiologia

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos de Anatomia, Fisiologia e Patologia do corpo humano. 2. Geragdo de raios-
X — principios fisicos e equipamentos. 3. Prote¢do radioldgica — nogGes bdasicas e equipamentos. Ministério da Saude,
Secretaria de Vigilancia Sanitaria - Portaria 453, de 12 de junho de 1998. 4. Identificacdo e aplicacdo de técnicas
radioldgicas gerais e especiais. 5. Posicionamento do paciente nos diversos exames e aplicagdes radioldgicas. 6.
Identificacdo e utilizacdo de meios de contraste radioldgico. 7. Cuidados e precaugdes na manipulacdo de filmes
radiograficos, chassis e digitalizadores de imagem. 8. Operacdo e manipulacdo de intensificadores de imagem. 9.
NocdOes basicas da atividade do técnico de radiologia em ambiente cirurgico. 10. Nog¢bes bdsicas de Tomografia
Computadorizada. 11. Nogdes bdsicas de Ressonancia Magnética. 12. Noc¢Ges basicas de Radioterapia. 13. Anatomia
Animal e terminologia anatémica; 14. Sistema esquelético, articulacbes, musculos e traumatologia; 15. Sistema
reprodutor do macho e da fémea.

Cargo: Técnico de Laboratério/ Analises Clinicas

Conhecimentos especificos: 1. Boas praticas de laboratério e biosseguranca. 2. Esterilizacdo e desinfeccdo em
laboratérios. 3. Coleta, manipulagdo, transporte e conservacdo de amostras biolégicas para os laboratoérios. 4. Preparo
de corantes e técnicas de coloragdo para amostras microbioldgicas, bacteriolégicas, parasitoldgicas e hematoldgicas e
de sémen. 5. Meios de cultura na rotina de laboratério: preparo, conservagao e estocagem. 6. Preparo de reagentes e
solugdes: pesagem e diluicdo. 7. Anticoagulantes usados nos laboratérios. 8. Exames laboratoriais — automatizados ou
técnicas classicas — necessdrios ao diagndstico nas dreas de parasitologia, microbiologia médica, imunologia,
hematologia, bioquimica, uroandlise, bacteriologia e de sémen.

Cargo: Técnico de Laboratério/ Gastronomia

Conhecimentos especificos: 1. Critérios de seguranca em laboratérios de Gastronomia. 2. Boas praticas de manipula¢do
e produgdo de alimentos. 3. Critérios de conservagao de alimentos. 4. Técnicas GastronGmicas (pré-preparo, fundos,
métodos de cocgdo). 5. Aproveitamento integral de alimentos. 6. Organizac¢do e conservacgado de laboratdrio, utensilios e
equipamentos gastronGmicos.

Cargo: Técnico de Laboratério/ Quimica

Conhecimentos especificos: 1. Andlise e caracteriza¢do de hidrocarbonetos. 2. Andlise do solo. 3. Analise da qualidade
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de alimentos (leite, carne, manteiga, ovos e mel). 4. Cromatografia de ions. 5. Fun¢Bes organicas. 6. Praticas de
seguranca em laboratdrios. 7. Preparacao de métodos cromatograficos e curvas analiticas. 8. Preparacao e diluicao de
amostras. 9. Preparo e padronizacao de solugdes. 10. Técnicas de separacdo de mistura. 11. Andlise quimica: Definicado;
Analise quimica qualitativa e quantitativa; Etapas de uma analise quimica; Escolha de método de andlise para uma
amostra; AplicagGes; Analises quantitativas classicas.

Cargo: Técnico de Tecnologia da Informacgao

Conhecimentos especificos: 1. Redes de computadores: Elementos de interconexdo de redes de computadores
(gateways, hubs, repetidores, bridges, switches e roteadores); tipos e meios de transmissdo e de cabeamento;
tecnologias de redes locais e de longa distancia (LAN, MAN e WAN); modelo de referéncia OSI; redes Locais Virtuais
(VLAN); arquitetura TCP/IP: protocolos, segmentacdo e enderecamento, servico DNS e entidades de registros; conceitos
do protocolo IPv6 e roteamento IP na Internet; redes sem fio (Wireless) 802.11a, 802.11b, 802.11g, 802.11n e 802.11ac;
conceitos do MultiProtocol Label Switching (MPLS); conceitos dos protocolos de roteamento OSPF e BGP; voz sobre IP
(VolIP); principios e protocolos dos seguintes servigos: e-mail, DNS, DHCP, Web e Proxy; arquitetura cliente/servidor;
configuracdo, gerenciamento e seguranca de redes de computadores Windows e Linux. 2. Sistemas operacionais: Linux
Debian; Linux Suse; Windows Server 2012; Sistemas de Arquivos: NTFS, EXT 2/3/4, LVM; conceitos basicos de
computacdo em aglomerados (Cluster) e de computacdo em grades (Grids); administracdo de Servidores Web: Apache,
Internet Information Service; servidores de aplicacdo JEE: visdo geral das tecnologias, servidores de aplicacdo JBoss e
Tomcat, instalacdo e configuracdo, administracdo, seguranca, tunning, clusterizacdo e mensageria; implantacdao de
ambientes de producdo e em nuvem: monitoramento, identificacdo de potenciais problemas e determinacdo de causas;
tipologias de ambientes com Alta Disponibilidade e Escalabilidade: clusterizacdo, balanceamento de carga, fail Over,
replicagdo de estados; infraestrutura de virtualizagdo: VMWare, KVM; subsistemas de armazenamento de dados: SAN,
NAS, RAID, Multipathing, EMC PowerPath; tecnologias de backup: deduplicagdo; compartilhamento de arquivos: CIFS,
SMB e NFS; Shell Script; LDAP: Microsoft Active Directory, OpenLDAP; Shellscript: Script Bash, Groovy, Powershell;
OpenSSL; monitoramento e auditoria; técnicas para deteccdo de problemas e otimizacdo de desempenho; information
Lifecycle Management; criptografia: conceitos basicos e aplicagdes, protocolos criptograficos, criptografia simétrica e
assimétrica, principais algoritmos; assinatura e certificacdo digital; no¢des sobre computacdo na nuvem (Cloud
Computing); nocbes gerais sobre DevOps. 3. Seguranca da Informacdo: conceitos de backup e recuperagdo de dados;
virus de computador e outros malwares (cavalos de troia, adware, spyware, backdoors, keyloggers, worms, bots,
botnets, rootkits); ataques em redes e aplicagbes corporativas: DDoS, DoS, IP spoofing, port scan, session hijacking,
buffer overflow, SQL Injection, cross-site scripting, spear phishing, APT (advanced persistent threat); andlise de
protocolos/servigcos: HTTP, HTTPS, SSL/TLS, SMTP, POP3, IMAP, DNS, DHCP, FTP, LDAP v.3, ICAP, NTP v4, EAP, PEAP,
SNMP, Voz sobre IP (VOIP); seguranca de redes: Firewall, sistemas de detec¢do e prevencdo de intrusdo (IDS/IPS),
antivirus, NAT, VPN, Proxy, monitoramento e analise de trafego; uso de sniffers; traffic shaping; trafego de dados de
servigos e programas usados na Internet; seguranga contra ataques e ameagas da Internet a redes sem fio; conceitos
basicos de criptografia; Conceitos da ISO 27000: ISO 27001, 1SO 27002, ISSO 27003, ISO 27004 e ISO 27005; politicas de
segurancga da informacdo; sistema de Gestdo de Segurancga da Informacdo; gestdo de riscos; gestdo de ativos; gestdo de
continuidade de negécio; gerenciamento de incidentes de seguranga da informagdo; conceito de confidencialidade
integridade e disponibilidade; cartilha de seguranca para internet do CERT.BR. 4. Fundamentos de computagdo:
organizagdo e arquitetura de computadores; componentes de um computador (hardware e software); sistemas de
entrada, saida e armazenamento; principios de sistemas operacionais; caracteristicas dos principais processadores do
mercado; processadores de multiplos nucleos; tecnologias de virtualizacdo de plataformas: emuladores, maquinas
virtuais, paravirtualizacao; RAID: tipos, caracteristicas e aplica¢Oes; sistemas de arquivos NTFS, FAT12, FAT16, FAT32,
EXT2, EXT3: caracteristicas, metadados e organizacdo fisica. 5. Sistemas de Gerenciamento de Banco de Dados:
Conceitos, arquitetura, bancos de dados relacionais, modelo relacional: visGes, gerenciamento de transacdes,
seguranca, bancos de dados distribuidos, bancos de dados orientado a objetos e bancos de dados relacional/objeto;
projeto de bancos de dados; configuragdo, administracdo e tunning de banco de dados: MySql, SQLServer e Postgres. 6.
Engenharia de Software: Software: importancia, crise, mitos, ciclo de vida. Arquitetura e projeto de sistemas, analise de
requisitos, analise e modelagem de dados, aspectos fundamentais do projeto de software. Garantia de qualidade,
testes, manutencdo, gerenciamento de configuracdo. Geréncia de projetos: métricas de produtividade e qualidade,
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estimativas, andlise de risco, cronograma, aquisicdo, reengenharia, requisitos de seguranca, documentacao, controle de
versoes, auditoria do cddigo fonte, homologacao, implantacdo, manutencdo e evolugao. 7. Fundamentos da ITIL v.3:
conceitos basicos de operacao de servicos, desenho de servicos, transicdo de servicos e melhoria continua de servicos.
8. Governanca de Tl — Cobit 4.1: aspectos gerais, estrutura, conceitos, finalidade, modelo de maturidade, objetivos de
controle, objetivos de negdcios e objetivos de Tl, dominios e processos. 9. Gerenciamento de projetos de Tl - PMBOK
V.5: conceitos de gerenciamento de projetos, ciclo de vida de projeto, conceitos basicos e estrutura. 10. Contratacdo de
Solugbes de TI: MPOG/SLTI IN 04/2010 (Instrugdo Normativa para Contratagdo de Solug¢des de Tecnologia da
Informacao).

NiVEL SUPERIOR - CLASSE E

Conhecimentos Gerais:

Lingua Portuguesa: 1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Tipologia e Géneros Textuais. 3. Variacdo Linguistica.
4. O processo de comunicagdo e as fungdes da linguagem. 5. Processos de formacdo de palavras. 6. Norma ortogréfica.
7. Morfossintaxe das classes de palavras: substantivo, adjetivo, artigo, pronome, advérbio, preposicao, conjuncao,
interjeicdo, numerais e os seus respectivos empregos. 8. Verbo. 9. Concordancia verbal e nominal. 10. Regéncia
nominal e verbal. 11. Coesdo e Coeréncia Textuais. 12. Relacdes semantico-lexicais, como metafora, metonimia,
antonimia, sinonimia, hiperonimia, hiponimia, reiteracdo, comparacao, redundancia e outras. 13. Sintaxe: relacbes
sintatico-semanticas estabelecidas entre oracGes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por
coordenacdo e subordinacdo). 14. Pontuacdo. 15. Fung¢des do “que” e do “se”. 16. Fonética e Fonologia: som e fonema,
encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 17. Uso da Crase.

Administracdo Publica: 1. Administragdo Publica Federal: Disposi¢ées Gerais (Constituicdo Federal, Titulo I, Capitulo
VII). 2. Agente Publico: fungdo publica, atendimento ao cidaddo. 3. Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais -
Direitos, deveres, proibicdes e responsabilidades. (Lei n2 8.112, de 11/12/1990). 4. Etica na Administracdo Publica
Federal (Decreto n? 1.171, de 22/06/1994) e sancBes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento
ilicito (Lei n2. 8.429, de 02/06/1992) e altera¢des posteriores. 5. Estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo (Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005). 6. Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n2
13709, de 14 de agosto de 2018). 7. Estatuto e Regimento Geral da UFBA, disponivel em
https://www.concursos.ufba.br/arquivos/estatuto-e-regimento-geral. 8. Processo Administrativo: normas basicas no
ambito da Administracdo Federal. (Lei n2 9.784, de 29/01/1999), e alteracGes posteriores. 9. No¢des de Administracdo:
académica e financeira, de recursos humanos, de material e patrimonio. 10. Licitacdo (Lei n® 14.133, de 01/04/2021, Lei
n? 8.666, de 21/06/1993 e Lei n? 10.520, de 17/07/2002): conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade,
dispensa, inexigibilidade e vedacdao; modalidades e tipos, revogacao e anulagdo; sang¢des. 11. Controle Interno e
Controle Externo na Administragdo Publica: conceito e abrangéncia. 12. Lei de Acesso a Informacg&o (Lei n® 12.527/2011
e Decreto n2 7.724/2012).

Informatica Basica (Para todos os cargos, exceto para o cargo de Analista de Tecnologia da Informagdo): 1. Conceitos
de Internet e intranet. 2. Conceitos e modos de utilizagcdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informdtica. 3. Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentagbes
utilizando-se a suite de escritdorio Microsoft Office 2013. 4. Conceitos e modos de utilizagdo de sistemas operacionais
Windows 7 e 10. 5. Nogdes de ferramentas e aplicativos de navegacao e correio eletrénico. 6. NogGes de seguranga e
protecgdo: virus, worms e derivados.

Raciocinio Légico (Apenas para o cargo de Analista de Tecnologia da Informagdo): 1. Estruturas logicas. 2. Ldgica
sentencial ou proposicional: proposicées simples e compostas, operadores ldgicos, tabelas-verdade, equivaléncias, leis
de Morgan. 3. Diagramas légicos. 4. Logica de primeira ordem. 5. Operag¢6es com conjuntos. 6. Légica de argumentacgao:
analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. 7. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e
matriciais. 8. Raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal. 9.
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Principios de contagem, combinatdria e probabilidade.

Conhecimentos Especificos:

Cargo: Analista de Tecnologia da Informagdo / Analista de Desenvolvimento

Conhecimentos especificos: 1. Linguagens de Programacdo: Conceitos bdsicos e caracteristicas estruturais das
linguagens de programacdo; A linguagem JAVA; Conceitos de orientacdo a objetos; Cole¢des; Entradas/Saidas; Threads;
Garbage Collector; XML, XHTML, DHTML, Web Standards, HTML 5, CSS 3, Ajax, JavaScript, Jquery, AngularJS. 2.
Engenharia de software: Engenharia de Requisitos: Levantamento, anadlise e gerenciamento; Modelagem de software
usando UML (Unified Modelling Language); O processo de software e o produto de software; Ciclo de vida de sistemas
e seus paradigmas; Uso de modelos, metodologias, técnicas e ferramentas de andlise e projeto de sistemas; Métricas
de software (Ponto de Funcdo); Métodos Ageis; Teste de software (Unitdrio, Integragdo, Funcional, Aceitacdo,
Desempenho e Carga); Plano de Teste; Técnicas de Estimativa de Projetos: APF (Andlise por pontos de funcdo); Padrdes
de Projetos. 3. Arquitetura de Sistemas: Sistemas de trés camadas; Padrées de projeto; AplicagGes distribuidas; Portais;
Servidores de Aplicacdo; Interoperabilidade; Arquitetura Orientada a Servicos (SOA); Web Services, RESTfull, SOAP,
JSON; Barramento de Servicos Corporativos (ESB); Sistemas Integrados de Gestdo (ERP). 4. Sistemas de
Informacdo:Conceitos de "workflow"; Conceitos de Sistemas Integrados de Gestdo (ERP); Servidores web (Jboss,
Tomcat e 1IS); Classificacdo dos sistemas; Modelagem de Sistemas; Os conceitos, objetivos, fungdes e componentes dos
Sistemas de Informacdo; As dimensdes tecnoldgica, organizacional e humana dos Sistemas de Informacado; Os tipos de
Sistemas de Informacdo; Padrdo MVC (Model-ViewControl); Injecdo de dependéncia; Inversdo de controle. 5. Bancos
de Dados: Modelo relacional: Conceitos; Independéncia de dados; Dependéncia funcional; Formas normais; Algebra
relacional; Abordagem relacional; Modelagem entidade-relacionamento; Normalizagdo; Transformag¢dao do modelo
conceitual em fisico; Linguagem SQL; Sistemas de Gerenciamento de Bancos de Dados (SGBD): SQLServer, PostGreSql e
MySQL. 6. Conceitos e tecnologias de Internet: Principios e arquitetura da internet e de sistemas web; Usabilidade,
Acessibilidade, Interoperabilidade em sistemas web. Protocolos relevantes para aplicagbes Internet; e-MAG;
Linguagens de marcacdo, transformacdo e apresentacdo. 7. Estrutura de dados e algoritmos: Tipos bdsicos de dados;
Algoritmos para pesquisa e ordenacdo; Listas lineares e suas generalizagGes: Listas ordenadas, listas encadeadas, pilhas
e filas; Arvores e suas generalizacdes: Arvores bindrias, arvores de busca, arvores 51 balanceadas (AVL), drvores B e B+;
Complexidade de algoritmos. 8. Sistemas de Informagdes Gerenciais e de Apoio a Decisdo: Banco de Dados relacionais
versus Banco de Dados multidimensionais; Conceitos de OLTP, OLAP, MOLAP, ROLAP; Defini¢Ges: fatos, dimensdes;
Modelagem multidimensional; Conceitos de Data Warehouse; Data Mining. 9. Modelagem de Processos de Negdcio:
Indicadores de desempenho de processos; Conceitos de gestdo de processos integrados de negdcios (BPM);
Modelagem do processo atual (as is) e futuro (to be); Processos, subprocessos e atividades. 10. Geréncia de projetos:
Gerenciamento do ciclo de vida do sistema: determinacdo dos requisitos, projeto logico, projeto fisico, teste,
implementacdo; Diagrama de Rede, Caminho Critico, Folgas, Estrutura Analitica do Projeto; Abertura e definicdo do
escopo de um projeto; Planejamento de um projeto; Execu¢do, acompanhamento e controle de um projeto; Revisdo e
avaliacdo de um projeto; Fechamento de um projeto; Metodologias, técnicas e ferramentas da geréncia de projetos.

Cargo: Analista de Tecnologia da Informacgdo / Analista de Infraestrutura

Conhecimentos especificos: 1. Redes de computadores: Elementos de interconexdo de redes de computadores
(gateways, hubs, repetidores, bridges, switches e roteadores); tipos e meios de transmissdo e de cabeamento;
tecnologias de redes locais e de longa distancia (LAN, MAN e WAN); modelo de referéncia OSI; redes Locais Virtuais
(VLAN); arquitetura TCP/IP: protocolos, segmentacdo e enderecamento, servico DNS e entidades de registros; conceitos
do protocolo IPv6 e roteamento IP na Internet; redes sem fio (Wireless) 802.11a, 802.11b, 802.11g, 802.11n e 802.11ac;
conceitos do MultiProtocol Label Switching (MPLS); conceitos dos protocolos de roteamento OSPF e BGP; voz sobre IP
(VolP); principios e protocolos dos seguintes servicos: e-mail, DNS, DHCP, Web e Proxy; arquitetura cliente/servidor;
configuracdo, gerenciamento e seguranca de redes de computadores Windows e Linux. 2. Sistemas operacionais: Linux
Debian; Linux Suse; Windows Server 2012; Sistemas de Arquivos: NTFS, EXT 2/3/4, LVM; conceitos basicos de
computacdo em aglomerados (Cluster) e de computacdo em grades (Grids); administracdo de Servidores Web: Apache,
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Internet Information Service; servidores de aplicacdo JEE: visdo geral das tecnologias, servidores de aplicacdo JBoss e
Tomcat, instalacdo e configuracdao, administracdo, seguranca, tunning, clusterizacdo e mensageria; implantacdo de
ambientes de producdo e em nuvem: monitoramento, identificacdo de potenciais problemas e determinacao de causas;
tipologias de ambientes com Alta Disponibilidade e Escalabilidade: clusterizagao, balanceamento de carga, fail Over,
replicacdo de estados; infraestrutura de virtualizagdo: VMWare, KVM; subsistemas de armazenamento de dados: SAN,
NAS, RAID, Multipathing, EMC PowerPath; tecnologias de backup: deduplicacdo; compartilhamento de arquivos: CIFS,
SMB e NFS; Shell Script; LDAP: Microsoft Active Directory, OpenLDAP; Shellscript: Script Bash, Groovy, Powershell;
OpenSSL; monitoramento e auditoria; técnicas para deteccdao de problemas e otimizacdo de desempenho; information
Lifecycle Management; criptografia: conceitos basicos e aplicacGes, protocolos criptograficos, criptografia simétrica e
assimétrica, principais algoritmos; assinatura e certificacdo digital; no¢bes sobre computagdo na nuvem (Cloud
Computing); nocGes gerais sobre DevOps. 3. Seguranca da Informagdo: conceitos de backup e recuperacdo de dados;
virus de computador e outros malwares (cavalos de troia, adware, spyware, backdoors, keyloggers, worms, bots,
botnets, rootkits); ataques em redes e aplicagdes corporativas: DDoS, DoS, IP spoofing, port scan, session hijacking,
buffer overflow, SQL Injection, cross-site scripting, spear phishing, APT (advanced persistent threat); andlise de
protocolos/servigcos: HTTP, HTTPS, SSL/TLS, SMTP, POP3, IMAP, DNS, DHCP, FTP, LDAP v.3, ICAP, NTP v4, EAP, PEAP,
SNMP, Voz sobre IP (VOIP); seguranca de redes: Firewall, sistemas de deteccdo e prevencdo de intrusdo (IDS/IPS),
antivirus, NAT, VPN, Proxy, monitoramento e analise de trafego; uso de sniffers; traffic shaping; trafego de dados de
servigos e programas usados na Internet; seguranga contra ataques e ameagas da Internet a redes sem fio; conceitos
basicos de criptografia; Conceitos da ISO 27000: ISO 27001, I1SO 27002, ISSO 27003, ISO 27004 e I1SO 27005; politicas de
seguranca da informacdo; sistema de Gestao de Seguranca da Informacdo; gestdo de riscos; gestao de ativos; gestdo de
continuidade de negdcio; gerenciamento de incidentes de seguranca da informacdo; conceito de confidencialidade
integridade e disponibilidade; cartilha de seguranga para internet do CERT.BR. 4. Fundamentos de computagao:
organizagdo e arquitetura de computadores; componentes de um computador (hardware e software); sistemas de
entrada, saida e armazenamento; principios de sistemas operacionais; caracteristicas dos principais processadores do
mercado; processadores de multiplos nucleos; tecnologias de virtualizacdo de plataformas: emuladores, maquinas
virtuais, paravirtualizacdo; RAID: tipos, caracteristicas e aplicacbes; sistemas de arquivos NTFS, FAT12, FAT16, FAT32,
EXT2, EXT3: caracteristicas, metadados e organizacdo fisica. 5. Sistemas de Gerenciamento de Banco de Dados:
Conceitos, arquitetura, bancos de dados relacionais, modelo relacional: visGes, gerenciamento de transacdes,
seguranca, bancos de dados distribuidos, bancos de dados orientado a objetos e bancos de dados relacional/objeto;
projeto de bancos de dados; configuracdo, administracdo e tunning de banco de dados: MySql, SQLServer e Postgres. 6.
Engenharia de Software: Software: importancia, crise, mitos, ciclo de vida. Arquitetura e projeto de sistemas, andlise de
requisitos, analise e modelagem de dados, aspectos fundamentais do projeto de software. Garantia de qualidade,
testes, manutencdo, gerenciamento de configuragdo. Geréncia de projetos: métricas de produtividade e qualidade,
estimativas, analise de risco, cronograma, aquisicdo, reengenharia, requisitos de seguranca, documentacdo, controle de
versdes, auditoria do cddigo fonte, homologacdo, implantagdo, manuteng¢do e evolugdo. 7. Fundamentos da ITIL v.3:
conceitos basicos de operagao de servigos, desenho de servigos, transicdo de servicos e melhoria continua de servigos.
8. Governanga de Tl — Cobit 4.1: aspectos gerais, estrutura, conceitos, finalidade, modelo de maturidade, objetivos de
controle, objetivos de negdcios e objetivos de Tl, dominios e processos. 9. Gerenciamento de projetos de Tl - PMBOK
V.5: conceitos de gerenciamento de projetos, ciclo de vida de projeto, conceitos basicos e estrutura. 10. Contratagao de
Solugdes de TI: MPOG/SLTI IN 04/2010 (Instru¢do Normativa para Contratacdo de Solucdes de Tecnologia da
Informacdo).

Cargo: Assistente Social
Conhecimentos especificos:

1. Questdo social, direitos e a trajetdria das politicas sociais no Brasil; A Politica de Seguridade Social Brasileira;
Desigualdades, diversidade e os marcos histéricos e legais das Politicas de Acdo Afirmativa no Brasil. 2. O Projeto Etico-
Politico do Servigo Social e o trabalho profissional. Lei n2 8.662, de 7 de junho de 1993 - DispOe sobre a profissdo de
Assistente Social e dé outras providéncias (e altera¢des posteriores). Lei n? 8.742, de 7 de dezembro de 1993 - Dispde
sobre a organizacdo da Assisténcia Social e d4 outras providéncias. Cédigo de Etica do Assistente Social e as Resolu¢des
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do CFESS sobre o trabalho profissional. A dimensao investigativa do trabalho do Assistente Social e o instrumental
técnico-operativo. 3. O debate contemporaneo sobre o Servico Social: reflexdes sobre a questao social e as demandas a
profissdo. Politicas sociais e direitos sociais no Brasil - seus desdobramentos histéricos e politico-sociais. A relacdo
Estado-sociedade civil. Lutas sociais e organizacdo da sociedade civil na atual conjuntura brasileira. 4. Politica Nacional
de Assisténcia Social - PNAS 2004: diretrizes, estratégias e procedimentos. O Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS
- e seus desdobramentos para a pratica profissional. NOB-SUAS e eixos estruturantes da gestao da politica. 5. A Politica
de atencgdo a crianga crianga e ao adolescente. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 - Dispde sobre o Estatuto da Criancga
e do Adolescente e da outras providéncias (e alteracGes posteriores). 6. Politica nacional do idoso - Lei n? 8.842 de
04/01/1994 (e alteragGes posteriores). 7. A politica de atenc¢do as pessoas portadoras de necessidades especiais. Lei n2
7.853/1989 (e alteragBes posteriores), Decreto n? 3.298/1999 (e altera¢des posteriores). 8. Politica de saude, desafios
atuais do SUS. A atuagdo do Assistente Social nos diferentes niveis de atenc¢do a saude. Politica de saide mental e a
contribuicdo do Servico Social. A Previdéncia Social - protecdo ao trabalhador: direitos e beneficios. Lei n? 8.213 de
24/07/1991 (e alteracdes posteriores) - Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras
providéncias.9. A Politica nacional de educacdo e a democratizacdo do acesso ao Ensino Superior. A politica de
assisténcia ao estudante. 10. Planejamento e gestdo de politicas e projetos sociais. Avaliacdo de politicas e programas
sociais. Estratégias e procedimentos tedrico-metodoldgicos do Servigo Social. O processo interventivo do Servigo Social.
Pesquisa em Servico social - metodologias quantitativas e qualitativas e sua aplicacdo na pratica profissional do Servico
Social.

Cargo: Engenheiro Civil

Conhecimentos Especificos: 1. Projeto e execugdo de obras civis: sondagens; instalages provisdrias; canteiro de obras;
escavagoes; escoramento; execuc¢do de fundagdes rasas e profundas. 2. Execugdo de estruturas em concreto armado,
aco, madeira, aluminio e fibra e alvenaria estrutural. 3. Revestimentos de pisos e paredes. 4. Impermeabilizagdo das
fundagdes, paredes, pisos, tanques, piscinas e coberturas. 5. Pintura. 6. Principais patologias: fundagdes, pisos, paredes,
estruturas e revestimentos. 7. Mecanica dos solos: indices fisicos; caracterizagdo, propriedades e pressdes dos solos;
compactacdo, compressibilidade e adensamento nos solos; resisténcia ao cisalhamento; empuxos de terra; estimativa
de recalques; estabilidade de taludes; estruturas de arrimo; estruturas diversas de contencdo de solo. 8. InstalagcGes
prediais: instalagGes elétricas; instalacdes hidro-sanitdrias; telefonia e instalacbes especiais. 9. Fiscalizacdo e
acompanhamento de obras civis. 10. Engenharia de custos: planejamento de obras, cronogramas (Gant, Pert, Linha de
Balanco), orcamentos, levantamento de quantitativos, custos unitdrios. 11. Segurancga e higiene no trabalho; seguranca
na construgdo civil, protecdo coletiva e individual;, ergonomia; acessibilidade universal; riscos ambientais (quimicos,
fisicos, bioldgicos, mecanicos); riscos em eletricidade, em transporte e em movimentacdo de materiais. 12.
Conhecimento de legislacGes referentes aos servicos de engenharia, inclusive sobre a que se refere a licitagdes publicas
e contratos. 13. Representacdo de projetos: arquitetura; instala¢des, fundacdes e estruturas, com o auxilio de softwares
(AutoCAD). 14. Nogdes de gestdo de pessoas; lideranga de equipe.

Cargo: Engenheiro Civil / Estruturalista

Conhecimentos Especificos: 1. Projeto e execucdo de obras civis: sondagens; instalagbes provisdrias; canteiro de obras;
escavacgoes; escoramento; execuc¢do de fundagdes rasas e profundas. 2. Execugdo de estruturas em concreto armado,
aco, madeira, aluminio e fibra e alvenaria estrutural. 3. Revestimentos de pisos e paredes. 4. Impermeabilizacdo das
fundacdes, paredes, pisos, tanques, piscinas e coberturas. 5. Pintura. 6. Principais patologias: fundag¢Ges, pisos, paredes,
estruturas e revestimentos. 7. Mecanica dos solos: indices fisicos; caracterizacdo, propriedades e pressdes dos solos;
compactacdo, compressibilidade e adensamento nos solos; resisténcia ao cisalhamento; empuxos de terra; estimativa
de recalques; estabilidade de taludes; estruturas de arrimo; estruturas diversas de contencao de solo. 8. Instala¢des
prediais: instalacOes elétricas; instalacGes hidrossanitarias; telefonia e instalacbes especiais. 9. Fiscalizagdo e
acompanhamento de obras civis. 10. Engenharia de custos: planejamento de obras, cronogramas (Gant, Pert, Linha de
Balanco), orcamentos, levantamento de quantitativos, custos unitarios. 11. Seguranca e higiene no trabalho; seguranca
na construgdo civil, protecdo coletiva e individual; ergonomia; acessibilidade universal; riscos ambientais (quimicos,
fisicos, bioldgicos, mecanicos); riscos em eletricidade, em transporte e em movimentacdo de materiais. 12.
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Conhecimento de legislacOes referentes aos servicos de engenharia, inclusive sobre a que se refere a licitagdes publicas
e contratos. 13. Representacao de projetos: arquitetura; instalacdes, fundacdes e estruturas, com o auxilio de softwares
(AutoCAD). 14. NogOes de gestdo de pessoas; lideranca de equipe.

Cargo: Engenheiro Civil / Hidraulico, Hidrossanitario e Combate a Incéndio

Conhecimentos Especificos: 1. Projeto e execuc¢do de obras civis: sondagens; instalagGes provisdrias; canteiro de obras;
escavacoes; escoramento; execucdo de fundagdes rasas e profundas. 2. Execug¢do de estruturas em concreto armado,
aco, madeira e alvenaria estrutural. 3. Revestimentos de pisos e paredes. 4. Impermeabilizacdo das fundacgGes, paredes,
pisos, tanques, piscinas e coberturas. 5. Pintura. 6. Principais patologias: fundac¢Ges, pisos, paredes, estruturas e
revestimentos. 7. Mecanica dos solos: indices fisicos; caracterizacdo, propriedades e pressées dos solos; compactagao,
compressibilidade e adensamento nos solos; resisténcia ao cisalhamento; empuxos de terra; estimativa de recalques;
estabilidade de taludes; estruturas de arrimo. 8. InstalacGes prediais: instalacGes elétricas; instalacdes hidrossanitarias;
de combate a incéndio, telefonia e instalacGes especiais. 9. Fiscalizacdo e acompanhamento de obras civis. 10.
Engenharia de custos: planejamento de obras, cronogramas (Gant, Pert, Linha de Balango), orcamentos, levantamento
de quantitativos, custos unitarios. 11. Seguranca e higiene no trabalho; seguranca na construcao civil, protecao coletiva
e individual; ergonomia; acessibilidade universal; riscos ambientais (quimicos, fisicos, bioldgicos, mecanicos); riscos em
eletricidade, em transporte e em movimentacdo de materiais. 12. Conhecimento de legislacdes referentes aos servicos
de engenharia, inclusive sobre a que se refere a licitacbes publicas e contratos. 13. Representacdo de projetos:
arquitetura; instalacdes, fundacdes e estruturas, com o auxilio de softwares (AutoCAD). 14. Nog¢Oes de gestdo de
pessoas; lideranga de equipe.

Cargo: Engenheiro Eletricista

Conhecimentos Especificos: 1.Circuitos elétricos polifasicos: modelos e impedancias de equipamentos, em regimes
permanente e transitorio; valores em por unidade; circuitos elétricos desequilibrados; componentes simétricos;
diagramas de sequéncia; faltas simétricas e assimétricas. 2. Medicdo de grandezas elétricas: medicdo de corrente;
medicdo de tensdo; medicdo de poténcia ativa; medicdo de poténcia reativa; medicdo de frequéncia; medicdo de
demanda; medicdo de energia; medicdo de resistividade; medicdo de isolagdo; instrumentos de medicdo;
transformadores de corrente e de potencial. 3. Dispositivos de conversdao eletromecanica de energia: Sistemas e
circuitos eletromagnéticos: inducdo de tensdo, forca eletromagnética, circuito equivalente magnético, energia
armazenada no campo magnético, indutancia, excitacdo senoidal. Conversdo eletromecanica da energia: forga e torque
eletromagnético; tensdes induzidas; sistemas eletromagnéticos lineares. Transformadores: transformador ideal e real;
circuito equivalente; regulacdo de tensdo e rendimento; paralelismo de transformadores; ensaio de curto-circuito e de
circuito aberto; auto-transformador, transformadores trifasicos; transformadores de 3 enrolamentos; sistema por
unidade. Maquinas de corrente continua: aspectos construtivos; equacionamento matematico em regime permanente;
curva de magnetizagdo; geradores com excitagdo em separado e auto-excitado; motores shunt e em série, partida.
Madquinas sincronas: aspectos construtivos; geradores e motores; circuito equivalente; caracteristicas de torque e de
poténcia; paralelismo de geradores; curva de capacidade; controle de fator de poténcia. Mdaquinas de inducdo
monofasicas: circuito equivalente, projeto da partida. Maquinas de indugdo trifasicas: circuito equivalente, campo
magnético girante, tensdes induzidas, modos de operagao, caracteristicas de desempenho, efeito da resisténcia do
rotor. 4. Instalagdes elétricas em baixa tensdo: elementos do projeto; interferéncias e defini¢des; distribuicdo de
tomadas; nog¢Oes de luminotécnica; distribuicdo de iluminagdo; alimentacdo de cargas; circuitos de motores;
dimensionamento de condutores dos circuitos; dimensionamentos de condutos; protecdo dos circuitos;
dimensionamento de quadros; entrada de energia; norma NBR 5410. 5. Instalagdes elétricas em média tensdo: padrdes
e normas técnicas relativos a instalacbes em média tensdo (comerciais, industriais e subesta¢Ges); tecnologia e
especificacdo de transformadores, disjuntores, chaves, reatores, para-raios — SPDA — Sistema de protecdo de descarga
atmosférica, bancos de capacitores, reatores, compensadores estaticos; no¢des quanto a arranjo de subestaces,
coordenacdo de isolamento. 6. Qualidade da energia elétrica: aspectos regulatdrios; continuidade do servico; niveis de
tensdo; cintilagcdo, desequilibrio e flutuagdo de tensdo; variagdes transitérias e momentaneas; harménicos; controle de
frequéncia; cargas perturbadoras. 7. Engenharia econdémica: matematica financeira; viabilidade econémica de
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investimento; comparacdao econdémica de alternativas de investimento; depreciacdo. 8. Eficiéncia energética: introducao
dos conceitos de eficiéncia energética e gerenciamento energético; levantamentos em sistemas comerciais e
industriais, com énfase em iluminacao, ar condicionado e motores; diagndstico de perdas e desperdicios e proposicao
de sistemas mais eficientes; noc¢des de eficiéncia em acoplamento de mdaquinas motrizes, sistemas de bombeamento,
ventilacdo, compressores, transportadoras e outros. 9. Acionamentos elétricos: sistemas de acionamentos e
componentes; acionamentos mecanicos e transmissdo de poténcia mecanica; variagbes mecanicas e oscilacdes
torcionais; acionamentos elétricos, partida, aceleracdo e controle de velocidade; ciclos de trabalho, dimensionamento,
volantes e estudo dinamico; conversores estaticos, controle de velocidade, aplica¢cbes e sele¢do. Partida, frenagem e
inversdo. 10. Distribuicdo de energia elétrica: sistemas de subtransmissdo; subestacGes de distribuicdo; sistemas de
distribuicdo primaria; estacdes transformadoras; redes de distribuicdo secundaria; classificacdo das cargas; fatores
tipicos utilizados em distribuicdo; conceitos gerais de tarifagdo; PRODIST — Procedimentos de Distribuicdo de Energia
Elétrica no Sistema Elétrico Nacional.

Cargo: Engenheiro Sanitarista Ambiental

Conhecimentos Especificos: 1. Qualidade das 4guas: varidveis e padrdes fisicos, quimicos, biolégicos e toxicoldgicos
para dguas naturais e efluentes. 2. Sistema de abastecimento de agua: consumo de dgua, captacao, adutoras, estacdes
elevatodrias, reservacao e redes de distribuicdo de dgua. 3. Sistema de tratamento de dgua para abastecimento: filtracao
lenta, filtracdo direta, tratamento convencional e tratamento avancado. 4. Sistemas de esgotamento sanitdrio: coleta e
disposicao final;, Tratamento e gestdo de efluentes domésticos e industriais. 5. Gestdo e gerenciamento de residuos
solidos: acondicionamento, coleta, transporte, transbordo, reaproveitamento, tratamento e disposicdo final de residuos
solidos urbanos, dos servigos publicos de saneamento bdsico, de servigos de salde e da construgdo civil. 6. Instalagdes
hidro-sanitdrias prediais: agua fria, dgua quente, uso racional da agua, sistema hidrdulico preventivo de combate a
incéndios, esgoto sanitdrio e dgua pluvial. 7. Drenagem urbana. 8. Poluicdo atmosférica. 9. Legislagbes Ambientais:
Estadual e Federal. 10. Gestdo e planejamento ambiental. 11. Educagdo Ambiental: consumo consciente e
sustentabilidade.

Cargo: Farmacéutico Bioquimico

Conhecimentos especificos: 1. Bioquimica Clinica. 1.1. Avaliacdo laboratorial da funcdo renal; 1.2. Avaliacdo
laboratorial da funcdo hepatica; 1.3. Avaliacdo laboratorial da funcdo pancreatica; 1.4. Avaliacdo laboratorial das
dislipidemias; 1.5. Avaliacdo laboratorial da funcdo enddcrina; 1.6. Avaliacdo laboratorial dos distlrbios ésseos e
musculares; 1.7. Avaliacdo laboratorial dos distlrbios hidroeletroliticos e acido-base; 1.8. Avaliacdo laboratorial dos
disturbios no metabolismo dos carboidratos; 1.9. Marcadores de dano cardiaco; 1.10. Marcadores tumorais; 1.11.
Enzimologia Clinica; 1.12. Controle de qualidade em Bioquimica clinica. 2. Parasitologia Clinica. 2.1. Coleta e
processamento de amostras para analise parasitoldgica; 2.2. Helmintos intestinais; 2.3. Helmintos extraintestinais; 2.4.
Protozoarios intestinais; 2.5. Protozodrios extraintestinais; 2.6. Controle de Qualidade em Parasitologia. 3. Imunologia
Clinica. 3.1. Resposta imune inata e adaptativa; 3.2. Antigenos e anticorpos; 3.3. Rea¢Ges de hipersensibilidade; 3.4.
Técnicas imunoldgicas: principio e aplicagdes; 3.5. Imunodiagndstico: toxoplasmose, citomegalovirus, rubéola, HIV,
HTLV, HCV, HBV, HAV, Sifilis; 3.6. Imunopatologia e imunodiagndstico: Chagas, Hanseniase, Dengue; 3.7. Diagndstico
das doencgas autoimunes. 4. Hematologia Clinica. 4.1. Hematogénese. Orgdos hematopoiéticos. Hematopoese; 4.2.
Hemograma - procedimentos pré-analiticos e andlise hematimétrica geral; 4.3. Eritrograma: estudo morfolégico dos
eritrécitos. Diagnodstico laboratorial e estudo das hemoglobinopatias. Diagndstico laboratorial e estudo das anemias.
Diagnédstico laboratorial das policitemias; 4.4. Leucograma: leucometria, estudo morfoldgico dos leucdcitos. Analise dos
leucdcitos: diagnodstico laboratorial dos processos infecciosos agudos e cronicos, reagao leucemdide, agranulocitose.
Diagndstico laboratorial e estudo das leucemias, doencas mieloproliferativas e linfoproliferativas; 4.5. Exames
laboratoriais: VHS, contagem de células em camara (método manual), contagem de reticuldcitos; 4.6. Coagulograma:
Hemostasia e coagula¢do. Provas de coagulacdo. Diagndstico laboratorial e estudo dos distlurbios da coagulacédo; 4.7.
Imunohematologia, determinacdo de grupos sanguineos e teste de Coombs. 5. Microbiologia Clinica. 5.1. Colheita,
transporte e armazenamento de espécimes; 5.2. Testes de susceptibilidade a antimicrobianos; 5.3. Infec¢des do trato
gastrointestinal e genitourindrio; 5.4. Meningites bacterianas e virais; 5.5. Diagndstico microbiolégico de infecgOes
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provocadas por: cocos grampositivos, bastonetes Gram negativos fermentadores e nao fermentadores, anaerdbios,
micobactérias, corinebactérias. 6. Micologia Clinica. 6.1. Colheita de amostras para andlise micoldgica, isolamento
primario e laudos laboratoriais; 6.2. Aspectos gerais de fungos filamentosos e dimdrficos na apresentacao filamentosa;
6.3. Leveduras: clinica e identificacdo laboratorial; 6.4. Teste de susceptibilidade a antifungicos; 6.5. Pitiriase versicolor
e doencas por Malassezia sp; 6.6. Tinea nigra, piedras; 6.7. Aspectos clinico laboratoriais das dermatofitoses; 6.8.
Doenca de Jorge Lobo, Zigomicose e hialohifomicose, Esporotricose; 6.9. Rinosporidiose, Micetoma, Cronomicose e
Feohifomicose; 6.10. Paracoccidioidomicose, Histoplasmose, Coccidioidomicose e Blastomicose; 6.11. Criptococose,
Candidiase, Aspergilose e Fusariose; 6.12. Pneumocistose, Prototecose, Actinomicetotoses; 6.13. Diagndstico
imunolégico das infecgcdes fungicas. 7. Toxicologia. 7.1. Bases da Toxicologia; 7.2. Toxicologia Ocupacional; 7.3.
Toxicologia Social e Medicamentos; 7.4. Monitoramento das drogas terapéuticas. 8. Ag¢bGes praticadas pelo
Farmacéutico Bioquimico com efeito direto sobre a Assisténcia Farmacéutica. 8.1 Indicagdo de antimicrobianos, através
do antibiograma, para resolucdo de infecgBes; 8.2 Detecgdo de falha terapéutica de certo antimicrobiano através do
antibiograma; 8.3 Deteccdo de mecanismos de resisténcia bacteriana aos antimicrobianos; 8.4 Avaliacdo de tempo e
atividade de protrombina; 8.5 Dosagem de litio, carbamazepina, 4cido valprdico, digoxina, etc; 8.6 Dosagem plasmatica
de ciclosporina, gentamicina, metotrexato; 8.7 Quantificacdo de Linfocitos CD4/ CD8 e Carga Viral do HIV. Genotipagem
do HIV; 8.8 Dosagem de marcadores de funcdo renal (creatinina, uréia); 8.9 Dosagem de marcadores de funcgdo
hepatica (transaminases, gama-gt, bilirrubinas); 8.10 Dosagem dos parametros hematoldgicos, Ferro sérico e proteinas
envolvidas no metabolismo do Ferro; Deteccdo de carga viral e marcadores sorolédgicos da hepatite B; Dosagem de
marcadores de fungdo renal (creatinina, uréia); Dosagem de marcadores de funcdo hepatica (transaminases, gama-gt,
bilirrubinas); Dosagem dos parametros hematoldgicos, Ferro sérico e proteinas envolvidas no metabolismo do Ferro;
Deteccdo de carga viral e marcadores soroldgicos da hepatite B. 9. Legislagdo em Analises Clinicas. 9.1. Histérico,
objetivos e definicdes; 9.2. Condi¢Bes gerais: organizagdo, recursos humanos, infraestrutura, equipamentos e
instrumentos laboratoriais, produtos para diagndstico de uso in vitro, descarte de residuos e rejeitos, biosseguranga,
limpeza, desinfec¢do e esterilizagdo; 9.3. Processos operacionais: fase pré-analitica, fase analitica e fase pds-analitica;
9.4. Registros e laudos; 9.5. Garantia da Qualidade no Laboratdrio Clinico; 9.6. Controle da qualidade: Controle Interno
da Qualidade, Controle Externo da Qualidade; 9.7. Disposicado de residuos de servigcos de saude.

Cargo: Médico/Clinica Cirargica

Conhecimentos especificos:

1. Resposta enddcrino-metabdlica ao trauma. 2. Equilibrio hidrossalino e acido-bdsico. 3. Nutricdo em Cirurgia. 4.
Cicatrizacdo. 4.1. Ferida cirurgica; 4.2. Fundamentos Técnicos dos processos de sintese cirurgica. 5. Infecgdes em
cirurgia. 6. Cuidados do pré e pds-operatério. 7. Choque. 8. ComplicacGes pds-operatorias. 8.1. Afeccbes cirdrgicas da
parede toracica; 8.2. Torocotomias; 8.3. Afecces cirurgicas da pleura e do pulmdo; 8.4. Afedo mediastino; 8.5.
AfecgOes cirlurgicas da parede abdominal; 8.6. Hérnias. 9. Afec¢des cirurgicas do periténio e do retroperiténio; 9.1.
Acessos a cavidade peritoneal; 9.2. Drenagens; 9.3. Afecg¢bes cirdrgicas do diafragma; 9.4. Abdémen agudo; 9.5.
Hemorragia digestiva; 9.6. Afec¢bes cirdrgicas do Esofago; 9.7. Afecgbes cirdrgicas do figado e vias biliares; 9.8.
AfecgOes cirdrgicas do estdmago; 9.9. Afecgdes cirlrgicas do duodeno; 9.10. Afecgbes cirlrgicas do jejuno-ileo; 9.11.
AfecgOes cirurgicas do colo e apéndice vermiforme; 9.12. AfecgGes cirurgicas do reto e anus; 9.13. Afecgdes cirurgicas
do pancreas; 9.14. Afecgdes cirdrgicas do bago. 10. Sintomas; 10.1. Hipertensao portal; 10.2. Infecgdo; 10.3. Tumores e
cistos da pele e do tecido celular subcutaneo. 11. Cédigo de Etica Médica.

Cargo: Médico/Clinica Médica

Conhecimentos especificos: 1. Politicas publicas de saude. 2. Politicas publicas de saude e seguranca no trabalho. 3.
Inclusdo de pessoas com deficiéncia. 4. Epidemiologia. 5. Fisiologia e fun¢des do corpo. 6. Processos patoldgicos
(doengas e agravos). 7. Doencgas cardiovasculares. 8. Doengas Pulmonares. 9. Doencas do aparelho digestivo. 10.
Doencas endocrinoldgicas. 11. Transtornos metabdlicos. 12. Obesidade. 13. Disturbios musculo-esqueléticos. 14.
Doencas infecto-parasitarias. 15. Neoplasias. 16. Doengas hematoldgicas. 17. Doencas neuroldgicas e psiquidtricas. 18.
Doencas e agravos relacionados ao trabalho. 19. Abordagens clinicas (avaliacdo, diagndstico, tratamento e reabilitacdo)
nos contextos individuais e coletivos. 20. Clinica da dor. 21. Pericia médica em saude. 22. Intervencées de promocgdo e
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prevencao em saude.

Cargo: Médico/Ginecologia e Obstetricia

Conhecimentos especificos: Temas de Ginecologia: 1. Embriologia e anatomia do aparelho urogenital feminino. 2.
Fisiologia menstrual - controle neuroenddcrino. 3. Esteroidogénese. 4. Semiologia ginecolégica. 5. Desenvolvimento
puberal normal e anormal. 6. MalformagOes genitais e ginatresias. 7. Planejamento reprodutivo e contracepgdo. 8.
Amenorréias. 9. Sangramento genital. 10. Hemorragia uterina anormal. 11. Vulvovaginites. 12. Doengas sexualmente
transmissiveis. 13. Doenca inflamatdria pélvica. 14. Dor pélvica cronica. 15. Incontinéncia urinaria e defeitos dos
assoalho pélvico. 16. Mioma uterino. 17. Endometriose. 18. Dismenorréia. 19. Sindrome Pré-Menstrual. 20. Climatério.
21. Doencas Benignas da Mama. 22. Infertilidade conjugal e Reproducdo Assistida. 23. Emergéncias Ginecoldgicas. 24.
Doencas malignas da mama. 25. Propedéutica mamaria. 26. Cancer de colo uterino. 27. Cancer de endométrio. 28.
Tumores anexiais. 29. Cancer de ovario. 30. Cancer de vulva. 31. Outros tumores ginecoldgicos. 32. Bases e Técnica da
Cirurgia Ginecoldgica. 33. Complicagdes pdsoperatdrias. 34. Procedimentos cirdrgicos minimamente invasivos. 35.
Endoscopia ginecolégica — procedimentos histeroscopicos. 36. Endoscopia ginecolégica — procedimentos
laparoscopicos. 37. Técnicas diagndsticas e terapéuticas em uroginecologia. Temas de Obstetricia: 1. Embriologia e
desenvolvimento fetal. 2. ModificacGes fisioldgicas da gestacdo. 3. Abortamento espontaneo, habitual, séptico e
recorrente. 4. Infeccdes e choque séptico (de causa obstétrica). 5. Emergéncias Obstétricas. 6. Etica e Bioética ligadas
ao Género em Ginecologia e Obstetricia. 7. Gestacdo ectdpica. 8. Doenca trofoblastica gestacional. 9. Assisténcia pré-
natal normal e alto risco. 10. Assisténcia ao parto. 11. Avaliacdo da idade gestacional e maturidade fetal. 12. Avaliacdo
da vitalidade fetal e conduta nas intercorréncias. 13. Inducdo e conducdo ao parto. 14. Assisténcia ao puerpério. 15.
Puerpério pataldgico. 16. Distocias mecanicas, discinesias e apresenta¢des andmalas. 17. Prematuridade. 18. Gestag¢do
prolongada. 19. Gemelidade. 20. Doenga Hemolitica Perinatal. 21. Ruptura prematura das membranas ovulares. 22.
Hemorragias da segunda metade da gestagao. 23. Sindromes hipertensivas na gesta¢do. 24. Avaliagdao do crescimento
fetal e restrigdo de crescimento intra-uterino. 25. Coagulopatias e distlrbios tromboembdlicos. 26. Morte fetal intra-
Utero. 27. Diabetes na gestacdo. 28. Infeccbes congénitas. 29. Interrupcdo legal da Gestacdo. 30. Infeccgdo do trato
urinario. 31. Doengas e intercorréncias clinicas na gravidez. 32. Terapéutica medicamentosa na gestacdo. 33.
Malformacbes fetais e aconselhamento em Medicina Fetal. 34. Noc¢Ges gerais (indicagdes e interpretacdo):
cardiotocografia, ultrassonografia e dopplervelocimetria.

Cargo: Médico/Psiquiatra

Conhecimentos especificos: 1. Politica de atencdo psicossocial. 2. Psiquiatria social e comunitaria. 3. Gerenciamento de
danos. 4. Equipe multidisciplinar em salde mental. 5. Psiquiatria Forense. 6. Saude mental e trabalho. 7. Pericia médica
em salde mental. 8. Violéncia relacionada ao trabalho. 9. Esgotamento/ Sindrome de Burnout. Psicofarmacologia. 10.
Transtornos de personalidade. 11. Urgéncias psiquiatricas. 12. Transtornos do Humor. 13. Transtornos Psicéticos e
esquizofrenia. 14. Transtornos de Ansiedade. 15. Transtornos Alimentares. 16 Transtornos do sono. 17. Transtornos
Sexuais. 18. Transtornos especificos da aprendizagem. 19. Transtorno de Hiperatividade/déficit de atenc¢&o. 20. Retardo
Mental/ Deficiéncia Intelectual. 21. Transtornos do Espectro Autista. 22. Deméncias e transtornos mentais organicos.
23. Transtornos por uso de Alcool e Drogas. 24. Intervencdes clinicas e psicoterdpicas nos contextos individuais e
coletivos.

Cargo: Pedagogo

Conhecimentos especificos: 1. Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do LDB (Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996) e
suas alteragGes. 2. Diretrizes Curriculares Gerais para a Educag¢do Superior; Politicas Publicas para a Educagao Superior.
3. Organiza¢do e planejamento pedagdgico. Projeto Pedagdgico Institucional. 4. O trabalho pedagdgico e a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo. 5. Didatica e tecnologias da comunicacdo e informacgdo. Educacao
a Distancia. 6. Acompanhamento do processo pedagogico: avaliacdo da aprendizagem. Critérios de avaliacdo
Instrumentos de avaliacdo. Teorias da Aprendizagem (Piaget, Vygostky, Wallon e Ausubel). 7. Desenvolvimento
psicolégico do ser humano: aspectos afetivos, sociais e cognitivos. 8. Educacdo inclusiva. Acessibilidade para pessoas
portadoras de deficiéncia (Lei n2 10.048, de 8 de novembro de 2000, Lei n2 10.098, de 19 de dezembro de 2000, e suas
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alteracgdes, e o Decreto-Lei n? 5.296, 2 de dezembro de 2004 e suas alteragGes). A Politica Nacional para Integracdo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia (Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e a Lei n2 7.853, de 24 de outubro de
1989) e suas alteracGes. 9. Pedagogia e Intervengdo social: juventude e novas sociabilidades. Sexualidade e juventude.
Violéncia intraescolar. Educagao e relagdes de género. 10. Ensino Superior. Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos
de Graduacdo. Formacdo Basica e Continuada de Professores. Formacdo do Professor Pesquisador. 11. Coordenagao e
assessoria pedagoégica no processo ensino-aprendizagem. 12. Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de
Graduacdo. Resolugdo CNE/CP n2 2, de 20 de dezembro de 2019 - Define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Formacao Inicial de Professores para a Educacdo Bdsica e institui a Base Nacional Comum para a Formacao Inicial de
Professores da Educacgdo Basica (BNC-Formacdo). 13. Resolugdo CNE/CP n2 1, de 15 de maio de 2006, que institui
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Gradua¢do em Pedagogia, licenciatura. 14. Lei n? 10.861/2004 —
Institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior — SINAES e da outras providéncias. 15. Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFBA. 16. A¢des Afirmativas.

Cargo: Técnico em Assuntos Educacionais

Conhecimentos especificos:

1. Histérico da educacdo superior no Brasil e suas matrizes europeias. 2. Organizacdo e Gestdo da educacdo superior
no Brasil. Resolugdo CNE/CP n? 2, de 20 de dezembro de 2019 - Define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Formacao Inicial de Professores para a Educacdo Bdsica e institui a Base Nacional Comum para a Formacao Inicial de
Professores da Educagao Basica (BNC-Formagao); Lei n2 9.394 de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDBEN). Diretrizes Curriculares dos Cursos de Graduacdo (DCN's); Projeto Politico Pedagdgico em
Instituicdes de Ensino Superior: concep¢do, formulagdo, gestao e avaliagao; Politicas de graduagdo e de pds-graduagao
e a integracdo entre pesquisa, ensino e extensdo universitdrias; Coordenagdo de atividades de ensino e
desenvolvimento do processo educativo no Ensino Superior; Gestdao pedagdgica. 3. A Universidade Federal da Bahia —
historia e organiza¢do atual. Plano de Desenvolvimento Institucional. Projeto Pedagdgico Institucional. Comissao
Prépria de Avaliacdo. 4. Bases tedricas e tendéncias atuais na organizagdo curricular dos cursos de graduacdo.
Resolugdo CNE/CES n? 2, de 18 de junho de 2007 - Dispde sobre carga horaria minima e procedimentos relativos a
integralizacdo e duracdo dos cursos de graduacdo, bacharelados, na modalidade presencial; Portaria Normativa do
MEC n2 11, de 20 de junho de 2017 - Define normas para o credenciamento de instituicbes e a oferta de cursos
superiores a distancia, em conformidade com o Decreto n2 9.057, de 25 de maio de 2017; Resolugdo CNE/CES n2 7, de
18 de dezembro de 2018 - Estabelece diretrizes para a Extensdo na Educacdo Superior Brasileira e regulamenta o
disposto na Meta 12.7 da Lei n2 13.005/2014, que aprova o Plano Nacional de Educac¢do - PNE 2014-2024 e da outras
providéncias. 5. Plano Nacional de Educacdo (Lei n2 13.005/2014). Parametros Curriculares Nacionais. Base Nacional
Comum Curricular. 6. Praticas e teorias de ensino e aprendizagem na educacdo bdasica e superior. Teorias pedagdgicas
e relacdo educacdo-sociedade; Articulacdo entre projetos de intervenc¢do pedagdgica e o contexto socioeducacional na
perspectiva de uma sociedade inclusiva; Implantagdo e avaliagdo de planos e projetos de ensino, extensao e pesquisa.
7. Avaliacdo educacional: aspectos macro-institucionais e da aprendizagem. Lei n2 10.861/2004 - Instui o Sistema
Nacional de Avaliagao da Educacgdo Superior - SINAES e da outras providéncias. Instrumento de Avaliagao de Cursos de
Graduacgdo Presencial e a Distancia: reconhecimento e renova¢do de reconhecimento do INEP. Instrumentos que
subsidiam os atos autorizativos de cursos - autorizagdao, reconhecimento e renova¢ao de reconhecimento - nos graus
de tecndlogo, de licenciatura e de bacharelado para a modalidade presencial e a distancia. 8. Politicas de agdes
afirmativas e de inclusdo social na educac¢do: relagdo de género e educagdo, pessoas com deficiéncia, equidade e
relagdes étnico-raciais. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Decreto n2 5.626, de 22 de dezembro de 2005 - Regulamenta a Lei n?
10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei n2 10.098, de 19
de dezembro de 2000. Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 - Regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de outubro
de 1989, dispGe sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de
protecdo, e da outras providéncias.
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